
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности КГКП «Рудненский политехнический колледж» 

 

"10" июня 2025 года 

 

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 

ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил 

проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (Приказ 

Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной 

службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12), 

осуществляется  внутренний анализ коррупционных рисков в КГКП 

«Рудненский политехнический колледж» 

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) 

является деятельность КГКП «Рудненский политехнический колледж» 

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Предприятия приказом руководителя КГКП «Рудненский 

политехнический колледж» от 10.04.2025 года № 59. Внутренний анализ 

коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми правилами 

проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также 

методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа 

коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства 

Республики Казахстан по противодействию коррупции. 

Период, охваченный внутренним анализом коррупционных рисков: 

второе полугодие 2024 года - первое полугодие 2025 года. 

1. Цели и задачи проведения анализа 

Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в 

КГКП «Рудненский политехнический колледж». Задачей анализа является 

выявление условий и причин, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений, и устранения их последствий в деятельности   КГКП 

«Рудненский политехнический колледж» 

2. Источники информации, использованные в ходе анализа 

Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков источниками информации для проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков являются: 

1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие 

деятельность объекта анализа; 

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 

3)данные информационных систем государственных и 

правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными 

органами в отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта 

анализа; 
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9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц 

объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе 

представления по устранению обстоятельств, способствовавших 

совершению уголовного правонарушения и других нарушений закона; 

10) решения судебных органов в отношении действий работников 

объекта анализа, фабулы уголовных дел; 

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных 

рисков; 

12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа 

коррупционных рисков; 

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа; 

14)иные сведения, представление которых не запрещено 

законодательством Республики Казахстан. 

 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах 

1.1. Реализация основных функций 

Нормативная база: 

1)Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 

319-III; 

2)Закон Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 293-VІ ЗРК  «О 

статусе педагога». 

3)Постановление Правительства Республики Казахстан от 28.03 2023 года 

№ 249 «Об утверждении Концепции развития дошкольного, среднего, 

технического и профессионального образования Республики Казахстан на 

2023-2029 годы» 

4) Государственный общеобязательный стандарт технического и 

профессионального образования, утвержденный приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 03.08.2022 года № 348. 

5) )Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 06 

апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня докуметов, обязатеных 

для ведения педагогами организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы». 

6)  Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 11мая 

2020 года № 190 «Об утверждении правил педагогической этики». 

7) Постановление Правительства Республики Казахстан от 7 февраля 

2008 года № 116 «Об утверждении Правил назначения, выплаты и размеры 

государственных стипендий обучающимся в организациях образования». 

8) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 

января 2015 года № 19 «Об утверждении Правил перевода и восстановления 

обучающихся потипам организаций образования». 

9) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 

марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования». 
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10) Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 

2022 года № 385 «Об утверждении Типовых правил деятельности 

организаций технического и профессионального образования». 

11) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 

ноября 2007 года № 583 «Об утверждении и осуществления учебно-

методической и научно-методической работы». 

12) Приказ и.о Министра образования и науки Республики Казахстан от 

21 декабря 2007 года № 644 «Об утверждении Типовых правил деятельности 

методического (учебно-методического, научно-методического) совета и 

порядок его избрания». 

13) Приказ Министра Просвещения Республики Казахстан от 28 марта 

2023 года № 75 «Об утверждении Парвил организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения в организациях технического, 

послесреднего образования». 

14) Об утверждении Типовых квалификационных характеристик 

должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц Приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года 

№ 338. 

15) О внесении изменении в приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 «Об утверждении 

правил назначения на должности, освобождения от должностей первых 

руководителей и педагогов государственных организаций образования» 

Коррупционные риски: прием на работу педагогов и других работников 

несоответствии с требованиями квалификационных характеристик; 

Обоснование: дефицит кадров с необходимыми квалификационными 

характеристиками. 

Рекомендации по устранению: строго соблюдать и держать на контроле 

нормативно-правовые акты для принятия новых сотрудников с учетом 

квалификационных требований, предусмотренных законодательством РК. 

 

Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее - 

ВНД). 

Журнал входящей корреспонденции, журнал исходящей 

корреспонденции, журнал регистрации приказов по основной деятельности, 

журнал регистрации приказов по кадрам ведется в соответствии с 

требованиями, фиксируется во входящей документации, исходящей 

документации на бумажных и электронных носителях. Контроль 

внутренних локальных актов и своевременное информирование коллектива 

по результатам изменения в таковых. 

Коррупционные риски: несвоевременное оформление документов, 

подмена или корректировка приказов, несвоевременное информирование об 

изменениях. 

Обоснование Жалоб не было. Корреспонденция осуществлялось в срок, без 

нарушений. 

Рекомендации по устранению Ответственным лицам за входящую и 

исходящую корреспонденцию, а также за ведение локальных актов 
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продолжать вести в соответствии с законодательством и своевременно 

информировать работников в части их изменения и регистрации. 

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой 

деятельности 

2.1. Оказание государственных услуг 

Согласно реестру государственных услуг, утвержденного приказом 

и.о. Министра цифрового развития, инноваций и аэрокосмической 

промышленности РК от 31 января 2020 года № 39/НК колледж оказывает 7 

государственных услуг: 

1. Выдача дубликата документов о техническом и 

профессиональном образовании. 

2. Прием документов в организации технического и 

профессионального, послесреднего образования. 

3. Предоставления академических отпусков обучающимся в 

организациях технического и профессионального, послесреднего 

образования. 

4. Перевод и восстановление обучающихся в организациях 

образования, реализующих образовательные программы технического и 

профессионального, послесреднего образования 

5. Выдача справки лицам, не завершившим техническое и 

профессиональное, послесреднее образование 

6. Предоставление бесплатного питания отдельным категориям 

граждан, а также лицам, находящимся под опекой (попечительством) и 

патронатом, обучающимся и воспитанникам организаций технического и 

профессионального, послесреднего и высшего образования 

7. Прием документов для прохождения аттестации на присвоение 

(подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам 

и приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих 

программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного 

среднего, общего среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования. 

Коррупционные риски: 

- требование документов, не предусмотренных правилами оказания 

государственных услуг; 

- неправомерный отказ от оказания государственной услуги; 

- затягивание сроков рассмотрения заявлений; 

- выдача готовых документов в срок; 

- оказание услуг на платной основе. 

Обоснование Жалоб со стороны услугополучателей не поступало. Оказание 

государственных услуг осуществлялось в срок, без нарушений. 

Рекомендации по устранению Ответственным лицам за оказание 

государственных услуг соблюдать законодательство при оказании 

государственных услуг, вести постоянную разъяснительную работу среди 

населения с публикацией в средствах массовой информации, социальных 
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сетях. Информирование о возможности электронной подачи заявки на 

государственную услугу. 

 

2.2. Кадровая политика 

Рудненский политехнический колледж организует свою деятельность на 

основании Устава КГКП «Рудненский политехнический колледж» 

Управления образования акимата Костанайской области от 28 марта 2025 

года № 165-1937-19-МК, первоначальная регистрация от 16 февраля 1999 

года. Положение регламентирующих компетенцию должностного лица 

(должностные инструкция работников колледжа). На 10 июня 2025 года  в 

колледже работают 86 работников, из них в колледже числилось 48 

инженерно- педагогических работников: из них 7 руководящий состав 

(директор и 6 заместителей директора); Работники дополнительной службы 

(бухгалтера, архивариус, лаборанты, библиотекари, заведующая отдела 

кадров, секретари, мед.сестра, заведующая складом) – 14. Технический 

персонал – 17. Ежегодно в колледже работают преподаватели по 

совместительству, привлеченные к учебному процессу из других учебных 

заведений, базовых предприятий, после отчетного периода с июля 2023 года 

было принято 2 преподавателя по совместительству. Подбор АУП 

осуществлен рационально для организации и проведения контроля за 

состоянием учебно-воспитательного процесса и соответствует Типовым 

квалификационным характеристикам должностей педагогических 

работников и приравненных к ним лиц, утвержденных Приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338. По 

направлению управление персоналом в колледже проводятся следующие 

мероприятия: 

1. В колледже отрегулирован вопрос порядка отбора и назначения на 

должность. 

 2. В течение второго полугодия   с июля 2024 года и июнь 2025 года 

было проведено 3 конкурсных комиссии: 

 на занятие вакантный должности преподавателя русского языка и 

литературы 29 августа 2024 года протокол № 2;   

 на занятие вакантный должности мастера производственного обучения 

26 сентября 2024 года протокол № 4;   

на занятие вакантный должности социального педагога 22 ноября 

2024 года протокол № 5;   

3. Документы кандидатов, подавших на конкурс на занятие вакантной 

должности, соответствуют квалификационным требованиям. 

4. Информация о наличии вакансии публикуется объявление о 

проведении конкурса на сайт и социальных сетях учебного заведения. 

5. Прием документов на участие в конкурсе производится в течение 

семи рабочих дней со дня последней даты опубликования объявления о 

проведении конкурса. 

6. Заседания конкурсной комиссии сопровождается 

аудиовидеозаписью. 
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7. Конфликтной ситуации при принимающих решение о приеме 

кандидатов на работе не было. 

8. С июля 2024 года по июнь 2025 года было наложено 8 

дисциплинарных взыскании (5 замечание, 2 выговора, 1-строгий выговор). 

Сотрудники, имеющие дисциплинарное взыскание не поощрялись. 

По направлению урегулирование конфликта интересов индикаторами 

коррупционных рисков является: 

- Антикоррупционный стандарт утвержден директором колледжа 01 

сентября 2022 года; 

- Кодекс этики утвержден директором колледжа 01 сентября 2022 

года; 

- «Об организации работы согласительной комиссии» утвержден 

приказом директора колледжа  № 93 от 01 сентября 2022 года, в течение 

анализируемого периода в согласительную комиссию не было подано ни 

одно заявление; 

- «О внесении изменении создании рабочей группы по проведению 

внутреннего анализа и по устранению коррурционных рисков» утвержден 

приказом директора колледжа  № 373 от 30 декабря 2022 года; 

- «О назначении ответственного лица за оказание государственных 

услугах в 2023-2024 учебном году»; 

- «О создании Совета по педагогической этике» утвержден приказом 

директора колледжа  № 370 от 30 декабря 2022 года, протоколом № 1 от 

14.06.2022 года заседание Совета педагогической этике, рассмотрен вопрос о 

дисциплинарной ответственности преподавателя за нарушение пп.3 п.6 

Правил  педагогической этике, утвержденым Министерства образования и 

науки Республики Казахстан от 11.05.2020 года №190, приказом директора 

колледжа №144 от 16.06.2022 года на преподавателя наложено 

дисциплинарное взыскание. 

В коммунальном государственном казенном предприятий 

«Рудненский политехнический колледж» вопрос борьбы с коррупцией стоит 

на постоянном контроле. В целях реализации Закона Республики Казахстан 

«О противодействия коррупцией в Республики Казахстан» и в целях 

формирования антикоррупционной культуры педагогов и обучающихся в 

2024-25 годы была проведена соответствующая работа: 

- ежегодно составляется и утверждается директором колледжа план 

работы по формированию нетерпимости к проявлениям коррупции; 

- тема соблюдения закона Республики Казахстан «О противодействия 

коррупцией в Республики Казахстан» включена в повестку совещаний при 

директоре с работниками колледжа; 

- каждую среду месяца директор колледжа проводит личный прием 

граждан; 

- приказом директора колледжа назначены ответственные лица по 

вопросу противодействию коррупции; 

- приказом директора колледжа № 85 от 30.05.2025 года «О запрете 

незаконных сборов денежных средств», проведена разъяснительная работа в 

педагогическом коллективе, попечительском совете по вопросу незаконного 
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сбора денежных средств, педагогический коллектив ознакомлены с приказом 

под подпись; 

- ежегодно проходят общеколледжные акции «Чистая сессия», «РПТК 

против коррупции» и.т.д; 

- ежемесячный план работы комплаенс службы утвержден 

директором колледжа; 

- В средствах массовой информации на сотрудников негативная 

информация не размещалась. 

- Этический кодекс государственных служащих Республики 

Казахстан (Правила служебной этики государственных служащих) 

сотрудниками не нарушался. 

В коллективе устойчивый морально-психологический климат, 

основанный на строгом выполнении служебных обязанностей всеми 

должностными лицами, регламентируемых Законом Республики Казахстан 

«Об образовании», Трудовым Кодексом Республики Казахстан, Уставом 

колледжа. 

Дисциплина труда в колледже определяется по нормам трудового 

законодательства Республики Казахстан и Правилами внутреннего трудового 

распорядка. Важное значение в вопросах регулирования трудовой 

дисциплины отводится Правилам внутреннего трудового распорядка. 

Отношения между трудовым коллективом и администрацией 

колледжа регламентированы Коллективным трудовым договором. Большая 

часть преподавателей работает в коллективе свыше 10 лет, что также 

способствует созданию обстановки взаимопонимания, взаимопомощи в 

коллективе. 

Коррупционных нарушений в течении второго полугодия 2024 года и 

первого полугодия 2025 года в колледже не было. 

Информация по работе близких родственников без прямого подчинения 
 

№ Фио Должность 
Вид 

родства 

Прямое 

подчинение 

(да/нет) 

Кем назначен 

1 

Акбергенова 

Нахия 

Капановна 

Главный 

бухгалтер 
сестра 

 

нет 

Директором 

КГКП 

«Рудненский 

политехнический 

колледж» 

Баршакаев 

Самат 

Капанович 

Педагог – 

организатор 

НВиТП 

брат нет 

Директором 

КГКП 

«Рудненский 

политехнический 

колледж 

 

Коррупционные риски 
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Прием педагогических работников на конкурсной основе. 

Прием на работу не соответствующих квалификационным характеристикам 

должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц; 

Выдача премии лицам с не погашенным дисциплинарным взысканием. 

Прием на работу без запроса о наличии либо отсутствии судимости. 

Нарушение законодательства о статусе педагога. 

Обоснование 

Жалоб не поступало. Факты конфликтов интересов у работников объекта при 

выполнении ими должностных функций за контролируемый период 

отсутствует. 

Рекомендации по устранению 

Продолжить ведение документов кадровой службы в соответствии с 

установленными требованиями. 

 

2.3 Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 

деятельность: 

План государственных закупок размещается своевременно. Наличии 

харектеристик в технической спецификации соотвествуют  закупаемых 

товаров. 

С 01 июля 2025 года по 06 мая 2025 года на веб – портале государственных 

закупок  были проведены следующие закупки : 

Из одного источника путем прямого заключения договора по питанию 

обучающихся-    на общую сумму – 13750.6тыс.тенге; 

Запрос ценовых предложений – 21 закупок на общую сумму – 9765.9 

тыс.тенге; 

Из одного источника по несостоявшимся закупкам – 25 закупок на общую 

сумму – 4206,6тыс.тенге; 

Из одного источника путем прямого заключения договора – 34 закупок на 

общую сумму – 90449,0 тыс.тенге; 

Электронный магазин – 4 закупки на общую сумму - 1 936,6 тыс.тенге. 

Риски и нарушения по проведенным закупкам не выявлены. 

Инвентаризация имущества проводятся своевременно. Остатки выведены, 

нарушений не обнаружено. Ежемесячные отчеты сдаются вовремя. 

Ежемесячная заработная плата начисляется на основании «О системе оплаты 

труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за 

счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» 

Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года 

№ 1193 утвержденных тарификации, штатного расписания, протоколов, 

приказов. Заработная плата начисляется и выплачивается, налоги 

перечисляются в сроки согласно законодательству РК. 

Обоснование 

Жалоб не поступало. Оказание государственных закупок осуществлялось в 

срок, без нарушений. 

Рекомендации по устранению 

Ответственным лицам за оказание государственных закупок строго 

соблюдать законодательство в части проведения государственных закупок. 
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2.3. Цифровизация процессов. Документооборот 

Учет документации 

Информация о сканировании документов государственными 

учреждениями по состоянию на 01.07.2025 г. 

№ 
Наименование 

учреждений 

Кол-во документов, находящихся на 

ведомственном хранении (в ед.хр.) 

Процен

т 

оцифро

ванных 

докумен

тов, от 

общего 

кол-ва 
все

го 

за 

какие 

годы 

из них оцифровано 

всег

о 

управлен

ческой 

личног

о 

состав

а 

всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Коммунальное 

государственное 

казённое 

предприятие  

«Рудненский 

политехнический 

колледж» 

Управления 

образования 

акимата 

Костанайской 

области 

540 

2018-

2024 

пост 

1993-

2024 

л/с 

428 

36 дел 

за 2018-

2020 гг. 

392 дел 

 

за 

1993-

2021 

годы 

 

79,25% 

 ИТОГО   428 36 392  

 

В ведомственном архиве РПТК на хранении находятся документы по 

личному составу за 1993- 2024 годы (приказы по л/с на сотрудников и на 

учащихся, протоколы, ведомости по з/плате, сводные ведомости 

семестровых, экзаменационных и итоговых оценок, журналы регистрации 

выдачи дипломов, документы на перечисления обязательных пенсионных, 

социальных и медицинских отчислений и др.) 

В ходе научно-технической обработки и упорядочения документов на 

них составлены описи № 1-л, № 2-л дел по личному составу. Документы в 

описях систематизированы по хронологически-номинальному принципу. 

Дела подшиты, листы в делах пронумерованы, обложки дел оформлены, 

зашифрованы, дела снабжены листами заверителями. Описи утверждены 
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Протоколами ЭПК ГУ «Управление информатизации оказания 

государственных услуг и архивов акимата Костанайской области». 

Документы постоянного хранения после утверждения описи, переданы на 

государственное хранение в Рудненский городской госархив, вместе с 

созданными электронными копиями документов идентичных документам на 

бумажных носителях. 

Документы постоянного хранения за 1957 – 2017 годы и по личному 

составу за 1957-1992 годы находятся на государственном хранении в филиале 

КГУ ГАКО «Рудненский городской государственный архив». 

Коррупционные риски не своевременное оказание гос.услуги: 

• выдача справок; 

• нарушение сроков исполнения. 

Обоснование. Нарушений по срокам оказания государственных услуг не 

выявлено. 

Рекомендации по устранению 

Ответственным лицам за осуществление документооборота в колледже 

оформлять документы в соответствии с требованиями нормативно-

правовыми актами 

 

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц 

Рассмотрение обращений физических и юридических лиц с 1 июля 2024 года 

по 10 июня 2025 года было выдано 14 дубликатов дипломов, из них 13 

дубликатов диплома были зарегистрированы через ЦОН,  и зарегистрировано  

1 обращения ИС Е-отініш. 

В ведомственный архив колледжа поступило на отчетный период 44 

заявлении на подтверждение факта обучения и стажа работы. Которые были 

исполнены своевременно. 

Коррупционные риски 

- отказ в регистрации обращений; 

- затягивание сроков рассмотрения обращения. 

Обоснование 

нарушений по своевременности выдачи справок не выявлено. Взысканий 

ответственному лицу за не своевременное исполнения обращений, справок 

не налагалось. 

Рекомендации по устранению 

-ответственным лицам по рассмотрению обращении физических и 

юридических лиц оформлять документы в соответствии с требованиями 

нормативно-правовыми актами 

2.5. Обеспечение открытости информации 

Колледжем размещается информации на интернет-ресурсе www.rptk.edu.kz, 

Instagram – rptk.rud. 

Коррупционные риски 

- не размещение на сайте колледжа вакансии; 

- объявление о вакансии; 

- результаты конкурса. 

Обоснование 
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- замечания не было; 

- информация о наличии вакансии, результаты конкурса публикуется 

объявление о проведении конкурса на сайт данного колледжа 

-проводимые мероприятия, размещены на сайте колледжа 

Рекомендации по устранению 

- продолжать размещать документы на сайте колледжа; 

- постоянно обновлять сайт. 

 

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга 

Не проводился 

Коррупционные риски 

Обоснование 

Рекомендации по устранению 

Общественный мониторинг не проводился. 

 

2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций 

Контрольные и разрешительные функции не осуществляются. 

Коррупционные риски 

Обоснование 

Рекомендации по устранению 

 

2.8. Анализ судебной практики 

Процессуальная практика Объекта анализа (гражданско-правового 

характера) не значится. 

Судебных процессов за отчетный период не было. 

 

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов 

За отчетный период проверок надзорных органов не было 

Коррупционные риски 

Обоснование 

Рекомендации по устранению 

 

 

2.10. Сведения о результатах проверок фискальных органов 

За отчетный период проверок фискальных органов не было 

Коррупционные риски 

Обоснование 

Рекомендации по устранению 

 

2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных 

организаций и граждан 

Правоохранительные органы, неправительственных организации и граждан 

за отчетный период не было. 

 

2.12. Мониторинг СМИ и иных источников информации 
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