Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный политехникалық колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны педагогтың (ағалші тілі) бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды, лауазымдық жалақысы 155734 теңгеден 187942 теңгеге дейін.

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный политехникалық колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының орналасқан жері: 111500, Қазақстан Республикасы, Қостанай облысы, Рудный қаласы, Ленин көшесі 34, тел. 87143144721,87143144509. rptk-sekretar@rptk.edu.kz                                      
Лауазымдық міндеттері:

-Оқу және оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастырады және жүргізеді.

- Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады.

- Әрбір топ, мамандық үшін оқу пәні бойынша оқу-педагогикалық құжаттамасы бар. Әр сабаққа сабақ жоспары.

- Жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға ықпал етеді.

- Оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа педагогикалық технологияларды пайдаланады.

- Білім алушылардың сапалы білім, икемділік және дағды алуын қамтамасыз етеді.

- Білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады, оқу жоспары мен оқу процесінің кестесіне сәйкес оларды толық көлемде іске асыруды қамтамасыз етеді, білім алушылардың білім сапасына жауап береді.

-Педагогикалық (әдістемелік) кеңестің, пәндік-циклдік комиссиялардың қызметіне, ата-аналар жиналысын, консультацияларды, тәрбиелік және басқа да іс-шараларды өткізу жұмысына қатысады;

- Белгіленген тәртіпте оқу құжаттарын жүргізеді, білім алушылардың сабаққа қатысуы мен үлгеріміне ағымдағы бақылауды жүзеге асырады.

-Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық құзіреттілікті меңгерген.

- Ата-аналармен немесе оларды ауыстыратын тұлғалармен байланысты жүзеге асырады.

- Қызмет туралы қажетті есептілікті дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді.

- Оқу кабинеті мүлкінің, жабдықтардың (материалдардың) тиісті сақталуын қамтамасыз етеді.

- Білім беру процесі кезінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді.

- Еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы ережелерінің талаптарын орындайды.

- Жыл сайынғы міндетті медициналық тексеруден өтеді.

- Педагогикалық этика ережелерін сақтайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне талап қойылмайды, педагогтің бірінші немесе жоғары біліктілік санатының немесе педагог-модератордың, педагог - сарапшының, педагог - зерттеушінің, педагог – шебердің біліктілік санатының болуы.Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңдарын, білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламаларын, білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілерді; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын, оқу пәнінің мазмұнын, оқу-тәрбие процесін, оқыту және тәрбиелеу әдістемесін, білім педагогика және психология, әлеуметтану негіздерін, заманауи педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктерін; басқарудың инновациялық әдістері; педагогикалық этика нормаларын; еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын.

Конкурсқа қатысу үшін комиссия белгілеген мерзімде педагог лауазымына кандидат ұсыну қажет:

1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш;;

2) жеке басын куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін);

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген - бар болса);
4) педагогтердің Үлгілік біліктілік сипаттамалары бекіткен лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмесі;

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;

6) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 

7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;

8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;

9) Сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);

10) Ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta (Certificate in English language Teaching to Adults. Cambridge) Pass F; Delta (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе айелтс (IELTS) -6.5 ұпай; немесе тойфл (TOEFL) (internet Based Test (iBT))-60-65 ұпай; 11) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;

12) Өтілі жоқ үміткер үшін ұзақтығы кемінде 15 минут, ең аз рұқсаты -720*480 болатын бейне таныстырылым
Осы Қағидалардың 118-тармағында көзделген құжаттар топтамасы толық ұсынылмаған кезде кандидатқа конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдаудан бас тартылады.

Көрсетілген құжаттар Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный политехникалық колледжі» КМҚК, Рудный қаласы, Ленин көшесі, 34 мекенжайы бойынша хабарландыру шыққан сәттен бастап сағат 9.00-ден 16.00-ге дейін 7 жұмыс күні ішінде беріледі. Анықтама телефондары: 87143144721, 87143144509 Электрондық мекен-жайы: rptk-sekretar@rptk.edu.kz
Коммунальное государственное казенное предприятие «Рудненский политехнический колледж» Управления образования акимата Костанайской области объявляет конкурс на занятие вакантной  должности преподавателя английского языка,  должностной оклад в зависимости от стажа  от 155734 тенге до 187942 тенге.
Местонахождение коммунального государственного казенного предприятия «Рудненский политехнический колледж» Управления образования акимата Костанайской области: 111500, Республика Казахстан, Костанайская область, город Рудный, улица Ленина 34, тел. 87143144721, rptk-sekretar@rptk. edu.kz
Должностные обязанности: 

- Организует и проводит учебную и учебно-методическую работу.

-Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом преподаваемой дисциплины в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования. 

- Имеет учебно-педагогическую документацию по учебной дисциплине для каждой группы, специальности. Поурочный план на каждое занятие. 

- Способствует формированию общей культуры личности, выявляет и содействует развитию индивидуальных способностей обучающихся.

- Использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические технологии.

- Обеспечивает получение обучающимися качественных знаний, умений и навыков.

- Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, обеспечивает реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся.

- Участвует в деятельности педагогического (методического) совета, предметно-цикловых комиссий, в работе по проведению родительских собраний, консультаций, воспитательных и других мероприятий.

- Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на занятиях.

-Владеет компьютерной грамотностью, информационно-коммуникационной компетентностью.

- Осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими.

- Обеспечивает подготовку и представление необходимой отчетности о деятельности.

- Обеспечивает надлежащую сохранность имущества учебного кабинета, оборудования (материалов).

- Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

- Выполняет требования правил охраны труда и техники безопасности.

- Проходит обязательный ежегодный медицинский осмотр.

-  Соблюдает правила педагогической этики. 

Требования к участникам конкурса:

высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или профессиональное образование по соответствующим профилям без предъявления требований к стажу работы,  наличие первой или высшей квалификационной категории педагога или квалификационной категории педагога-модератора, педагога - эксперта, педагога - исследователя, педагога – мастера.

     Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", государственные программы развития образования, иные нормативные правовые акты по вопросам образования и воспитания обучающихся; государственный общеобязательный стандарт образования, содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и оценивания; основы педагогики и психологии, социологии, достижения современной педагогической науки и практики;      инновационные методы управления; нормы педагогической этики;       законодательства о труде, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты.      
Для участия в Конкурсе в сроки, установленные комиссией, кандидату на должность педагога необходимо предоставить: 

1) заявление по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;

2) документ, удостоверяющий личность (для идентификации);

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов- при наличии);

4) копию документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;

5) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;

6) справку о состоянии здоровья по форме, о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области  здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);

7) справку с психоневрологической организации;

8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
        10) для   кандидатов на занятие должности педагогов английского языка  сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или   педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии)    или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults)  Pass and above, или aйелтс (IELTS) -6.5 баллов; или тойфл (TOEFL)   (internet Based Test (iBT)) -60-65 баллов;                                                                                                                                                                                                                                                     11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11;   

      12)  видеопрезентация для кандмдата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением -720*480

      При предоставлении неполного пакета документов, предусмотренного пунктом 118 настоящих правил, кандидату отказывается  в приеме документов на участие в Конкурсе.

Указанные документы подаются в КГКП «Рудненский политехнический колледж»  Управления образования акимата Костанайской области с момента выхода объявления с 9.00 до 16.00 в течение 7 рабочих дней по адресу: город Рудный, улица Ленина, 34. Телефоны для справок: 87143144721, 87143144509 Электронный адрес: rptk-sekretar@yandex.kz
	 
	Приложение 3 к Правилам
конкурсного замещения
руководителей государственных
организаций среднего, технического и
профессионального, послесреднего образования
и конкурсного назначения на
должность руководителя
государственной организации
дошкольного, среднего образования, 
технического и профессионального,
послесреднего и дополнительного образования
Форма 

	 
	____________________________
наименование конкурсной комиссии


      ____________________________________________________________________
            фамилия, имя и отчество кандидата (при его наличии)
_________________________________________________________________________
                        (должность, место работы)
_________________________________________________________________________

      Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон

                                    Заявление

      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной должности
________________________________________________________________________
                  наименование организаций образования
В настоящее время работаю ___________________________________________
                        наименование организаций образования
Имею следующие результаты работы
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения: 
Образование:

	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	
	
	


      Стаж работы:

	Общий
	По специальности
	Педагогический
	В данной организации образования

	
	
	
	


      Награды, звания, ученая степень, ученое звание с указанием года получения (присвоения)
_________________________________________________________

      С Правилами конкурса ознакомлен (а)

      * Согласен на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, 
содержащихся в информационных системах.

      "______" ___________ 20 ___года 
_____________________
      /подпись/

