
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный политехникалық колледжі» 

коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны педагогтың (әлеуметтік педагог) бос 

лауазымына орналасуға конкурс жариялайды, лауазымдық жалақысы 109013 теңгеден 

129723 теңгеге дейін. 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный политехникалық колледжі» 

коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының орналасқан жері: 111500, Қазақстан 

Республикасы, Қостанай облысы, Рудный қаласы, Ленин көшесі 34, тел. 87143144721,                                        

rptk-sekretar@yandex.kz 

Лауазымдық міндеттері: 

- Колледжде кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылық пен қылмыстың 

алдын алу және ескерту бойынша; тұлғаны тәрбиелеу, білім беру, дамыту және әлеуметтік 

қорғау бойынша іс-шаралар кешенін жүзеге асырады. 

- Білім алушылар тұлғасының психологиялық-медициналық-педагогикалық 

ерекшеліктерін және оның микроорталарын, өмір сүру жағдайларын зерделейді. 

- Білім алушылардың қызығушылықтары мен қажеттіліктерін, қиындықтары мен 

проблемаларын, жанжал жағдайларын, мінез-құлқындағы ауытқуларды анықтайды және 

оларға уақытылы әлеуметтік көмек пен қолдау көрсетеді. 

- Әлеуметтік-педагогикалық жұмыстың міндеттерін, нысандарын, әдістерін, баланың 

жеке және әлеуметтік мәселелерін шешу тәсілдерін анықтайды. 

- Білім алушылардың жеке басының құқықтары мен бостандықтарын іске асыруда 

әлеуметтік қорғау және әлеуметтік көмек бойынша шаралар қабылдайды. 

- Білім алушылардың жеке басы мен мекеме, отбасы, орта, түрлі әлеуметтік 

қызметтер, ведомстволар мен әкімшілік органдардың мамандары арасында делдал болады. 

- Колледжде және тұрғылықты жері бойынша жеке тұлғаның қоғам өміріне 

бейімделуін қамтамасыз ететін білім алушыларды тәрбиелеу, білім беру, дамыту және 

әлеуметтік қорғау жөніндегі шаралар кешенін жүзеге асырады. 

- Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалардың, кемтар 

балалардың, мүгедек балалардың, бала кезінен мүгедектердің патронат, тұрғын үймен, 

жәрдемақылармен, зейнетақылармен, мүліктік және мүліктік емес құқықтармен қамтамасыз 

ету жөніндегі жұмысты үйлестіреді. 

- Жетім балаларды және ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларды, мүгедек 

балаларды жұмысқа орналастыру бойынша жұмысты жүзеге асырады. 

- Білім алушыларды тамақтандыруды ұйымдастыру бойынша жұмысты жүзеге 

асырады, дұрыс және уақтылы есеп беру үшін тегін тамақ алған білім алушыларды 

күнделікті есепке алуды жүргізеді, түсіндіру жұмыстарын жүргізеді. 

- Рудный қаласының (жатақхана, пәтер) аумағында тұратын басқа қаладан келген 

білім алушылардың тұруын бақылауды жүзеге асырады. 

- Сабақтан тыс уақытта білім алушылардың таланттарын, ақыл-ой және дене 

қабілеттерін дамыту үшін жағдай жасайды. 

- Әлеуметтік ортада өнегелік, адамгершілік сау қарым-қатынас орнатуға ықпал етеді. 

- Бала мен мемлекеттік, қоғамдық ұйымдар және әлеуметтік қызметтер арасындағы 

байланысты қамтамасыз етеді. 

- Мұғалімдермен, ата-аналармен және басқа да заңды өкілдермен өзара әрекеттеседі. 

- Білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды 

қамтамасыз етеді. 

- Білім беретін оқу бағдарламаларын әзірлеуге, бекітуге және іске асыруға қатысады. 

- Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық құзыреттілікті 

меңгерген. 

- Жыл сайынғы міндетті медициналық тексеруден өтеді. 

- Педагогикалық этика ережелерін сақтайды. 

 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті 

бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне талап қойылмайды, педагогтің бірінші 



немесе жоғары біліктілік санатының немесе педагог-модератордың, педагог - сарапшының, 

педагог - зерттеушінің, педагог – шебердің біліктілік санатының болуы. 

Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл туралы» Заңдарын, білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламаларын, 

білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік 

құқықтық актілерді; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын, оқу пәнінің 

мазмұнын, оқу-тәрбие процесін, оқыту және тәрбиелеу әдістемесін, білім педагогика және 

психология, әлеуметтану негіздерін, заманауи педагогикалық ғылым мен практиканың 

жетістіктерін; басқарудың инновациялық әдістері; педагогикалық этика нормаларын; еңбек 

туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын. 

Конкурсқа қатысу үшін комиссия белгілеген мерзімде педагог лауазымына кандидат 

ұсыну қажет: 

1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш;; 

2) жеке басын куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты 

мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген - бар болса); 

4) педагогтердің Үлгілік біліктілік сипаттамалары бекіткен лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмесі; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі; 

6) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 

2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен «Денсаулық сақтау 

саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» (Нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 

нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;  

7) біліктілік санаты және ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (бар болса); 

8) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

9) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 

10) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты(ҰБТ) немесе педагог-модератордың, 

педагог - сарапшының, педагог - зерттеушінің, педагог – шебердің біліктілік санатының 

болуы туралы куәлік (болған жағдайда). 

11) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос лауазымына кандидаттың 

толтырылған бағалау парағы; 

Осы Қағидалардың 18-тармағында көзделген құжаттар топтамасы толық 

ұсынылмаған кезде кандидатқа конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдаудан бас тартылады. 

Көрсетілген құжаттар Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный 

политехникалық колледжі» КМҚК, Рудный қаласы, Ленин көшесі, 34 мекенжайы бойынша 

хабарландыру шыққан сәттен бастап сағат 9.00-ден 16.00-ге дейін 7 жұмыс күні ішінде 

беріледі. Анықтама телефондары: 87143144721, 87143144509 Электрондық мекен-жайы: 

rptk-sekretar@yandex.kz 

 

 

Коммунальное государственное казенное предприятие                                «Рудненский 

политехнический колледж» Управления образования акимата Костанайской области 

объявляет конкурс на занятие вакантной  должности педагога (социальный педагог),  

должностной оклад в зависимости от стажа  от 109013 тенге до 129723 тенге. 

Местонахождение коммунального государственного казенного предприятия 

«Рудненский политехнический колледж» Управления образования акимата Костанайской 

области: 111500, Республика Казахстан, Костанайская область, город Рудный, улица Ленина 

34, тел. 87143144721,                                        rptk-sekretar@yandex.kz 

Должностные обязанности:  

- Осуществляет комплекс мероприятий по профилактике и предупреждению 

правонарушений и преступности среди несовершеннолетних; по воспитанию, образованию, 

развитию и социальной защите личности в колледже. 

mailto:rptk-sekretar@yandex.kz


- Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности обучающихся и ее 

микросреды, условия жизни.  

- Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, 

отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальную помощь и 

поддержку.  

- Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы 

решения личных и социальных проблем ребенка. 

- Принимает меры по социальной защите и социальной помощи в реализации прав и 

свобод личности обучающихся. 

- Выступает посредником между личностью обучающихся и учреждением, семьей, 

средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных 

органов. 

- Осуществляет комплекс мер по воспитанию, образованию, развитию и социальной 

защите обучающихся в колледже и по месту жительства, обеспечивающихся адаптацию 

личности к жизни в обществе. 

- Координирует работу по патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, 

имущественными и неимущественными правами детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, детей-инвалидов, инвалидов с 

детства. 

- Осуществляет работу по трудоустройству детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей-инвалидов. 

- Осуществляет работу по организации питания обучающихся, ведет ежедневный учет 

обучающихся получивших  бесплатное питание для достоверного и своевременного 

предоставления отчетов, проводит разъяснительную работу. 

- Осуществляет контроль за проживанием иногородних обучающихся, проживающих 

на территории города Рудного(общежитие, квартиры). 

- Создает условия для развития талантов, умственных и физических  способностей 

обучающихся во внеурочное время. 

- Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в 

социальной среде. 

- Обеспечивает связь между ребенком и государственными, общественными 

организациями и социальными службами. 

-Взаимодействует с преподавателями, родителями и иными законными 

представителями. 

- Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного 

процесса. 

- Участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных учебных 

программ.  

- Владеет компьютерной грамотностью, информационно-коммуникационной 

компетентностью 

- Проходит обязательный ежегодный медицинский осмотр. 

-  Соблюдает правила педагогической этики.  

 

Требования к участникам конкурса: 

высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или профессиональное 

образование по соответствующим профилям без предъявления требований к стажу работы,  

наличие первой или высшей квалификационной категории педагога или квалификационной 

категории педагога-модератора, педагога - эксперта, педагога - исследователя, педагога – 

мастера. 

     Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об 

образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", государственные 

программы развития образования, иные нормативные правовые акты по вопросам 

образования и воспитания обучающихся; государственный общеобязательный стандарт 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K950001000_#z63
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образования, содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику 

преподавания и оценивания; основы педагогики и психологии, социологии, достижения 

современной педагогической науки и практики;      инновационные методы управления; 

нормы педагогической этики;       законодательства о труде, правила безопасности и охраны 

труда, противопожарной защиты.       

Для участия в Конкурсе в сроки, установленные комиссией, кандидату на должность 

педагога необходимо предоставить:  

1) заявление по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 

2) документ, удостоверяющий личность (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического 

места жительства и контактных телефонов- при наличии); 

4) копию документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками педагогов; 

5) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность; 

6) справку о состоянии здоровья по форме, о состоянии здоровья по форме, 

утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении 

форм учетной документации в области  здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

7) копию документа об имеющейся квалификационной категории и ученой степени 

(при ее наличии); 

8) справку с психоневрологической организации; 

9) справку с наркологической организации; 

          10) сертификат Национального квалификационного тестирования(НКТ) или 

удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога - 

эксперта, педагога - исследователя, педагога – мастера (при наличии).                                                                                                                                                             

11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную должность педагога по форме 

согласно приложению 11; 

При предоставлении неполного пакета документов, предусмотренного пунктом 18 

настоящих правил, кандидату отказывается  в приеме документов на участие в Конкурсе. 

Указанные документы подаются в КГКП «Рудненский политехнический колледж»  

Управления образования акимата Костанайской области с момента выхода объявления с 9.00 

до 16.00 в течение 7 рабочих дней по адресу: город Рудный, улица Ленина, 34. Телефоны 

для справок: 87143144721, 87143144509 Электронный адрес: rptk-sekretar@yandex.kz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


