КГКП  «Рудненский политехнический колледж» 

Управления образования акимата Костанайской области

2018-2019 оқу жылына арналған 
Рудный политехникалық 

колледжінің жылдык 

жұмыс талдауы

Анализ работы 

Рудненского политехнического колледжа за  2018-2019 учебный год

Рудный, 2019 ж

    Деятельность педагогического коллектива КГКП «Рудненский политехнический колледж» в 2018-2019 учебном году  продолжила работу по реализации миссии колледжа – «формирование и развитие конкурентоспособного специалиста, умеющего практически реализовывать свой профессиональный потенциал»  и целевого приоритета образовательной политики -  «предоставление качественных образовательных услуг в области технического и профессионального образования, обеспечение инновационного характера образования с учетом государственного заказа и современных запросов работодателей».
    Для достижения поставленной цели в текущем году были определены следующие задачи:
1. Повышение эффективности управленческой деятельности на всех уровнях для успешного развития образовательной среды и качества образовательного процесса.

2. Реализация основных профессиональных образовательных программ по специальностям в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования.

3. Создание условий для повышения профессиональной компетентности преподавателей.

4. Совершенствование содержания и организации учебных и производственных практик в контексте учета требований профессиональных стандартов.

5. Совершенствование системы профориентации и содействия трудоустройству выпускников.

6. Совершенствование системы воспитательной работы с учетом Концептуальных основ воспитания.

7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся посредством развития учебно-материальной базы и рациональной организации деятельности обучающихся.

Намеченные цели и задачи колледжа составлены в соответствии со стратегическими документами Министерства образования и науки Республики Казахстан, Управления образования акимата Костанайской области.
     Для реализации поставленных задач в колледже на начало учебного года была сформирована необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения (рассмотрены и утверждены на заседании педагогического совета от 31 августа, протокол № 1) . По мере изменения законодательства происходило и обновление локальных актов.     В своей работе с обучающимися, родителями и преподавателями администрация колледжа руководствовалась Законом РК «Об образовании», Государственным общеобязательным стандартом технического и профессионального образования, Типовыми правилами деятельности организаций образования, реализующих образовательные программы технического и профессионального образования, Типовыми правилами прием на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы технического и профессионального образования Уставом колледжа, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования РК, Управления образования акимата Костанайской области, внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Согласно требованиям пункта 9 статьи 44 Закона Республики Казахстан «Об образовании» в колледже созданы коллегиальные органы управления: педагогический и методический советы. Руководители всех структурных подразделений участвовали в подготовке и проведении педагогических и методических советов, определяющих стратегию развития колледжа, механизмы реализации качества организации и реализации образовательного процесса, что позволяет выработать единое согласованное решение.

Кроме того, в колледже создан попечительский совет как форма коллегиального управления.

Помимо коллегиальных органов в колледже осуществлялось оперативное управление через совещание при директоре. Обязательным являлось их проведение 2 раза в месяц. Внеплановые совещания созывались по мере необходимости.
Для оперативного руководства и координации деятельности колледжа издавались приказы директора.

Согласно требованиям законодательства о лицензировании образовательная деятельность колледжа как юридического лица лицензирована. Колледж осуществляет образовательную деятельность согласно имеющейся государственной лицензией № 0161344 от 4 сентября 2012 года, выданной Департаментом по контролю в сфере образования Костанайской области и приложением к ней от 24 апреля 2015 года. В   апреле 2019 года в приложение к лицензии были внесены изменения в части изменения срока реализации образовательной программы по специальности 1014000 «Технология машиностроения» с 3 лет (2) 6 месяцев до 3 (2) лет 10 месяцев. Дата выдачи изменённого приложения к лицензии от 5 апреля 2019 года, номер приложения 001.
Анализ образовательной деятельности колледжа в части реализации государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования показал, что в соответствии с имеющейся лицензией колледж в 2018-2019 учебном году осуществлял реализацию профессиональных программ технического и профессионального образования и приложением к ней по следующим специальностям:

0518000 Учет и аудит (по отраслям), 051803 3 экономист-бухгалтер, 2 г 10 мес. 1г 10 мес;
0705000 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, 070511 3 техник-технолог, 2 г 10 мес;

0706000 Открытая разработка месторождений полезных ископаемых, 070620 3 техник-технолог, 2 г 10 мес;

0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования, 070719 3 электромеханик, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес;
0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам), 091101 3 электромеханик, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес;

1014000    Технология машиностроения (по видам), 101402 3 техник-механик, 3 г 10 мес

1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по видам), 110818 3 техник-электромеханик, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес;

1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте, 120309 3 техник организатор перевозок, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес;

1302000    Автоматизация и управление (по профилю), 130202 3 электромеханик, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес
Дополнительные квалификации в рамках специальностей: электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-ремонтник; сигналист; приемосдатчик груза и багажа (девушки); слесарь по ремонту локомотива (тепловоза или электровоза); помощник машиниста локомотива (тепловоза или электровоза); слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике.
Таким образом, всего в колледже в текущем учебном году осуществлялась подготовка кадров по 9 специальностям. Язык обучения – русский.


В течение последних трех лет на специальность 1409000 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство набора нет.

Языковая политика в колледже осуществлялась в соответствии с Конституцией Республики Казахстан и Законом Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан».

Формы обучения: очная и заочная. Доля обучающихся по очной форме обучения на начало учебного года составляла -  67,4 % (710 чел.) от общего контингента обучающихся колледжа. Доля обучающихся по заочной форме обучения на начало учебного года составляла 32,6% (342 чел.) от общего контингента обучающихся колледжа. По сравнению с 2017-2018 учебным годом доля обучающихся по очной форме обучения на начало учебного года увеличилась с 673 человек до 710 человек) и тем самым увеличилась по заочной форме обучения с 269 человек до 342 человек.
Подготовка кадров осуществлялась по государственному образовательному заказу на подготовку специалистов с техническим и профессиональным образованием и на договорной основе с полным возмещением затрат на обучение. В текущем учебном году доля обучающихся по государственному образовательному заказу от общего количества обучающихся составила 52,9 % (на очном отделении – 504 чел., 90,4%, на заочном отделении – 53 чел., 9,6%). По сравнению с 2017-2018 учебным годом наблюдается уменьшение количества человек, обучающихся по государственному образовательному заказу (2017-2018 год – 604 человека, 2018-2019 год – 557 человек) 
Для реализации целей и задач подготовки специалистов технического и профессионального образования в колледже был: 

-  разработан и утвержден годовой план работы колледжа на 2018-2019 учебный год;
- разработаны рабочие учебные планы по специальностям, позволяющие заложить фундамент знаний;
- разработаны и утверждены планы структурных подразделений: план методической работы, план работы 3 отделений, план работы педагога-психолога, социального педагога, библиотеки, предметно-цикловых комиссий и др.;
- создана структура методической работы в колледже;

- проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

- работа по организации учебно-воспитательного процесса была построена на 3 отделениях: электромеханическом, горно-транспортном и заочном.

Стратегические цели и задачи развития колледжа определены в Стратегическом плане развития КГКП «Рудненский политехнический колледж на 2019-2023 годы» Управления образования акимата Костанайской области, рассмотренном и утвержденном на заседании педагогического совета от 31 января 2019 года, протокол № 4 и согласованным с ведущим инженером учебного центра подготовки кадров АО ССГПО.
В стратегическом плане определена миссия, сделан анализ текущей ситуации и тенденции развития соответствующих сфер деятельности колледжа, определены стратегические направления, разработаны мероприятия, утверждены показатели результатов и целевые индикаторы.

На начало 2018-2019 учебного года локальные акты в новой редакции были рассмотрены и утверждены на заседании педагогического совета от 31 августа 2018 года, протокол № 1.

В течение 2018-2019 учебного года в колледже велась работа по: 

1) систематизации нормативно-правовой базы колледжа и своевременному изучению внесенных изменений и дополнений; 

2) формированию кадрового состава и повышению его квалификации;

3) систематизации УМКД по всем специальностям; 

4) совершенствованию материально-технической базы; 

5) повышению качества образовательных услуг; 

6) развитию научно-исследовательской деятельности обучающихся и преподавателей; 

7) созданию условий для физического, нравственного и гражданско-патриотического воспитания обучающихся, развитию студенческого самоуправления;

 8) организации системы профориентационной работы среди учащихся школ города и области; 

9) подготовке высококвалифицированных специалистов для города и области.

С целью обеспечения сохранности, учета, отбора, упорядочения и использования документов в колледже осуществлялось делопроизводство согласно установленным требованиям. Документация колледжа систематизирована согласно Номенклатуре дел, на 2017-2020 годы, согласованной с ГУ «Управление архивов и документации акимата Костанайской области» (протокол № 1 от 13.01.2017г) по 17 структурным разделам. Кроме того, в колледже действует ведомственный архив.
В соответствии с Законом РК «О государственных услугах» от 15 апреля 2013 года № 88-V, а также с приказами Министра образования и науки  Республики Казахстан от 14 апреля 2015 года № 200 «Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых в сфере технического и профессионального образования», и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 ноября 2015 года № 627 «Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых в сфере технического и профессионального, послесреднего образования», приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 2 апреля 2018 года № 124, приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 9 ноября 2015 года № 632 за период с 1 января 2018 года по 20 декабря 2018 года было оказано 455 государственных услуг, из них: выдача дубликатов – 29; прием документов – 325; перевод и восстановление – 44; выдача справки, лицам не завершившим обучение – 16; академический отпуск – 11; аттестация педагогических работников – 10; бесплатное питание – 20. Государственная услуга «Выдача дубликатов документов о техническом и профессиональном образовании» была оказана через ЦОН – 1, в колледже – 28. Государственные услуги, оказываемые колледжем, осуществлялись в индивидуальном порядке по обращению услугополучателей. Оказание государственных услуг осуществлялось в срок; жалоб со стороны услугополучателей не поступало. Все государственные услуги направлены на реализацию прав, свобод и законных интересов услугополучателей.

Количество оказанных государственных услуг в 2018 году уменьшилось на 5,4% (с 481 до 455) по сравнению с 2017 годом.
В целях совершенствования и поддержания трудовой и исполнительской дисциплины в колледже разработаны Правила внутреннего трудового распорядка. Отношения между трудовым коллективом и администрацией колледжа регламентированы Коллективным договором на 2019-2021 годы, зарегистрированный в Управлении по инспекции труда акимата Костанайской области за № 363 от 12.03.2019 г
Анализ структуры управления в колледже показывает, что имеющаяся система управления является оптимальной и позволяет принимать решения с учетом мнения коллегиальных органов.
Существующая система управления в целом соответствует действующим организационно-правовым, распорядительным документам и утвержденной нормативно-правовой документации.
Согласно штатному расписанию в 2018-2019 учебном году колледж был укомплектован административно-управленческим персоналом (далее – АУП). Директор Ишмухамбетов Абдрахман Алтыбаевич,  (образование – высшее, преподаватель общественных дисциплин -  по совместительству высшей категории, учебная нагрузка – 352 часов, педагогический стаж составляет 26 лет, руководящий стаж – 26 лет); заместители директора: Салихова Светлана Александровна, заместитель директора по учебной работе  (образование – высшее, преподаватель специальных дисциплин -  по совместительству второй категории, учебная нагрузка – 360 часов, педагогический стаж составляет 18 лет, руководящий стаж –  9 лет),                                               Ширшова Светлана Борисовна, заместитель директора по воспитательной работе (образование – высшее, преподаватель специальных дисциплин -  по совместительству второй категории, учебная нагрузка – 354 часов, педагогический стаж составляет 27 лет, руководящий стаж – 9 лет),                                                               Бодуговская Наталья Александровна,  заместитель директора по учебно-производственной  работе:  (образование – высшее, преподаватель специальных дисциплин -  по совместительству второй категории, учебная нагрузка – 352,5 часов, педагогический стаж составляет 8 лет, руководящий стаж– 3,5 года), Амелина Оксана Валерьевна, заместитель директора по учебно-методической  работе (образование – высшее, преподаватель общественных дисциплин -  по совместительству первой категории, учебная нагрузка – 360 часов, педагогический стаж составляет 20 лет, руководящий стаж – 7 лет), заведующие отделением: Лазебная Юлия Павловна,  заведующая горно-транспортным отделением (образование – высшее, преподаватель специальных дисциплин без категории, учебная нагрузка -  344,5 часов, педагогический стаж составляет   12 лет), Кузнецова Анастасия Николаевна, заведующая электро- механическим  отделением (образование – высшее, преподаватель специальных дисциплин без категории, учебная нагрузка -  356 часов, педагогический стаж составляет 12 лет),  Юрченко Инна Викторовна, заведующая заочным отделением  (образование – высшее, магистр, учебная нагрузка -  336 часов педагогический стаж составляет 18 лет).

Средний возраст членов АУП составляет 43 года.
Подбор АУП осуществлен рационально для организации и проведения контроля за состоянием учебно-воспитательного процесса и соответствует Типовым квалификационным характеристикам должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, утвержденных Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338.                                                                                                       
В 2018-2019 учебном году в колледже работали 64 инженерно-педагогических работника. Из них 5 человек - руководящий состав, 43 человека - преподаватели, 2 -  мастера производственного обучения, 1 - педагог- психолог; 1- социальный педагог; 1- преподаватель- организатора по НВП; 2- методиста, 3- заведующих отделением, 1 – музыкальный руководитель.

Ежегодно в колледже работают совместители, привлеченные к учебному процессу из других учебных заведений, базовых предприятий города Рудного.  В течение всего учебного года в колледже работали 5 преподавателей-совместителей (Лапина М.А., Уакбаева З.Т., Ратц А.Э., Головин В.И., Улько К.С.). Все они имеют высшее образование. 
Доля штатных преподавателей на начало учебного года составляло 92,1% (59 человек).  
 
Расстановка кадров осуществлялась согласно штатному расписанию, исходя из объективных потребностей реализации рабочего учебного плана специальности, с учетом уровня квалификации и имеющейся квалификационной категории членов педагогического коллектива.
Обучение на государственном языке осуществляли 4 преподавателя (Нуржанова Б.К., Нартаева С.Т., Есетова Г.Н., Жакина М.С.). 1 человек -Утегенова А.Ч. ведет делопроизводство на государственном языке. 
Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливался исходя из количества часов по рабочему учебному плану, количества групп, контингента обучающихся, обеспеченности кадрами и других конкретных условий.  Предварительное распределение нагрузки осуществлялось в рамках заседания предметно-цикловой комиссии. Планирование общей педагогической нагрузки по учебным группам осуществлялось заместителем директора по учебной работе. Право распределять педагогическую учебную нагрузку было предоставлено директору колледжа. 
Средняя годовая учебная нагрузка преподавательского состава составляла не более 1,5 ставки. В объем педагогической нагрузки входило: проведение аудиторных занятий, экзаменов, руководство курсовыми и дипломными работами, учебной и производственной практикой, консультации обучающихся всех форм обучения. В зависимости от количества часов, предусмотренных рабочим учебным планом, педагогическая нагрузка в первом и втором семестрах может быть установлена в разном объеме.
На протяжении ряда лет в колледже остается высоким показатель уровень образования педагогических работников: 56 преподавателей имеют высшее образование, что составляет 98,2%, 1 человек (1,8%) имеет среднее специальное образование, что допустимо в соответствии с квалификационными характеристиками должности мастера производственного обучения, дающих практические основы обучающимся по избранной профессии. В настоящее время мастер производственного обучения Похил И.Ю. обучается в Костанайском инженерно - экономическом университете им. М.Дулатова по специальности 5В071200 «Машиностроение»  
     
 Изучение показателей стажа педагогической деятельности позволяет делать выводы о том, что 34,4 % (22 человек) имеют стаж свыше 20 лет;      39,0 % (25 человек) имеют стаж работы от 11 до 20 лет;  9,4 % (6 человек) имеют стаж работы от 4 до 10 лет; 17,2% (11 человек) имеют стаж работы от 0 до 4 лет.

Вместе с тем, в колледже работают 4 молодых педагога, что составляет 6,2 % из общего числа преподавателей (Даненкова Ю.В., Денашева О.М., Костомарова А.А., Хабдуллина Г.А.)
Доля преподавателей в возрасте до 25 лет составляет 1,6% (1 человек),                 от 25 до 39 лет составляет 28,1 %  (18 человек), от 40 до 50 лет составляет  43,7 % (28 человек), от 50 до 60 лет составляет 23,5% (15 человек)  от 60 лет и старше составляет 3,1% (2 человек) в том числе (1 человек)  достиг пенсионного возраста. По сравнению с прошлым учебным годом количество человек, достигших пенсионный возраст уменьшилось на 1 человека. 

Средний возраст инженерно-педагогических работников колледжа составляет 42 года.  Возрастной состав работающих преподавателей можно считать продуктивным для функционирования и развития колледжа.
Изучение качественного состава инженерно-преподавательского состава показывает, что 21 человек (32,8%) имеют высшую квалификационную категорию, 14 человек (21,8%) – первую категорию, 13 человек (20,3%) – вторую категорию, 16 человек (25,1%) – без категории. Таким образом, 54,6% (35 человек) преподавателей имеют высшую и первую квалификационную категорию. По сравнению с 2017-2018 учебным годом качественный состав педагогических работников вырос на 4,5%, а за пять лет 2,9%.
Большое значение в колледже уделялось повышению квалификации инженерно - педагогических работников. Непрерывное педагогическое образование реализовывалось как через самообразование, так и участие в семинарах, методических мероприятиях разных уровней, научно-практических конференциях. Повышение квалификации инженерно - педагогических работников осуществлялось преимущественно в Костанайском филиале АО «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу»; Академическом центре Start; НАО «Холдинг «Кәсіпқор», КГУ «Костанайский государственный педагогический университет» согласно перспективному графику прохождения курсов повышения квалификации. 
За 2018 – 2019 учебный год прошли курсы повышения квалификации 12 инженерно- педагогических работников, что составляет 18,75% от общего числа преподавателей. За три учебных года прошли курсы повышения квалификации 74 преподавателя.
Одной из форм повышения квалификации преподавательского состава в колледже является стажировка на производстве. Так в 2018 - 2019 учебном году прошли стажировку – 8 преподавателей (12,5% от общего числа преподавателей).    
За три учебных года прошли стажировку 19 преподавателей.                                                                           
Составной частью повышения педагогической квалификации являлась аттестация педагогических работников. Аттестация педагогических работников  на начало учебного года была организована в соответствии с Правилами проведения и условий аттестации гражданских служащих в сфере образовании и науки, а также Правил проведения и условий аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих образовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования (далее – Правила аттестации), утвержденными приказом и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83, а далее в соответствии с приказом  Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 апреля 2018 года № 152 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83».
В колледже были сформированы необходимые документы для организации и проведения аттестационной процедуры: приказ о проведении аттестации инженерно-педагогических работников, приказ об организации работы экспертного совета, заявления аттестуемых педагогов, план мероприятий по проведению аттестации преподавателей, план работы экспертного совета, перспективный план  повышения квалификации инженерно - педагогических работников и аттестации, удостоверения о присвоении или подтверждении квалификационной категории, журнал регистрации изготовления и  выдачи удостоверений. 


Так в 2018-2019 учебном году 9 преподавателям была присвоена/подтверждена соответствующая квалификационная категория: высшая категория – 7 (6- присвоение, 1 – подтверждение); первая категория – 1 преподаватель (подтверждение); вторая категория – 1 (присвоение).
Вовлечённость инженерно-преподавательского состава во внутреннюю систему обеспечения качества образования представлена такими мероприятиях, как разработка рабочих учебных программ, методических указаний к каждой дисциплине (модулю); знание и использование современных педагогических методик и технологий; образовательные достижения обучающихся; участие в профессиональных конкурсах разного уровня,  научно-практических конференциях, круглых столах и пр.; презентация опыта профессиональной деятельности; аттестация на квалификационную категорию); прохождение курсов повышения квалификации, участие в работе  методических семинаров и т.д.


Необходимым условием трудовой деятельности персонала является трудовая дисциплина. Дисциплина труда в колледже определяется по нормам трудового законодательства и Правилам внутреннего трудового распорядка.


Согласно Коллективному договору и Правилам внутреннего распорядка в колледже используются поощрения и наказания, как средства стимулирования работников. 

За текущий год 5 инженерно - педагогических работников колледжа были награждены грамотами: Почетной грамотой Министерства образования (1 человек); Грамотой акима Костанайской области (2 человека); Грамотой Управления образования акимата Костанайской области (2 человека). На доске почета (1 человек). 

Объявлен строгий выговор (9 человек), выговор (9 человека), замечание (25 человек). Данные анализа наложения дисциплинарных взысканий свидетельствуют о том, что дисциплина труда нарушалась в основном преподавателями. Часто встречающимися основаниями наложения дисциплинарного взыскания являлись ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.


Прием, увольнение работников осуществлялся в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан.
Прием на вакантные должности проводился с уведомлением уполномоченного органа в области труда и социальных отношений – ГУ «Рудненский городской отдел занятости и социальных программ».

При приеме на работу рассматривались документы заявителей на предмет соответствия квалификационным требованиям. В ходе собеседования определялся уровень профессиональной подготовки работника, необходимый для выполнения предусмотренных обязанностей.  


 
В 2018-2019 учебном году по инициативе работника был расторгнут трудовой договор с 2 инженерно-педагогическими работниками (Дынникова О.И., методист очной формы обучения, Козылов Б.С., музыкальный руководитель). Со всеми вновь принятыми работниками были заключены трудовые договора. Принято на работу 14 инженерно-педагогических работников (Зимарева О.А., Сысолятина Т.И., Хабдуллина А.М., Лапина М.А., Уакбаева З.Т., Ратц А.Э., Тойгамбаев Б.С., Даненкова Ю.В., Дынникова О.И., Денашева О.М., Шлычкова О.А., Костомарова А.А., Чилменбетова М.О., Кузнецова А.Н.). 
В колледже разработаны соответствующие должностные инструкции, регламентирующие функции, должностные обязанности, права, ответственность и взаимоотношения работников. Должностные инструкции разработаны для каждой должности в соответствии со штатным расписанием колледжа и являются логическим продолжением и развитием системы качества его управления. 

Таким образом, в колледже сформирован высококвалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку специалистов по специальностям в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования; обеспечены условия для повышения квалификации и роста профессионального мастерства педагогического состава. 
Подготовка специалистов в колледже осуществлялась на базе основного среднего и общего среднего образования, по очной и заочной формам обучения. Контингент обучающихся составил:
- на начало 2018-2019 учебного года – 1052 человека, в том числе по очной форме обучения 710 человек/67,4% и по заочной форме обучения 342 человека/32,6% (таблица «Мониторинг движения обучающихся в 2018-2019 учебном году» по очной и заочной форме обучения)
- на 1 августа 2018 – 2019 учебного года – 768 человек, в том числе по очной форме обучения 526 человек и по заочной форме обучения 242 человек (таблица «Мониторинг сохранения контингента обучающихся в 2018-2019 учебном году», «Мониторинг движения обучающихся в 2018-2019 учебном году» по очной и заочной форме обучения).
Сравнительный анализ количественных показателей контингента на начало учебного года в разрезе двух учебных лет позволяет сделать следующие выводы:

-  общая численность обучающихся в текущем учебном году увеличилась на 110 человек, что составило 10,4% (с 942 человек в 2017-2018 учебном году до 1052 человек);

- увеличился контингент обучающихся как по очной форме обучения на 5,2% (с 673 человек до 710) так и по заочной форме обучения на 21,3% в 2018-2019 учебном году (с 269 человек до 342);
- уменьшился контингент обучающихся по государственному образовательному заказу по сравнению с 2017-2018 учебным годом на 7,7 %: в 2018 - 2019 учебном году – 557 человек (по очной форме – 504 человека, по заочной форме – 53 человека), в 2017 - 2018 учебном году – 604 человека (по очной форме – 555 человек, по заочной форме – 49 человек);
- увеличилось количество человек, обучающихся с полным возмещением затрат по сравнению с 2017-2018 учебным годом на 31,7 %: в 2017 - 2018 учебном году – 338 человека (по очной форме – 118 человек, по заочной форме – 220 человек), в 2018 - 2019 учебном году – 495 человек (по очной форме – 206 человек, по заочной форме – 289 человек), 
          - наполняемость 8 учебных групп очной формы обучения 2018-2019 учебного года составила менее 20 человек (Д-18-УиА – 19 человек, Д-18-ТОиРГЭО-2- 15 человек, Д-18-ТЭОиРЭиЭО-2 – 19 человек, Д-17-АиУ-2 – 17 человек, Д-17-УиА – 19 человек, Д-16-ОПиУДЖТ – 15 человек, Д-16-УиА – 15 человек, Д-15-ТОиРГЭО – 15 человек).

Средняя наполняемость групп в 2018-2019 учебном году увеличилась на 1 человека по сравнению с 2017-2018 учебным годом: 

- 2018-2019 учебный год: 21,9 человек, в том числе по очной форме обучения 22,1 человек (32 группы), по заочной форме -  21,3 человека (16 групп).
- 2017-2018 учебный год: 20,9 человек, в том числе по очной форме обучения 21,7 человек (31 группа), по заочной форме -  19,2 человека (14 групп).
Анализ данных по выбытию (отсеву), не принимая во внимание академический отпуск, показывает, что процент выбытия (отсева) от общего количества обучающихся в целом по колледжу в 2018-2019 учебном году составил 6,0 % (64 человека) и имеет тенденцию роста по сравнению с 2017-2018 учебном годом на 0,1% (7 человек). В 2017-2018 учебном году выбытие (отсев) составил 5,9 % (57 человек).
В 2018-2019 учебном году выбытие (отсев) обучающихся на очном отделении составил 3,2% (23 человека), на заочном отделении составил 11,9% (41 человек).  В 2017-2018 учебном году выбытие (отсев) обучающихся на очном отделении составил 2,6% (18 человек), на заочном отделении составил 14,5% (39 человек). 
Таким образом на 5 человек увеличилось выбытие (отсев) в текущем учебном году по очной форме обучения и на 2 человека по заочной форме обучения. Основная доля выбывших приходится на обучающихся заочного отделения. 
Основными причинами выбытия (отсева) являлись:

- на очном отделении: неуспеваемость (8 человек), не допущены к итоговой аттестации (2 человека), не явились на итоговую аттестацию (2 человека), собственное желание (6 человек), семейные обстоятельства (4 человек), переведены в другие группы колледжа (1 человек);

- на заочном отделении: неуспеваемость (13 человек), не допущены к итоговой аттестации (1 человек), не явились на итоговую аттестацию (1 человек), собственное желание (7 человек), неуплата за обучение (19 человек).
В 2018-2019 учебном году 7 человек были отправлены в академические отпуска (очная форма обучения). В 2017-2018 учебном году 7 человек были отправлены в академические отпуска (4 человека очной формы обучения и 3 человека заочной формы). 
Таким образом общее количество отправленных в академические отпуска осталось без изменения.
Педагогическим коллективом колледжа в течение учебного года проводилась определенная работа, направленная на сохранение контингента обучающихся. Разработан комплекс мероприятий по контролю за посещаемостью учебных занятий:

- адаптационная работа с обучающимися групп нового набора;

- ежедневный контроль посещаемости учебных занятий классными руководителями, выяснение причин и принятие мер в отношении обучающихся, не пришедшие на занятия по неуважительной причине;

- ежедневный обход заведующих отделений по группам;

- ежедневная информация классных руководителей заведующим отделениям по причинам отсутствия на занятиях обучающихся групп.

 В результате ежедневного контроля посещаемости обучающимися учебных занятий, а также принятия соответствующих мер, показатель посещаемости учебных занятий имеет положительную динамику.
В целом за анализируемый период доводимость групп до выпуска по специальностям составила 93,26%, в том числе по очной форме обучения – 83,92% (167 человек), по заочной форме обучения -     102,6% (79 человек с учетом восстановленных). 
В 2017-2018 учебный год доводимость групп до выпуска по специальностям составила 85%, в том числе по очной форме обучения – 78,9% (150 человек), по заочной форме обучения -     91,2% (73 человека).
(таблица «Доводимость обучающихся до выпуска» по очной и заочной форме обучения). 

Таким образом, доводимость групп до выпуска в текущем учебном году увеличилась на 8,26%, в том числе по очной форме обучения увеличилась на 5,0%, по заочной форме обучения -  на 11,4%.
Прием обучающихся в колледж осуществлялся приемной комиссией в соответствии с нормативно-правовыми документами. Так, в 2018-2019 учебном году на обучение было принято 365 человек, в том числе по очной форме - 203 человека, по заочной форме обучения – 162 человека.  
Наиболее востребованными специальностями в 2018-2019 учебном году стали такие специальности по очной форме обучения, как: 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам) – 3 группы (69 человек),  1302000 Автоматизация и управление (по профилю) – 2 группы (50 человек) , 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования –2 группы (40 человек);   по заочной форме обучения: 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам) – 2 группы (50 человек),  0706000 Открытая разработка месторождений полезных ископаемых – 1 группа (25 человек), 1014000 Технология машиностроения – 1 группа (23 человека). 
Ежегодно колледж 100% выполняет набор обучающихся по государственному образовательному заказу. В 2018-2019 учебном году 125 человек было принято на обучение: 100 человек – по 4 специальностям на базе основного среднего образования и 25 человек на базе общего среднего образования по специальности Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам).
Таким образом, мониторинг реализации стратегических задач показывает, что в 2018-2019 учебном году

-  индикатор «Доля обучающихся принятых по государственному образовательному заказу» выполнен и составляет 12 %;

-     индикатор «Сохранность контингента до выпуска, обучающихся в рамках государственного заказа» выполнен и составляет 93,26% (динамика +11,26%);

- индикатор «Доля образовательных программ, реализуемых на основе модульно-компетентностной технологии» выполнен и составляет 55,5%.

- индикатор «Количество специальностей очной формы обучения по дуальной форме обучения» в части увеличения специальностей в рамках реализации дуальной формы обучения не выполнен. Только по 1 специальности 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам) реализуется дуальная форма обучения.

В личных делах обучающихся сформирован полный пакет документов в соответствии с п. 9 Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы технического и профессионального образования, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 130.

Восстановление обучающихся осуществлялось в соответствии с п. 15-21 параграфа 1 Правил перевода и восстановления, обучающихся по типам организации образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 января 2015 года № 19.

Контингент обучающихся с учетом выбытия и нового приема обучающихся, записан в алфавитной книге. Количество обучающихся, указанных в алфавитной книге, соответствует контингенту колледжа.

Выпускники колледжа получили документ государственного образца, о чем свидетельствует книга выдачи дипломов об образовании.
Ежегодно увеличиваются затраты на подготовку специалистов. Так, в 2018-2019 учебном году по очной форме обучения стоимость обучения составила 165,0,0 тысяч тенге; по заочной форме – 135,0 тыс.тг; в 2017-2018 учебном году по очной форме обучения стоимость обучения составила 160,0,0 тысяч тенге; по заочной форме – 130,0 тыс.тг. (таблица «Затраты на подготовку специалистов» по очной и заочной форме обучения в разрезе специальностей).
С целью создание условий для осознанного выбора учащимися школ будущей профессии или специальности в рамках профориентационной работы были проведены следующие мероприятия: выходы в школы, встречи с выпускниками и родителями общеобразовательных школ; ярмарки вакансий; размещение информации на телевидении, на сайте колледжа; дни открытых дверей. 
В рамках профориентационной работы в феврале 2019 года запустил новый проект «Старт в будущее». Проект разработан с целью систематизации профориентационной работы колледжа с организациями образования разного уровня, начиная с дошкольных образовательных учреждений и затрагивая все ступени среднего и общего образования. Профориентационная работа включала в себя следующие этапы:

-Ранняя профориентация;
-Профессиональная ориентация (кружки для учащихся 8,9 классов);
-Профессиональное самоопределение (проведение классных часов с представителями с производства, мастерами-наставниками);
-Профессиональная навигация (экскурсии, уроки с наставниками, уроки на производстве, конкурсы профмастерства, практические конференции).
В рамках ранней профориентации, целью которой является знакомство детей дошкольного возраста с профессиями колледжа, преподавателями специальных дисциплин, совместно с обучающимися колледжа 2-3 курсов, за период с февраля по май месяц 2018-2019 учебного года было дано 13 уроков для ребят детских садов. Ребята смогли узнать о таких профессиях как: бухгалтер, электрик, автоматчик, сигналист, составитель поездов, приемосдатчик груза и багажа. В целом, было охвачено 3 дошкольных учреждения, что составило 18,7% от общего числа дошкольных учреждений города Рудного (16 дошкольных учреждений).  Охват детей, посетивших уроки ранней профориентации составил 63 ребенка, что превышает показатели, определенные в Стратегии развития колледжа (30 чел.). Доля преподавателей, участвовавших в мероприятиях ранней профориентации, составило 11% от общего числа преподавателей колледжа. В организации и проведении уроков приняли участие 17 обучающихся 2-3 курсов, что составило 5,2% от общего контингента обучающихся на втором и третьем курсе.  Необходимо отметить, что данные показатели соответствует индикаторам, определенным в стратегическом плане колледжа.

Для учащихся 8-9 классов школ города совместно с социальным партнером АО ССГПО в 2018-2019 учебном году была организована работа двух кружков «Да будет свет!» и «Крутой механик». Целью данных кружков, являлось знакомство учащихся с такими специальностями колледжа как «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования» и «Технология машиностроения».  Количество школьников 8-9 классов, посещающих кружки составило 15 человек. 

Неотъемлемой частью профориентационной работы являются такие этапы как профессиональная навигация и профессиональное самоопределение обучающихся. Участие обучающихся в мероприятиях, направленных на профессиональное самоопределение (фестивали, классные часы, экскурсии, конкурсы профмастерства, конференции) Всего в данных мероприятий приняло участие 427 человека, что составило 81% от общего контингента обучающихся (526 чел.).

	Наименование мероприятия
	Кол-во обучающихся, принявших участие в мероприятиях, направленных на профессиональное самоопределение

	Фестиваль профессий
	180

	Классные часы
	

	Экскурсии
	186

	Конкурсы профмастерства
	46

	Практическая конференция
	15

	Общее кол-во обучающихся
	427 человека/ 81,1%


Также в рамках проекта «Старт в будущее» с целью профессиональной навигации обучающихся преподавателями специальных дисциплин Косолаповой В.Г и Меньшиковой Е.В. были организованы и проведены  уроки с приглашением наставников с предприятий, а Лисовской Н.А., Кошкаревым Д.А. выездные уроки для обучающихся на производстве.
В колледже реализуется система профессиональной адаптации выпускников на предприятиях с учетом современных социально-экономических условий. Причем основным направлением является построение непрерывной системы комплексного сопровождения карьерного роста и профессиональной адаптации выпускников колледжа на современном рынке труда. Для достижения цели осуществляется  сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов, обучающихся  и выпускников,  оказание помощи в организации стажировок и производственных практик, предусмотренных учебным планом,  организация временной занятости студентов (молодежная практика, летняя временная работа),  размещение информации о вакансиях на предприятиях  на информационном стенде и сайте колледжа,  приглашение работодателей к руководству дипломных работ, участию в итоговой аттестации.
14 мая 2019 года в колледже прошла Ярмарка вакансий «Выпускник-2019» для обучающихся выпускных групп. Целью ярмарки являлось ознакомление с будущей профессиональной деятельностью выпускников, привлечение молодых специалистов для работы в индустриальной сфере, а также содействие занятости выпускников. Будущему выпускнику представилась возможность сформировать представления о возможных перспективах в рамках той профессии, которую он выбрал. Около ста выпускников по следующим специальностям: «Автоматизация и управление», «Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог», «Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте», «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования», «Учет и аудит», «Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования» и «Технология машиностроения» посетили ярмарку. В качестве работодателей были приглашены представители более 20 организаций нашего города и двух высших учебных заведений. В число приглашенных предприятий вошли такие известные предприятия города, как: АО ССГПО, ТОО «Рудненский цементный завод», ТОО «Казогнеупор-2015», ТОО «Эвбика», ТОО «Первомайский щебень», ТОО «Урожай», Акмолинская область, АО «РудныйСоколовСтрой», Евразийский банк,  ТОО «Стройпромгрупп-2030», Отдел кадров Управления Внутренних Дел по г. Рудному, Фирма «Арасан», ТОО «ТС Меркурий», ТОО «Жас Канат -2006» , КГУ «Центр занятости», а также представители Высших учебных заведений: КИНЭУ, РИИ.
В колледже сформировалась структура подготовки рабочих кадров, специалистов, ориентированная преимущественно на региональный рынок труда и заказ работодателей. 

Одним из главных направлений учебно-производственной работы является содействие трудоустройству выпускников колледжа. 

Согласно индикаторам ГПРО 2016-2019 доля выпускников учебных заведений ТиПО, обучившихся по государственному образовательному заказу, трудоустроенных и занятых в первый год после окончания обучения на 2019 год, должна составлять 87 %.  

Общее количество выпускников в 2018-19 учебном году составило 246 человек (167 – очное обучение, 79- заочное обучение), из них 159 человек обучавшихся по государственному заказу (132 –очное обучение, 27-заочное обучение). По итогам предварительного мониторинга на 1 июля 2019 года общий процент трудоустройства и занятости выпускников по очной и заочной форме обучения составил 63%, обучавшихся по государственному заказу- 63,5 %. При этом по  очной форме обучения  общий процент трудоустройства составил 53,8%, по госзаказу-59,8%, по заочному отделению общий процент трудоустройства составил 82,2%, по госзаказу- 81,4%.

Данные по предварительному трудоустройству на 1 июля 2019 года представлены в таблице 

	
	Очная форма обучения
	Заочная форма  обучения
	ВСЕГО

	Выпуск, всего чел.
	167
	79
	246

	В том числе по госзаказу, чел.
	132
	27
	159

	Всего трудоустроенных, чел
	54
	65
	119

	В том числе по госзаказу, чел.
	44
	22
	66

	Всего занятых, чел.
	36  (25 чел. обучение в вузах+9 армия

+ 2 декрет)
	-
	36

	В том числе по госзаказу, чел.
	35
	-
	35

	Всего трудоустроенных и занятых, %
	53,8%
	82,2%
	63%

	В том числе по госзаказу, %
	59,8%
	81,4%
	63,5%


Колледж постоянно оказывает содействие выпускникам в трудоустройстве и занятости: размещение объявлений от работодателей на сайте колледжа в «Банке вакансий», организация встреч и собеседований с представителями предприятий, службы занятости, высших учебных заведений. 
В 2018-2019 учебном году колледж продолжил сотрудничество с предприятиями, что способствует  улучшению качества подготовки компетентных специалистов, обладающих определенными профессиональными характеристиками.  На данный момент  имеется 15 договоров, 1 из них по реализации дуального обучения и 14 о проведении профессиональных практик.  Был аннулирован договор с Гормолозаводом в связи с закрытием предприятия и заключен с ТОО «Рудненское ЖДХ». На стадии согласования находятся договора с предприятиями ТОО «Рудненское ремонтное депо», ТОО «Жас-Канат 2006» .
Колледж осуществляет следующие виды взаимодействия с социальными партнерами:

1. Представители социальных партнеров входят в состав попечительского и консультативного советов,  в рамках  встреч с которыми обсуждаются разные вопросы касательно как учебного процесса, согласования рабочих учебных планов, так и организации всевозможных совместных мероприятий;

2. Участие представителей с производства в качестве председателей и членов комиссии на итоговой аттестации, привлечения социальных партнеров к руководству и рецензированию дипломных проектов;

3. Организация стажировки преподавателей колледжа на предприятиях в рамках договоров о взаимном сотрудничестве.

4. Организация и проведение социальными партнерами экскурсий для обучающихся на производство. Так в 2018-2019 учебном году было организовано 14 экскурсий для обучающихся 2 курса колледжа.

5. Участие в мероприятиях воспитательного характера в качестве членов жюри или гостей (Посвящение в студенты, классные часы, спортивные мероприятия и т.д.)

В 2018-2019 учебном году дважды состоялось заседание консультативного совета, в состав которого входят инженерно-технические руководящие кадры с крупных предприятий города. Для обсуждения были определены следующие вопросы:

-  о реализации модульных образовательных программ по специальностям: 0911000 – Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам), 0707000 - Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования, 1302000 – Автоматизация и управление (по профилю), 1108000 - Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по видам) набора 2018 года;

- о  реализации модульных образовательных программ по специальностям: 0911000 – Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам), 0707000 - Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования, 1302000 – Автоматизация и управление (по профилю), 1108000 - Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по видам), 1203000 – Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте, 1014000 - Технология машиностроения ( по отраслям) набора 2019 года.

В 2018-2019 учебном году колледж продолжил сотрудничество по реализации дуальной формы с Рудненским цементным заводом. Так, в период с 25 марта по 19 июня обучающиеся группы Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО прошли учебную (слесарно-электромонтажную практику) в цехах данного предприятия.  Во время прохождения практики обучающимся производили пусконаладочные работы, работали с новым электрическим и электромеханическим оборудованием, принимали участие в его наладке и запуске под руководством высококвалифицированных наставников.  Поскольку предприятие только начинает набирать обороты, то стоит отметить, что на сегодняшний день имеется ряд проблем, препятствующих реализации дуальной системы обучения в полном объеме: невозможность производить оплату обучающимся, оказывать материальное и финансовое содействие колледжу, пополнять материально-техническую базу. 

Для выявления проблемных моментов и возможности их решения в марте 2019 года в колледже состоялся круглый стол «Сотрудничество колледжа и социальных партнеров в рамках реализации дуального обучения», в рамках которого обсудили следующие вопросы:

1. Проблемы, опыт, перспективы внедрения и реализации дуальной системы обучения.
2. Партнёрские отношения с работодателями при дальнейшем внедрении дуальной системы обучения.

В работе круглого стола приняли участие представители трех крупных предприятий города- социальных партнеров колледжа: АО ССГПО, ТОО «Рудненский водоканал», ТОО «Рудненский цементный завод».
Социальные партнеры активно принимали участие в обсуждении: задавали вопросы, высказывали свое видение на обозначенные проблемы и предлагали пути их решения. В ходе круглого стола, гостями было сделаны предложения в части организации и проведения профессиональной практики и возможного внесения изменений в некоторые пункты договора о реализации дуального обучения.
С целью повышения качества подготовки специалистов и поиска возможных партнеров для совместного участия во взаимовыгодных проектах в текущем учебном году осуществлялось сотрудничество с российскими   профессиональными учебными заведениями. В 2016-2017 учебном году было заключено 3 договора, в 2017-2018 учебном году еще 4 договора о международном сотрудничестве в области технического и профессионального образования с российскими учебными заведениями, а в 2018-2019 году  к сотрудничеству присоединился еще один колледж. Таким образом, на сегодняшний день заключено  8 договоров о международном сотрудничестве со следующими организациями образования Челябинской области:

1. Златоустовский техникум технологий и экономики;

2. Колледж ГОУВПО Уральский государственный университет путей сообщения; 

3. Южно-Уральский государственный колледж;
4. Златоустовский индустриальный колледж им. П. Аносова,

5. Челябинский механико-технологический техникум,

6. Южно-Уральский многопрофильный колледж,

7. Челябинский автотранспортный техникум;

8. Челябинский техникум промышленности и городского хозяйства имени Я.П. Осадчего.
        В рамках заключенных договоров о международном сотрудничестве в 2018-2019 учебном году преподаватель специальных дисциплин Вуейкова О.Н. прошла стажировку в Челябинском механико-технологическом техникуме, заместители директора по учебно-производственной и учебно-методической работе Бодуговская Н.А. и Амелина О.В. приняли участие в международной практической конференции в Челябинском техникуме промышленности и городского хозяйства имени Я.П. Осадчего.
Подготовка специалистов набора 2018 года по специальности 0518000 Учет и аудит осуществлялась на основе типовых учебных планов и типовых учебных программ технического и профессионального образования, утверждённых приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 72 от 22 января 2016 года в линейном формате,  по специальностям: 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования, 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам), 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по видам), 1302000 Автоматизация и управление (по профилю) – на основе приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального образования» по модульно- компетентностному подходу к организации учебного процесса.
С момента реализации модульных образовательных программ с 2017 года рабочие учебные планы рассматривались в рамках заседания консультативного совета, в состав которого входят представители работодателей (представители от подразделений АО ССГПО, ТОО «Рудненский цементный завод», ТОО «Стройпромгрупп-2030»), которые оказывают экспертную оценку касательно вопросов подготовки специалистов. В рамках заседания консультативного совета члены совета давали свои рекомендации по вопросам подготовки кадров, усовершенствованию рабочих учебных планов и программ; определяли дополнительные рабочие квалификации с учетом потребностей рынка труда и Классификатора специальностей и квалификаций технического и профессионального образования, послесреднего образования, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
При разработке рабочего учебного плана специальности по модульной технологии обучения была учтена интеграция уровней образования по квалификациям, которая предусматривает получение первой рабочей квалификации на 2 курсе, второй рабочей квалификации – на 3 курсе и квалификацию специалиста среднего звена – на 4 курсе.
Рабочие учебные программы по дисциплинам (модулям) были разработаны преподавателями в соответствии с типовыми учебными программами в рамках заседания предметно-цикловой комиссии с учетом потребностей потенциальных работодателей; рассмотрены Методическим советом колледжа от 31 августа 2018 года, протокол № 1; утверждены руководителем организации.
Внутренние локальные акты (Положения) определили методику разработки образовательной программы специальности, а также регламентировали организацию и порядок проведения всех процедур утверждения.


В модульной образовательной программе по специальности содержится информация о базовых и профессиональных компетенциях, модулях.

На основе рабочих учебных программ преподавателями составлены перспективно-тематические, поурочные планы. 

Рабочие учебные программы в разрезе специальностей по итогам 2018-2019 учебного года выполнены в полном объеме.

В 2018-2019 учебном году продолжено дуальное обучение совместно с предприятием ТОО «Рудненский цементный завод» по специальности 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам) для обучающихся на базе общего среднего образования. Дуальным обучением на конец учебного года было охвачено 22 человека. Переведены на 4 курс – 21 человек (1 обучающийся Хамит Бейборыс отчислен решением педагогического совета от 29 июня 2019 года, протокол № 10 по причине неуспеваемости).
График учебного процесса был составлен и утвержден перед началом учебного года на весь календарный период обучения и соответствовал требованиям Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования. Продолжительность учебного процесса в течение учебного года не превышала 40 недель. 

Планирование годовой учебной нагрузки преподавательского состава, осуществлялось на основе рабочих учебных планов, контингента обучающихся и не превышает 1,5 ставки. Годовая учебная нагрузка преподавателей была спланирована в мае-июне учебного года. 
Учебные занятия в колледже, согласно режиму его работы, проводились по шестидневной рабочей неделе в одну смену: 

- начало занятий – 08.15; 

- продолжительность занятия - 45 минут, 1 пара по 1 час. 30 мин; 

- перерывы между занятиями - не менее 10 минут

Утвержденное расписание занятий на каждый семестр на 2-х языках было согласовано с председателем профсоюзной организации; размещалось на специальном стенде на каждую учебную группу. В целом расписание соответствовало требованиям Санитарных правил, утвержденных приказом Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года № 611. 

Учебная нагрузка обучающихся в колледже не превышала установленную норму - 36 часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю. Последовательность и чередование занятий в каждой учебной группе определялось расписанием занятий. 


Замена учебных занятий производилась в связи с командировками или болезнью преподавателя и регистрировалась в «Журнале учета пропущенных и замещенных занятий».


Учет выполнения учебных часов преподавателями осуществлялся ежемесячно на основании журналов учета теоретического обучения, факультативных занятий. Контроль выполнения педагогической нагрузки, учебных планов и программ проводился заведующими отделениями, заместителями директора.

Все формы документов строгой отчетности соответствуют требованиям, установленным в приказе МОН РК от 23.10.2007 года № 502 «Об утверждении формы документов строгой отчетности, используемых организациями в образовательной деятельности».


Коллегиальной формой управления является педагогический совет. В текущем учебном году было проведено 10 заседаний педагогического совета, на котором рассматривались вопросы, охватывающие все направления деятельности: «Духовно-нравственное воспитание обучающихся: возможности, опыт, проблемы» (протокол № 3 от 29 ноября 2018 года), Инновационные подходы к построению образовательного процесса в профессиональной образовательной организации (протокол № 4  от 31 января 2019 года), Организация практического обучения (практика, ЛПЗ) в условиях внедрения в образовательный процесс колледжа модульных образовательных программ (протокол № 6   от 4 апреля 2019 года), Об аттестации педагогических работников в 2019-2020 учебном году  (протокол № 8  от 3 июня 2019 года) и т.д. Заседания педагогических советов все запротоколированы и ведутся на казахском и русском языках.
Ключевым процессом в колледже является образовательный процесс. Именно в результате образовательного процесса происходит процесс создания качества. Учебная работа целиком ориентирована на создание оптимальных условий для успешной педагогической и учебно-образовательной деятельности преподавательского состава и обучающихся колледжа. В центре внимания учебной работы качество образовательных результатов: предметные результаты обучения, итоги промежуточной аттестации, результаты итоговой аттестации, достижения обучающихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.


Оценка  знаний обучающихся является ведущим направлением во внутриколледжной системе управления качеством образования, цель которой повышение качества обученности обучающихся колледжа по реализуемым образовательным программам.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Внутриколледжный контроль (далее – ВКК) в колледже осуществлялся на основании Положения о внутриколледжном контроле и плана мероприятия, реализующие контрольно-аналитическую деятельность в текущем учебном году, отражены в плане внутреннего контроля, в котором обозначены объекты, виды, методы контроля, форма завершения и уровень подведения итогов. Используются такие виды контроля как предварительный, оперативный, обзорный, тематический, персональный, группно-обобщающий. Контролем охвачены следующие направления: работа с внутриколледжной документацией, учебный и воспитательный процессы, методическая работа, обеспеченность учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями. Выполнение плана осуществляется путем посещения занятий, анкетирования, изучения документации и наблюдения.

Итоги контроля рассматривались на совещании при директоре, заседании Совета отделений, инструктивно-методических совещаниях с педагогическими работниками.
В рамках совещания при директоре были рассмотрены итоги контроля преподавания: 

1. специальных дисциплин специальности «Учет и аудит»: финансовый учет, экономика организации, 1С: Бухгалтерия (протокол № 6 от 29.10.2018 года);

2.специальных дисциплин по формированию ЗУН обучающихся по выполнению, оформлению, чтению чертежей с использованием прикладных программ (протокол № 8 от 26.11.2018 года);
3. базовой дисциплины по формированию ЗУН обучающихся при составлении деловых бумаг на государственном языке (протокол № 10 от 24.12.2018 года);
4. специальных дисциплин по специальности «Технология машиностроения»: техническое обслуживание и ремонт оборудования, грузоподъемные и транспортные устройства, технология машиностроения (протокол № 12 от 28.01.2019 года);
5. специальных дисциплин по специальности «Эксплуатация, ремонт и техническое облуживание подвижного состава железных дорог»: конструкция тягового подвижного состава, автоматические тормоза подвижного состава, технология ремонта тягового подвижного состава (протокол № 14 от 25.02.2019 года);

6. общеобразовательных дисциплин: физика, география, биология (протокол № 17 от 08.04.2019 года).
7. факультативных курсов: самопознание, основы предпринимательской деятельности (протокол № 18 от 29.04.2019 года).
Оценка знаний, обучающихся осуществлялась на основании Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвержденных приказом МОН РК от 18 марта 2008 года № 125. 


Текущий контроль успеваемости проводился путем проверки знаний в виде индивидуального и фронтального опроса, самостоятельных работ, тестирования.


С целью установления фактического уровня теоретических знаний обучающихся и практических навыков по предметам учебного плана, выявления недостатков и усиления ответственности преподавателей и обучающихся за результаты своей деятельности был проведен входной и итоговый контроль знаний обучающихся 1-4 курсов, результаты которых были рассмотрены на совещании при директоре (протокол № 8 от 26.11.2018 года, протокол № 20 от 27.05.2019 года) и на заседании Совета отделений в ноябре 2018 года.
Промежуточная аттестация обучающихся осуществлялась в форме защиты курсовых проектов, зачетов и экзаменов. Материалы промежуточной аттестации обучающихся были составлены на основе рабочих учебных планов и программ каждой учебной дисциплины, рассмотрены на заседаниях ПЦК и утверждены заместителем директора по учебной работе. Анализ содержания и сложности экзаменационных билетов показал их соответствие требованиям учебных программ по специальностям. Необходимо отметить, что все экзаменационные билеты по общепрофессиональным и специальным дисциплинам в обязательном порядке содержат практические задания.

 К промежуточной аттестации были допущены обучающиеся, полностью выполнившие все практические, лабораторные, расчетно-графические и курсовые работы (проекты), зачеты согласно типовым учебным программам по каждой дисциплине и не имеющие неудовлетворительных оценок по итогам текущего учета знаний.

Преподавателями колледжа были разработаны задания для проверки знаний обучающихся.

Показатель качества знаний обучающихся очной формы обучения по итогам трех учебных лет свидетельствует о снижении качества знаний на 9,11%: 2018-2019 учебный год – 42,28 % , 2017 -2018 учебный год – 47,11%, 2016-2017 учебный год – 51,39%. 
Показатель качества знаний обучающихся заочной формы обучения по итогам двух учебных лет свидетельствует о незначительном снижении качества знаний на 0,27%: 2018-2019 учебный год – 35,46%, 2017 -2018 учебный год – 35,73%. В текущем учебном году более 50% качества знаний показали обучающиеся групп: З-18-11-УиА (60%). Низкое качество знаний (менее 20%) показали обучающиеся групп: З-16-11-ТЭОиРЭиЭО (19,05%), З-18-11-ОРМПИ (16,0%), З-18-11-ТОиРГЭО (18,75%), З-18-11-ТЭОиРЭиЭО-2 (14,68%), З-18-11-ТМ (6,52%), З-17-11-ТМ (7,89%), З-18-11-АиУ (18,18%). 

 Абсолютная успеваемость также снизилась на 8,64 %: 2018-2019 учебный год – 59,44%, 2017-2018 учебный год – 68,08%. Низкая успеваемость наблюдается в таких группах, как: З-17-11-ОРМПИ (32,14%), З-18-11-ТЭОиРЭиЭО-2 (29,37%), З-18-11-ТМ (18,35%), З-18-11-АиУ (27,27%), З-17-11-ТОиРГЭО (39,05%), З-17-11-ТМ (39,47%).
Анализ показателей обученности в разрезе специальностей по итогам 2018-2019 учебного года свидетельствует как о положительной динамике успеваемости и качестве знаний, так об имеющихся проблемах.
Так, по итогам текущего учебного года рост качества знаний обучающихся очной формы обучения наблюдается только по одной специальности 1203000 Организация перевозок и управление движением железнодорожного транспорта (с 38,01% в 2017-2018 учебном году до 43,59%, динамика +5,58%). В сравнении с 2017-2018 учебным годом качество знаний у обучающихся специальности 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования остается на прежнем уровне (43,97% - 2018-2019 учебный год, 42,56% - 2017-2018 учебный год, динамика составляет 1,41%).
По остальным специальностям очной формы обучения имеет место снижение показателя качества знаний 1302000 Автоматизация и управление (с 54,08% - 2018 учебный год до 38,67% - 2018-2019 учебный год, динамика составляет -15,41%), 0518000 Учет и аудит (с 30,51% в 2017-2018 учебном году до 26,69% в 2018-2019 учебном году, динамика -3,82%), 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования (с 50,91% в 2017-2018 учебном году до 35,08%  в 2018-2019 учебном году, динамика -15,83%), 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (с 63,99% в 2017-2018 учебном году до 54,58%  в 2018-2019 учебном году, динамика -9,41%), 1014000 Технология машиностроения (с 39,62% в 2017-2018 учебном году до 36,36%  в 2018-2019 учебном году, динамика -3,26%). Самый низкий качественный показатель наблюдается по специальности 0518000 Учет и аудит (26,69%).
Таким образом, динамика качества знаний показывает, что снижение качественных показателей произошло как на горно-транспортном отделении, так и на электромеханическом отделении.

Вместе с тем, более 50% качества знаний в текущем учебном году показали обучающиеся специальности 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (54,58%).
Несмотря на низкое качество знаний обучающихся заочной формы в целом по специальностям, тенденция роста качества знаний в текущем учебном году по сравнению с 2017-2018 учебным годам прослеживается по таким специальностям, как 0705000 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых (с 41,4% в 2017-2018 учебном году до 49% в 2018-2019 учебном году, динамика +7,65%), 0706000 Открытая разработка месторождений полезных ископаемых (с 14,29%  в 2017-2018 учебном году до 28,57% в 2018-2019 учебном году, динамика +14,28%), 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования (с 25,43%  в 2017-2018 учебном году до 33,90% в 2018-2019 учебном году, динамика +8,47%), 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования (с 24,30%  в 2017-2018 учебном году до 28,19% в 2018-2019 учебном году, динамика +3,89%), 1014000 Технология машиностроения (с 0%  в 2017-2018 учебном году до 6,52% в 2018-2019 учебном году, динамика +6,52%), 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (с 29,25%  в 2017-2018 учебном году до 53,37% в 2018-2019 учебном году, динамика +24,12%).
Снижение показателя качества знаний наблюдается в группе заочной формы обучения по специальности 1302000 Автоматизация и управление (с 52,97% - 2017-2018 учебный год до 18,18% - 2018-2019 учебный год, динамика составляет -34,79%), (таблица «Мониторинг качества знаний по промежуточной аттестации обучающихся очной/заочной формы обучения в 2018-2019 уч.г.»).

Анализируя показатели абсолютной успеваемости по специальностям очной формы обучения по итогам промежуточной аттестации текущего учебного года следует отметить, что произошло снижение общей успеваемости на 11,91% (с 78,83% в 2017-2018 учебном году до 66,92% - 2018-2019 учебный год). Снижение абсолютной успеваемости наблюдается по всем специальностям: 

- 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования остается на прежнем уровне (с 69,85% - 2017-2018 учебный год до 65,63% - 2018-2019 учебный год, динамика составляет -4,22%);

- 1302000 Автоматизация и управление (с 79,66% - 2017-2018 учебный год до 63,81% - 2018-2019 учебный год, динамика составляет -15,85%);

- 0518000 Учет и аудит (с 91,13% в 2017-2018 учебном году до 80,48% в 2018-2019 учебном году, динамика -10,65%), 
0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования (с 77,20% в 2017-2018 учебном году до 66,25% в 2018-2019 учебном году, динамика -10,95%), 

1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (с 90,90% в 2017-2018 учебном году до 84,42% в 2018-2019 учебном году, динамика -6,48%), 

- 1203000 Организация перевозок и управление движением железнодорожного транспорта (с 83,33% в 2017-2018 учебном году до 69,23%, динамика -14,10%);

- 1014000 Технология машиностроения (с 69,88% в 2017-2018 учебном году до 52,73% в 2018-2019 учебном году, динамика -17,15%).

 100% успеваемость наблюдается в группе Д-17-АиУ-1 (кл. рук. Волкова Е.О.) 

Наилучшие качественные показатели по итогам промежуточной аттестации текущего учебного года показали обучающиеся групп: Д-17-АиУ-1 – 82,69% (кл. рук. Волкова Е.О.), Д-15-ЭРиТОПСЖД – 80,77% (кл. рук Есетова Г.Н.), Д-17-ЭРиТОПСЖД – 67,33% (кл. рук Тауешева С.Б.), Д-16- АиУ-1 – 62,50% (кл. рук. Конкабаева В.Н.), Д-18-ТЭОиРЭиЭО-1 – 60,0% (кл.рук. Денашева О.М.), Д-17-ТЭОиРЭиЭО – 58,92% (кл. рук. Войтенко Н.В.), Д-15-АиУ- 57,14% (кл. рук. Косолапова В.Г.), Д-18-УиА – 56,58% (кл. рук. Фомина Н.В.), Д-16-ТОиРГЭО – 55% (кл. рук. Жакина М.С.), Д-18-11-ТЭОиРЭиЭО – 51,49% (кл. рук. Таск И.Б.), Д-17-ОПиУДЖТ – 51,09% (кл. рук. Шелеманов И.А.)
Низкое качество знаний (менее 50%) по итогам промежуточной аттестации текущего учебного года показали обучающиеся групп: Д-18-АиУ-1 – 10% (кл. рук. Ларионова Р.В.), Д-16-УиА – 13,33% (кл. рук. Миннуллина Н.В.), Д-18-ТОиРГЭО-2 – 16,07% (кл. рук. Серегин А.П.), Д-15-ТОиРГЭО – 21,43% (кл. рук. Нартаева С.Т.), Д-17-УиА – 24,71% (кл. рук. Меньшикова Е.В.), Д-18-АиУ-2 – 25,46% (кл. рук. Бабенко М.М.), Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО – 31,82% (кл. рук. Постникова Л.В.), Д-17-ТМ – 32,50% (кл. рук. Вуейкова О.Н.), Д-18-ЭРиТОПСЖД – 33,15% (кл. рук. Касымбаева С.А.), Д-18-ТЭОиРЭиЭО-2 – 33,29% (кл. рук. Нуржанова Б.К.), Д-16-АиУ-2 – 34,38% (кл. рук. Преображенская М.В.), Д-18-ТОиРГЭО-1 – 36,0% (кл. рук. Лисовская Н.А.), Д-17-АиУ-2 – 38,24% (кл. рук. Сибгатуллина А.Р.), Д-16-ОПиУДЖТ – 38,75% (кл. рук. Костырева Е.В.)
Вместе с тем изучение качественных показателей в разрезе одной группы обучения позволяет наблюдать снижение доли обучающихся, имеющих оценки «4» и «5».

Так, по итогам 2017-2018 учебного года доля отличников и хорошистов в группе Д-17-ТОиРГЭО (кл. рук. Шинкевич С.А.) составила 56%. Вместе с тем, в 2018-2019 учебном году, когда эти же обучающиеся обучались на 2 курсе, данный показатель составил 40,38%. Таким образом, динамика показателя качества составила -15,62%.
Аналогичная ситуация характерна для обучающихся:

-  группа Д-16-УиА (кл. рук. Миннуллина Н.В.) в 2018-2019 учебном году, где показатель качества знаний составил 13,33% в сравнении с 20,0% в 2017-2018 учебном году, когда обучающиеся обучались на 2 курсе (динамика составила – 6,67%);
- группа Д-17-УиА (кл. рук. Меньшикова Е.В.) в 2018-2019 учебном году, где показатель качества знаний составил 24,71% в сравнении с 37,85% в 2017-2018 учебном году, когда эти же обучающиеся обучались на 1 курсе (динамика – 13,14%);
- группа Д-15-ТОиРГЭО (кл. рук. Нартаева С.Т.) в 2018-2019 учебном году, где показатель качества знаний составил 21,43% в сравнении с 42,86% в 2017-2018 учебном году, когда эти же обучающиеся обучались на 3 курсе (динамика – 21,43%);
- группа Д-15-ОПиУДЖТ (кл. рук. Перепелина И.А.) в 2018-2019 учебном году, где показатель качества знаний составил 43,48% в сравнении с 50,0% в 2017-2018 учебном году, когда эти же обучающиеся обучались на 3 курсе (динамика – 6,52%);
- группа Д-15-ТМ (кл. рук. Курдина С.А.) в 2018-2019 учебном году, где показатель качества знаний составил 43,48% в сравнении с 52,17% в 2017-2018 учебном году, когда эти же обучающиеся обучались на 3 курсе (динамика – 8,69%).
Увеличение доли обучающихся, имеющих оценки «4» и «5» в разрезе одной группы обучения наблюдается в группах: 
- Д-17-ОПиУДЖТ (кл. рук. Шелеманов И.А.) с 31,38% в 2017-2018 учебном году до 51,09% в текущем учебном году (динамика +19,71%);

- Д-17-ЭРиТОПСЖД (кл. рук. Тауешева С.Б.) с 54,0% в 2017-2018 учебном году до 67,33% в текущем учебном году (динамика +13,33%);

- Д-17-АиУ-2 (кл. рук. Сибгатуллина А.Р.) с 25,49% в 2017-2018 учебном году до 38,24% в текущем учебном году (динамика +12,75%);

- Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО (кл. рук. Постникова Л.В.) с 23,86% в 2017-2018 учебном году до 31,82% в текущем учебном году (динамика +7,96%);

- Д-17-ТЭОиРЭиЭО (кл. рук. Войтенко Н.В.) с 56% в 2017-2018 учебном году до 58,92% в текущем учебном году (динамика +2,92%);
- Д-16-ТОиРГЭО (кл. рук. Жакина М.С.) с 38,18% в 2017-2018 учебном году до 55,0% в текущем учебном году (динамика +16,82%);

- Д-16-ОПиУДЖТ (кл. рук. Костырева Е.В.) с 20,0% в 2017-2018 учебном году до 38,75% в текущем учебном году (динамика +18,75%);
- Д-16-ТЭОиРЭиЭО (кл. рук. Шамиева Н.Л.) с 37,50% в 2017-2018 учебном году до 45,83% в текущем учебном году (динамика +8,33%);

- Д-16-АиУ-2 (кл. рук. Преображенская М.В.) с 25,0% в 2017-2018 учебном году до 34,38% в текущем учебном году (динамика +9,38%);
- Д-15-ЭРиТОСЖД (кл. рук. Есетова Г.Н.) с 66,24% в 2017-2018 учебном году до 80,77% в текущем учебном году (динамика +14,53%);

- Д-15-АиУ (кл. рук. Косолапова В.Г.) с 50,60% в 2017-2018 учебном году до 57,14% в текущем учебном году (динамика +6,54%).
Курсовой проект (работа) по дисциплине является одним из основных видов учебных занятий и формой контроля учебной работы обучающихся. Защита курсового проекта проводилась за счет объема времени, предусмотренного на изучение дисциплины.
Так, по итогам 2018-2019 учебного года качественные показатели защиты курсовых проектов (работ) обучающихся очной формы обучения снизились на -3,5%: с 64,72 % в 2017-2018 уч.г. до 61,22% - в текущем учебном году.  Абсолютная успеваемость уменьшилась на 15,84%: с 96,35% в 2017-2018 уч.г. до 80,51% в 2018-2019 уч.г. 
 Качественные показатели защиты курсовых проектов (работ) обучающихся заочной формы обучения увеличились на 6,2%: с 69,02 % в 2017-2018уч.г.  до 75,22% - в текущем учебном году.  Однако, абсолютная успеваемость снизилась на 8%: с 94% -в 2017-2018 уч.г. до 86% - в 2018-2019 уч.г. (таблица «Мониторинг качества знаний обучающихся очной/заочной формы обучения по защите курсовых проектов и работ в 2018-2019 уч.г»).
С целью определения степени освоения обучающимися образовательных программ по соответствующим специальностям в колледже проводилась итоговая аттестация обучающихся в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса, рабочими учебными планами и регламентирована соответствующими приказами. В составы экзаменационных комиссий по специальностям включены представители работодателей в соотношении 65% и 35% - от организации образования. Представленный экзаменационный материал, протоколы экзаменов соответствуют предъявляемым требованиям к ведению данного вида документации. 

Итоговая аттестация обучающихся в колледже проводилась в форме сдачи итоговых экзаменов по специальным дисциплинам, защиты дипломных проектов (работы). По 2 специальностям: 0518000 Учет и аудит, 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования - сдача государственных экзаменов и по 5 специальностям: 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования, 1014000 Технология машиностроения, 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог, 1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте, 1302000 Автоматизация и управление - защита дипломных работ.

Так, в 2018-2019 учебном году к итоговой аттестации было допущено 249 человек, из них по очной форме обучения – 169 человек, по заочной форме – 80 человек. 

К защите дипломных работ было допущено 48 человек заочной формы обучения и 140 обучающихся очной формы обучения, из которых 185 человек (98,4%) успешно защитили свои проекты, 1 человек заочной формы обучения не явился на защиту (специальность ТЭОиРЭиЭО) и 2 человека очной формы обучения (специальность 1302000 Автоматизация и управление, группа Д-16-11-АиУ). 100% успеваемость по итогам защиты дипломного проекта показали обучающиеся всех специальностей.

Анализ тематики дипломных работ показывает, что темы работ актуальны, определены в соответствии с запросами работодателей, сформулированы грамотно и приближены к практической деятельности. Уровень выполнения дипломных работ достаточно высокий. Часть тем дипломных работ могут быть использованы в качестве практических пособий при подготовке обучающихся к различным видам практики и дальнейшей профессиональной деятельности выпускников. По итогам отзывов председателей экзаменационных комиссий следует отметить, что выпускники колледжа готовы к профессиональной деятельности, проявляют самостоятельность при решении профессиональных задач, умеют применять теоретические знания в практической деятельности.
К сдаче государственных экзаменов было допущено 61 человек, из них по очной форме обучения – 29 человек, по заочной форме – 32 человека. 100% человек сдали экзамены.
Изучение качественных показателей сдачи государственных экзаменов позволяет отметить снижение качества знаний в текущем году по специальности 0518000 Учет и аудит. Доля обучающихся, получивших «4» и «5» в текущем году составила 60 %, в 2017-2018 учебном году - 73,3% (динамика -13,3%). 
 (таблица «Результаты сдачи итоговой аттестации обучающихся заочной и очной формы обучения»).

На основании изложенного выше, можно сделать вывод, что педагогическим коллективом проводилась определенная работа по повышению качества обученности обучающихся, администрацией колледжа осуществлялся внутриколледжный контроль уровня организации урочной среды, осуществлялся мониторинг учебных достижений обучающихся. 
В соответствии с государственными требованиями к содержанию и уровню подготовки квалифицированных специалистов в колледже на начало учебного года были разработаны рабочие учебные программы по всем видам учебных и производственных практик для всех специальностей колледжа.

  Программа является единой для всех форм обучения: очной и заочной. Рабочие программы всех видов практик содержат требования к профессиональной подготовке и овладению необходимыми компетенциями и навыками для той или иной специальности. Результаты определяются программами практик, разработанными совместно с организациями. Сроки проведения каждого этапа определены учебными планами по специальностям, годовым календарным графиком. Базы подобраны в соответствии со спецификой специальности. 

Руководство профессиональной практикой и управление осуществляли преподаватели, мастера производственного обучения колледжа через разработку методического обеспечения практики, оказания методической помощи, осуществление контроля и оценивание результатов, в то время как обучающийся осуществляет самоконтроль и самоанализ своей деятельности в период практики.
За 2018-2019 учебный год 920 обучающихся колледжа очной и заочной формы обучения прошли следующие виды практик:
- учебную (по дисциплинам, ознакомительную) - 124 обучающихся;
- учебную (слесарно-механическую, электромонтажную) в мастерской колледжа- 171 обучающихся;
- учебно-производственную практику (на производстве) - 224 человека, из них 22 прошли практику в рамках дуального обучения, 52 обучающихся заочной формы обучения;
- технологическую практику -154 человека, 
- преддипломную практику- 247 человек, в том числе 76 обучающихся заочной формы обучения;
В 2018-2019 учебном году на предприятиях производственную практику прошли 471 человек от общего числа обучающихся, прошедших практику. Основным социальным партнером и базой практик стало градообразующее предприятие АО ССГПО.   В этом учебном году 68% обучающихся прошли практику в подразделениях этого предприятия, 32% имели возможность пройти практику на других предприятиях города и области, таких как АО НК КТЖ, АО «Рудненский водоканал», АО «Кегок», ТОО «Рудненский цементный завод» и др. Таким образом, 100% обучающихся колледжа в 2018-2019 учебном году были обеспечены базами практик. 
Контроль и анализ практической деятельности обучающихся осуществляется руководителями практики, под руководством заместителя директора по УПР и включает в себя следующие пункты:
- проведение организационных собраний по практике,
- распределение и закрепление обучающихся по местам практик,
- инспектирование на производство и предприятия, 
- консультации по подготовке и оформлению отчета по итогам прохождения практики,
- подготовка отчетной документации (анализ, ведомости, анкетирование обучающихся, контрольные справки по инспектированию, отчеты и дневники студентов, журнал производственного обучения).
Ознакомительные и учебные практики по дисциплинам, как правило, проходят на базе колледжа на 2 курсе и носят ознакомительный характер. На этих практиках обучающиеся имели возможность закрепить пройденный теоретический материал посредством выполнения расчетов, построения схем и чертежей. Также, в рамках проведения ознакомительных практик для обучающихся были организованы экскурсии на предприятия.
Анализ результатов учебных практик, прошедших на базе колледжа в разрезе групп представлен в таблице.

	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-17-ЭРиТОПСЖД  
(ПМ 05)
	25
	92
	64
	3,9

	Д-17-ОП (ПМ 06)
	23
	70
	70
	3,7

	Д-17-ОП (ПМ 07)
	23
	82
	82
	3,8

	Д-16-ОП (ПН по УД)
	16
	93
	75
	4

	Д-16-ОП (ПН по ОП)
	16
	81
	68
	4

	Д-17-УиА 
(1 С бухгалтерия)
	19
	63
	53
	3,4

	Д-17-УиА (фин.учет)
	18
	89
	72
	3,8

	Д-17-УиА (ознакомительная)
	18
	94
	89
	4,2

	Д-17-УиА (налоги)
	18
	100
	72
	3,8

	Д-16-УиА (фин учет)
	15
	93
	80
	3,7

	Д-16-УиА (аудит)
	15
	93
	87
	3,9

	Д-16-УиА (ЭО)
	15
	93
	80
	3,9

	Д-17-ТМ (ознакомительная)
	26
	73
	69
	3,7

	ИТОГО (2018-19 уч.год)
	247
	86
	74
	3,8

	ИТОГО (2017-18 уч.год)
	92
	97,8
	88,3
	4,2


По итогам учебных практик видно, что общие показатели можно назвать удовлетворительными. При этом хочется отметить, что по сравнению с прошлым учебным годом показатели ниже: общая успеваемость на 11,8%, качество- на 14,3%, средний показатель – на 0,4 

Согласно, утвержденным рабочим планам по специальностям, с целью приобретения первичных профессиональных навыков по выполнению слесарных операций, обучающиеся 2 курса прошли учебные слесарные, электромонтажные практики в мастерской колледжа.

Анализ результатов учебных практик, в разрезе групп представлен в таблице 
	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-17-ЭРиТОПСЖД
	25
	88
	88
	4

	Д-18-11-ТЭОиРЭиЭО
	25
	84
	84
	4

	Д-17-ТЭОиРЭиЭО
	26
	85
	85
	4,2

	Д-17-ТОиРГЭО
	26
	96
	96
	4,1

	Д-17-ТМ (СМП)
	26
	65
	65
	3,4

	Д-17-ТМ (СЭмП)
	24
	75
	67
	3,6

	Д-17-АиУ-1
	26
	96
	96
	4,5

	Д-17-АиУ-2
	17
	82
	68
	3,8

	ИТОГО (2018-19 уч. год)
	195
	84
	81
	3,9

	ИТОГО (2017-18 уч. год)
	165
	88,5
	88,5
	4,4


По итогам слесарных практик, хочется отметить, что показатель успеваемости ниже на 2 %, чем показатель успеваемости учебных практик, при этом показатель качества и средний балл выше на 7% и 0,1, соответственно. Однако, по сравнению с прошлым учебным годом все показатели ниже, также, как и по результатам учебных практик.

В ходе прохождения практики в слесарно-механической мастерской, обучающиеся имели возможность приобрести первичные слесарные навыки и занимались выполнением следующих работ:

1. изготовление монтажных уголков;
2. сборка скамейки из монтажных уголков для СММ;

3. сборка каркаса стойки под цветы;

4. сборка каркаса верстака под макеты двигателей для преподавателя спец. дисциплин;

5. выполнение монтажа освещения для станочного оборудования, монтажа светодиодных прожекторов, одноклавишных выключателей;

6. выполнение сварочных работ центральных ворот, забора на территории РПТК;

7. сварочные работы по восстановлению стульев из аудиторий;

8. выполнение замены слесарных тисов в СММ;

9. восстановление и модернизирование верстака в сварочной зоне СММ;


10. сборка каркаса для клетки из профильной трубы, обшивка сеткой- рабицей.

Обучающиеся групп 3 курса для закрепления профессиональных навыков и получения рабочей профессии прошли учебно-производственную практику на предприятиях города и области.

Анализ результатов учебно-производственных практик представлен в таблице 
	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-17-ТОиРГЭО
	26
	35
	31
	2,8

	Д-16-ТОиРГЭО
	22
	82
	77
	4,1

	Д-16- ТЭОиРЭиЭО
	24
	96
	96
	4,8

	Д-16-АиУ-1
	24
	96
	88
	4,2

	Д-16-АиУ-2
	16
	88
	88
	4,3

	Д-16-ТМ (РП)
	20
	40
	40
	3,2

	Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО
	22
	55
	55
	3,3

	Д-17-УиА
	18
	94
	94
	4,5

	ИТОГО (2018-19 уч.год)
	172
	73
	71
	3,9

	ИТОГО (2017-18 уч.год)
	182
	89,3
	78,8
	4


По итогам учебно-производственных практик также можно увидеть уменьшение всех показателей общей успеваемости, по сравнению с прошлым учебным годом. При этом показатели успеваемости и качества учебно-производственной практики ниже показателей учебных и слесарных практик. Это объясняется тем, что обучающиеся впервые приходят на производство, где им приходится пройти не только социальную адаптацию, но и познакомиться с предприятием, изучить его структуру, технологические процессы. При этом отчеты по практике, обучающиеся выполняют самостоятельно в процессе прохождения практики, материал собирается на производстве, представляется не всегда в полном объеме. Руководителями практик проводились субботние консультации   по подготовке отчетов, а также в ходе прохождения практики осуществлялся контроль-инспектирование на предприятия-базы прохождения практики, с целью выявления проблемных моментов.  

С целью освоения технологических процессов, конструктивных элементов основного и вспомогательного оборудования, методов лабораторных испытаний, ознакомления с документами системы управления и качеством продукции, с задачами и деятельностью служб охраны труда и защиты окружающей среды, а также сбора материалов для курсовых и дипломных проектов, обучающиеся 4 курса прошли технологическую практику на производстве.

Анализ результатов технологической практики за 2018-2019 год (на момент окончания практики) показан в таблице 
	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-15-ЭРиТОПСЖД
	26
	81
	81
	3,6

	Д-15-ОПи УДЖТ
	23
	100
	78
	4,2

	Д-15-ТЭОиРЭиЭО
	23
	83
	83
	4

	Д-15-ТОиРГЭО
	14
	100
	78
	4,1

	Д-16-11-АиУ
	20
	65
	65
	3,7

	Д-15-АиУ
	28
	79
	96
	3,9

	Д-16-ТМ
	20
	75
	60
	3,6

	ИТОГО (2018-19 уч.год)
	154
	83
	77
	3,8

	ИТОГО (2017-18 уч.год)
	119
	91,9
	85,9
	4,1


По итогам технологической практики видно, что идет увеличение процента, успеваемости, качества по сравнению с учебно-производственной практикой.  Объясняется это адаптацией студентов на производстве, как правило, технологическую практику они проходят на том же месте, где и учебно-производственную, соответственно подготовка и формирование отчета уже не представляет такой сложности. Но при этом, идет снижение показателей с 2017-2018 учебным годом, как и в других видах практик. 

Технологическую практику в 2018-19 учебном году прошли 154 человека на более, чем 10 предприятиях города и области.  Отзывы с предприятий только положительные.

Целями и задачами преддипломной практики   является подготовка студентов к выполнению дипломного проекта посредством изучения и подбора необходимых материалов и документации по тематике дипломного проекта, участию в конструкторских, технологических и исследовательских разработках предприятия, ознакомлению с производственной деятельностью предприятия и отдельных его подразделений.

За время преддипломной практики определяется и четко формулируется тема дипломного проекта, обосновывается целесообразность ее разработки, намечен план достижения поставленной цели и пути решения задач для ее достижения. 

Итоги результатов преддипломной практики по очной форме обучения представлены в таблице 
	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-15-ЭРиТОПСЖД
	26
	96
	88
	3,8

	Д-15-ОПи УДЖТ
	23
	100
	87
	4,3

	Д-15-ТЭОиРЭиЭО
	23
	100
	91
	4,3

	Д-15-ТОиРГЭО
	14
	100
	79
	4,1

	Д-16-11-АиУ
	18
	94
	72
	4,1

	Д-15-АиУ
	29
	100
	70
	3,9

	Д-16-УиА 
	15
	100
	100
	4

	Д-15-ТМ
	23
	96
	57
	3,8

	ИТОГО (2018-19 уч.год)
	171
	98
	81
	4

	ИТОГО (2017-18 уч.год)
	152
	99,5
	85
	4,2


Студенты групп Д-16-11-АиУ-Аскарова Н., Д-15-ЭРиТОПСЖД-Раевский С и Д-15-ТМ-Старых Д. не завершили прохождение преддипломной практики, соответственно не сдали отчеты по практике (впоследствии не вышли на дипломирование), что повлияло на общий показатель успеваемости по итогам преддипломной практики. 

Из таблицы видно, что наблюдается снижение общих показателей по сравнению с прошлым учебным годом.

Итоги результатов преддипломной практики по заочной форме обучения представлены в таблице 
	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	З-16-11-ЭРиТОПСЖД
	25
	100
	80
	4

	З-16-11- ТЭОиРЭиЭО
	21
	100
	100
	4,3

	З-16-11-ТОиРГЭО
	30
	100
	83,3
	4

	ИТОГО (2018-19 уч.г)
	76
	100
	87,8
	4,1

	ИТОГО (2017-18 уч.г)
	75
	98,4
	94,4
	4,1


 В соответствии с утвержденными рабочими планами по специальности «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования» по заочной форме обучения на 1 курсе предусмотрено прохождение учебно-производственной практики.

Общее количество обучающихся составило 52 человека. Анализ прохождения учебной практики обучающимися заочной формы обучения 1 курса представлен в таблице  
	Группа
	Кол-во обучающихся
	Работающих по специальности (справки) (перезачет)
	Сдали отчет
	Не сдали отчет
	Общая успеваемость

	
	
	
	
	
	Качество

	З-18-11-1-ТЭОиРЭиЭО
	25
	6
	13
	6
	76%

	
	
	
	
	
	76%

	З-18-11-2-ТЭОиРЭиЭО
	27
	9
	10
	8
	70%

	
	
	
	
	
	70%

	ИТОГО
	52
	15
	23
	14
	73%/73%


Согласно проведенному анализу в 2016- 2017 учебном году общая успеваемость по итогам практик по колледжу составила 99%, качественный показатель- 87%. В 2017-2018 учебном году идет снижение показателей: общая успеваемость- 94,2 %, качество- 87%.  В 2018-2019 учебном году показатели стали еще ниже: общая успеваемость составила -85,2%, качество – 77,8 %. Основной причиной, повлиявшей на показатели успеваемости и качества по итогам прохождения практик стали следующие факторы: недобросовестное отношение обучающихся к выполнению отчетов, несвоевременная сдача отчетов по практике, слабый контроль со стороны руководителей практики.
В 2018-2019 учебном году колледж уже во второй раз принял участие в региональном чемпионате WorldSkills по компетенции «Электромонтажное дело» и впервые по компетенции «Роспуск вагонов на сортировочной горке». По компетенции «Электромонтажное дело» колледж представлял обучающийся группы Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО Стецко Роман, ставший победителем внутриколледжного конкурса среди обучающихся 3 курсов специальности «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования», который прошел в марте 2019 года. Внутриколледжный конкурс проходил по стандартам WorldSkills в два этапа: теоретический и практический. На теоретическом этапе участники должны были выполнить тестовые задания, которые состояли из 30 вопросов. На практическом этапе в электромонтажной мастерской обучающимся была представлена электрическая схема, которую они должны были исследовать на наличие неисправностей при пуске и срабатывании сигнализации, затем собрать схему реверсивного трехфазного асинхронного электродвигателя с короткозамкнутым ротором.
По результатам конкурса Роман набрал больше всех баллов, его результат составил 67 из максимальных 70 баллов, что и дало ему право принять участие в региональном чемпионате. На чемпионате он стал седьмым с результатом 698 баллов.
По компетенции «Роспуск вагонов на сортировочной горке» колледж представили три обучающиеся 4 курса специальности «Организация перевозок и управление движением на транспорте»: Гусева Мария, Кырхан Анна, Тойгамбаева Амира. В своей компетенции девушки стали четвертыми с результатом 697 баллов.

Учебно-методическая работа в колледже осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», приказом МОН РК от 29 ноября 2007 года № 583 «Об утверждении Правил организации и осуществления учебно-методической работы» (зарегистрирован в органах юстиции 13.12.2007 года № 5036) и другими нормативно-правовыми актами, утвержденными Постановлениями Правительства РК, приказами МОН РК по вопросам технического и профессионального образования, внутренними локальными актами, перспективными и текущими планами колледжа.
Для осуществления образовательного процесса в наличии имеется достаточный набор учебно-методической документации, обеспеченность которым составляет 100%.
Обеспеченность учебно-методическими материалами

	Учебный год
	ГОСО
	ТУП
	РУП
	ПТП
	Обеспеченность, %

	2015-2016
	100
	100
	100
	100
	100

	2016-2017
	100
	100
	100
	100
	100

	2017-2018
	100
	100
	100
	100
	100

	2018-2019
	100
	100
	100
	100
	100



Координацию работы по профессиональному росту инженерно-педагогического коллектива осуществляет методический совет. Направления деятельности определяются психолого-педагогическими, методическими проблемами учебноөвоспитательного процесса. План работы методического совета подчинен задачам методической работы в соответствии с методической темой колледжа. Методический совет создан из числа членов администрации и председателей предметно-цикловых комиссий (далее ПЦК).


Педагогический коллектив продолжил работу над методической темой «Информационно-коммуникационные технологии как условие подготовки компетентного специалиста». Главной целью методической работы колледжа является совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов, развитие их творческого потенциала, повышение эффективности и качества педагогического процесса.
В колледже была организована работа пяти ПЦК: общественных наук (председатель Есетова Г.Н.), естественных и точных наук (председатель Тауешева С.Б.); экономики и транспорта (председатель Фомина Н.В.) автоматизации (Бабенко М.М.), энергетики и механики (председатель Преображенская М.В.). Каждая ПЦК работала над своей методической темой, имеющей связь с методической темой колледжа.

Рост профессионального уровня молодых начинающих и вновь прибывших преподавателей осуществлялся через школу молодого педагога (далее ШМП) и наставническую деятельность. 

В ШМП задействованы следующие молодые педагоги: Геращенко Е.И., Даненкова Ю.В., Денашева О.М., Костомарова А.А., Хабдуллина Г.А. За ними были закреплены опытные наставники: Меньшикова Е.В., Костырева Е.В., Касымбаева С.А., Сибгатуллина А.Р., Войтенко Н.В. соответственно. Вместе с тем, вновь прибывшие преподаватели – Зимарева О.А, Сысолятина Т.И., Тойгамбаев Б.С., Шлычкова О.А., Чилменбетова М.О., Кошкарев Д.А. приглашались на занятия ШМП  и методические семинары.

Работа ШМП осуществлялась по плану, в соответствии с которым  было проведено 8 заседаний и методический семинар на тему: «Применение метальных карт в образовательном процессе». Наставники и члены администрации посещали занятия молодых преподавателей с целью оказания методической помощи.  Также в работу ШМП привлекались опытные педагоги для обмена опытом – Сибгатуллина А.Р., Миннуллина Н.В., Тауешева С.Б., Касымбаев С.А., Меньшикова Е.В., Костырева Е.В., Войтенко Н.В.


Преподаватели колледжа обобщают свой опыт, активно участвуя в международных конференциях – 4 преподавателя  (Амелина О.В., Бодуговская Н.А., Скобелева О.С., Шинкевич С.А.), республиканских – 1 преподаватель (Преображенская М.В.) , областных научно-практических конференциях – 9 преподавателей опубликовали 12 статей (Касымбаева С.А., Нуржанова Б.К., Денашева О.М., Вуейкова О.Н., Конкабаева В.Н., Скобелева О.С., Шинкевич С.А.,Преображенская М.В., Амелина О.В. – 2 место в областных педагогических чтениях)


Преподаватели Бабенко М.М., Шамиева Н.Л., Меньшикова Е.В. обобщили педагогический опыт на уровне колледжа на расширенном методическом совете и получили свидетельство об обобщении опыта. 

В этом учебном году на базе колледжа были проведены городские педагогические чтения «Главная ценность – подготовка конкурентоспособного специалиста», в которых приняли участие 21 преподаватель нашего колледжа и 17 преподавателей колледжей г.Рудного.  Сборник педагогических чтений получил  ISBN 978-601-332-279-7. Необходимо отметить, что количество педагогов колледжа, участвующих в педчтениях возросло по сравнению с прошлым учебным годом на 50% (в 2017-2018 – 10 педагогов, 2016-2017 уч. году - 15 преподавателей). Среди наших педагогов, принявших очное участие в секциях есть призовые места – 1 место Войтенко Н.В., Бодуговская Н.А., 2 место – Геращенко Е.И., Косолапова В.Г., 3 место – Преображенская М.В., Таск И.Б.

Постникова Л.В. и Таск И.Б. разработали учебное пособие по физической культуре, которому был присвоен ISBN 978-601-336-644-9, также Нартаева С.Т., Нуржанова Б.К. разработали учебной пособие по дисциплине «Профессиональный казахский язык», которому также был присвоен ISBN 978-601-336-782-8                                                   

Преподаватели колледжа приняли участие в конкурсах разного уровня: в республиканских конкурсах – 12 преподавателей (Нуржанова Б.К., Касымбаева С.А., Нартаева С.Т., Жакина М.С., Преображенская М.В.), 10 преподавателей ПЦК естественных и точных наук приняли участие в областном конкурсе «Лучшая предметно-цикловая комиссия». 

В конкурсе «Лучшая предметно-цикловая комиссия колледжа» приняли участие более 40 преподавателей. Места распределились следующим образом. 1 место – ПЦК экономики и транспорта, 2 место – ПЦК энергетики и механики, 3 место – ПЦК автоматизации. ПЦК общественных дисциплин получили сертификат участника. 

9 педагогов приняли участие в Республиканской олимпиаде  «Зейiн» среди преподавателей общеобразовательных дисциплин и получили призовые места – 1 место –Кудрявцева О.В., 2 место – Тауешева С.Б., 3 место – Курдина С.А., Амелина О.В., Денашева О.М., Конкабаева В.Н., Костомарова А.А., сертификаты участников – Миннуллина Н.В., Сибгатуллина А.Р.

Более 60 методических разработок размещены педагогами колледжа на сайте «Infourok», «Видеоурок», «Мультиурок» и других - Меньшикова Е.В.. Фомина Н.В., Перепелина И.А., Шамиева Н.Л., Ларионова Р.В. и другие

Волкова Е.О. опубликовала статью в журналах республиканского уровня «Методист организации образования» №11 (47)- 2018 г «Реализация ПИР на уроках спецдисциплин как один из способов подготовки квалифицированных специалистов». 

Также педагоги колледжа размещали свои статьи в изданиях периодической печати – областная газета «Учительская +» (Амелина О.В., Тауешева С.Б., Нартаева С.Т. и др), городские газеты – Миннуллина Н.В., Есетова Г.Н., Денашева О.М.

Педагоги колледжа принимали активное участие в качестве членов жюри  - на областном уровне (Денашева О.М., Зимарева О.А., Амелина О.В., Серегин А.П., Скобелева О.С.), городском уровне (Миннуллина Н.В., Нартаева С.Т., Конкабаева В.Н., Фомина Н.В., Преображенская М.В., Сысолятина Т.И., Бабенко М.М.)


Вуейкова О.Н. подготовила для участия в Республиканской научно-практической конференции молодых ученых, магистрантов, студентов и учащихся на базе Рудненского индустриального института со статьей «Использование современных материалов для изготовления деталей машин». Гурьянов А., обучающийся группы Д-17 ТМ отмечен дипломом за 2 место. 

25 апреля 2019 года в колледже прошла  научно-практическая конференция на тему: «Наука и образование: сохраняя прошлое, создаем будущее».

В ходе конференции была организована работа двух секций - секция общеобразовательных дисциплин и секция специальных дисциплин. Всего было представлено 19 работ, в разработке которых приняли участие 21 обучающийся

По итогам заседаний секций места распределились следующим образом: в секции общеобразовательных дисциплин - 1 место заняла Прудникова Карина группа Д-18-УиА, научный руководитель Юрченко И.В., 2 место Шалаева Валерия группа Д-18-УиА, научный руководитель Амелина О.В., 3 место – Аманбаева Мария группа Д-18 ТЭОиРЭиЭО-1, научный руководитель Нуржанова Б.К.

В секции специальных дисциплин – 1 место Рахимжанов Талгат группа Д-18-УиА, научный руководитель Фомина Н.В., 2 место – Зулкарнай Кадрали группа Д-17-ТЭОиРЭиЭО, научный руководитель Войтенко Н.В., Хабдуллина Г.А., 3 место - Рзбаев Куаныш группа Д-16-ТЭОиРЭиЭО, научный руководитель Скобелева О.С.

Более 220 обучающихся приняли участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня. Из них – 68 чел. в международных, 119 чел. в республиканских, 6 чел. в областных, 21 в городских. Результаты распределились следующим образом – 1 место более 100 обучающихся, 2 место – более 50 обучающихся, 3 место – более 40 обучающихся. Особо хочется отметить следующих педагогов, работающих в данном направлении – Сибгатуллина А.Р., Тауешева С.Б., Касымбаева С.А., Меньшикова Е.В., Фомина Н.В., Преображенская М.В., Геращенко Е.И., Денашева О.М.


В 2018-2019 учебном году было запланировано и проведено 4 предметных недели: энергетики и механики, естественных и точных наук, экономики и транспорта, автоматизации. ПЦК общественных наук проводили открытые уроки и разнообразные внеклассные мероприятия в течении учебного года. По итогам недели ПЦК председатели подготовили справку о проведении. 22 педагога в рамках недели ПЦК провели 22 открытых урока, 33 педагога подготовили доклады на заседаниях ПЦК, как во время предметных недель, так и на плановых заседаниях.


Преподавателями Фоминой Н.В. и Костыревой Е.В. в рамках недели ПЦК был проведен методический семинар на тему «Использование CLIL-технологии в преподавании специальных дисциплин».


15 марта на базе колледжа прошел семинар-методический мост с международным участием на тему: «Педагог ТиПО: от профессионально-педагогической культуры к компетентоному специалисту» в рамках работы областного учебно-методического объединения заместителей директоров по НМР и методистов организаций ТиПО.  8 педагогов колледжа – Сысолятина Т.И., Бабенко М.М., Вуейкова О.Н., Гриценко Е.В., Войтенко Н.В., Хабдуллина Г.А., Костырева Е.В., Даненкова Ю.В. провели бинарные уроки, на которых продемонстрировали сотрудничество молодых педагогов и опытных наставников. Все преподаватели были отмечены благодарственными письмами Управления образования Костанайской области.

Посещение и взаимопосещение учебных занятий осуществлялось в соответствии с Положением «О посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в колледже». За 2018-2019 учебный год членами администрации посещены более 100 уроков педагогов как с целью контроля, так и с целью оказания методической помощи. В 2017-2018 учебном году членами администрации посещены более 160 уроков (2016-2017 – 170 уроков), преподавателями 155 взаимопосещений, (2017-2018 - 104 урока, 2016-2017 – 184). Анализ посещенных уроков обсуждаются на заседаниях ПЦК, методических советах и совещаниях при директоре и индивидуально с каждым преподавателем.


Самообразование преподавателя есть – необходимое условие профессиональной деятельности педагога. 

    
Всеми преподавателями были выбраны темы по самообразованию исходя из методической темы колледжа, затруднений педагогов, специфики их индивидуальных интересов. Срок работы над темой определяется индивидуально. На основании выбранной темы преподавателями был разработан перспективный план самообразования и план работы на учебный год с указанием цели, задач и ожидаемых результатов, определены этапы работы и сроки выполнения каждого этапа над темой самообразования.   Результатом самообразования является продукт достижений: разработанные методические рекомендации, разработки, уроки, тесты, проведение семинаров, доклады, выступления и др. Структура такого самообразования нацелена на осмысленный подход педагога к профессиональной деятельности.

 В соответствии с положением о рейтинговой оценке деятельности инженерно-педагогического состава приняли участие 42 штатных преподавателя и были подведены итоги: 963 балла – Тауешева С.Б. 1 место, 834 балла – Денашева О.М. 2 место, 724 балла – Сибгатуллина А.Р. 3 место, 485 баллов – Преображенская М.В. 4 место, 463 балла Касымбаева С.А. 5 место. Вместе с тем. Низкий балл (менее 100 баллов) показали следующие преподаватели – Лисовская Н.А., Шеремет И.А., Шлычкова О.А., Есмагамбетова А.М.

	Тауешева С.Б.
	963

	Денашева О.М
	834

	Сибгатуллина А.Р.
	724

	Преображенская М.В.
	485

	Касымбаева С.А.
	463

	Фомина Н. В.
	406

	Тойгамбаев Б.С.
	385

	Меньшикова Е. В.
	375

	Жакина М.С
	360

	Геращенко Е.  И.
	347

	Нуржанова Б.К.
	331

	Костырева Е. В.
	312

	Нартаева С.Т
	291

	Шелеманов И. А
	290

	Бабенко М.М.
	275

	Войтенко Н.В.
	261

	Шамиева Н.Л.
	255

	Есетова Г.Н.
	251

	Таск И.Б.
	241

	Скобелева О.С.
	233

	Ларионова Р.В.
	221

	Курдина С.А
	203

	Вуейкова О.В.
	202

	Чилменбетова М.У
	186

	Конкабаева В.Н.
	184

	Миннуллина Н.В.
	176

	Волкова Е.О.
	168

	Косолапова В.Г.
	165

	Даненкова Ю. В.
	162

	Сысолятина Т.И.
	161

	Шинкевич С.А.
	155

	Костомарова А.А.
	153

	Перепелина И. А.
	150

	Постникова Л.В.
	131

	Серегин А.П.
	131

	Зимарева О.А.
	116

	Хабдуллина Г.А.
	112

	Гриценко Е.В.
	105

	Лисовская Н.А.
	92

	Шеремет И.А.
	87

	Шлычкова О.А.
	57

	Есмагамбетова А.М.
	35


Анализируя учебно-методическую работу колледжа, можно сделать следующие выводы:

1. Колледж имеет достаточно высокий потенциал педагогических кадров, который может обеспечить качественную подготовку специалистов
2. Мониторинг личности преподавателя и рейтинговая оценка деятельности позволяет привлекать к методической работе преподавателей с учетом индивидуальных особенностей.
3. В колледже созданы условия для самореализации педагогов в педагогической профессии, что подтверждается результатами участия в различных мероприятиях 
4. В колледже организована научно-исследовательская деятельность преподавателей и обучающихся, способствующая совершенствованию и качеству образовательного процесса колледжа.
Целью воспитательной работы колледжа являлось создание условий для подготовки конкурентоспособных специалистов, развитие творческой активности обучающихся, способности их к самостоятельному решению возникающих проблем и непрерывному самосовершенствованию на основе общечеловеческих и национальных ценностей. 
Воспитательная работа в колледже проводится в соответствии с воспитательными и образовательными приоритетами, выделенными в Комплексной программе воспитания «Рухани Жаңғыру», Концепции воспитания, патриотическом акте «Мәңгілік Ел
Исходя из целей и задач воспитательной работы, определены приоритетные направления воспитательной деятельности колледжа. Воспитательный процесс колледжа протекает в педагогическом пространстве по следующим направлениям и целевым установкам:

· воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, где целью является формирование активной жизненной позиции, воспитание законопослушного гражданина, умений противостоять отрицательному давлению социальной среды и уважения  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к  Родине.

· духовно-нравственное, поликультурное, художественно-эстетическое и национальное воспитание направлено на формирование духовно-нравственных принципов  личности и корректировку  нравственных ценностей, правильных навыков поведения, культуры общения, уважения    к  родному    и  государственному языкам, культуре  казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан; укрепления умения жить в коллективе, проявлять себя в общении с миром  культуры и людьми, воплощения   ценностных   представлений о нем в собственной творческой деятельности.

· правовое воспитание нацелено на формирование политической,   правовой   и   антикоррупционной  культуры    личности;   правосознания    детей  и   молодежи,    их  готовности  противостоять  проявлениям  жестокости  и  насилию  в  детской  и  молодежной  среде. 

· семейное воспитание, цель которого способствует возрождению традиций семьи, основанных на общечеловеческих ценностях и национальных традициях.

· трудовое, экономическое и экологическое воспитание акцентирует на формирование   осознанного   отношения   к   профессиональному самоопределению,   развитие   экономического   мышления   и      экологической культуры личности,  умений и навыков в осуществлении  самообслуживания,   работать в коллективе, команде.;

· интеллектуальное воспитание и воспитание информационной культуры; направлено на создание сферы деятельности для мотивационного пространства, обеспечивающего развитие  интеллектуальных  возможностей, лидерских  качеств и одаренности каждой личности, способной к саморазвитию и ориентированной на защиту интересов своего государства, способной самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность, а также формирование информационной культуры.

физическое воспитание и формирование здорового образа жизни нацелено создание пространства для успешного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.  
В рамках реализации одной из подпрограмм «Тәрбие және білім» - воспитание всесторонне и гармонично развитой личности в духе казахстанского патриотизма в колледже проходят традиционные яркие мероприятия:
· тематические классные часы «Я-патриот своей страны», «Президент страны - гарант стабильности», «Символы РК - национальная гордость»;

· фестиваль патриотической песни «Атамекен»,
· Языковая неделя;
· Неделя толерантности;
· Декады мероприятий в рамках празднования Независимости Казахстана; Наурыза; Государственных символов Казахстана;
· Викторина «Моя Родина-Казахстан.

Активно содействуют в реализации данного направления сотрудники библиотеки колледжа. 
В рамках гражданско-патриотического направления в этом году активизировалось  сотрудничество с общественным объединением «Союз ветеранов Афганистана и локальных войск». Одним из значимых мероприятий   с целью реализации направления «Отаным – тағдырым» стартовал спецпроект «Великий май!», где студенты волонтерского отряда «ДВИЖ» выступили инициаторами благотворительно-эколого-патриотической акции «Посади дерево!» и в канун празднования 74-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне, 3  мая 2019 года совместно с воинами –интернационалистами во главе с их лидером, председателем общественного объединения Петром Бурцевым, заложили аллею «Памяти и славы» воину-афганцу, выпускнику РПТК, Олегу Горгуленко. 
Большое значение в рамах реализации данного направления отводится работе военно-патриотического кружка «БАТЫР» (руководитель Баршакаев С.К.), деятельность которого затрагивает реализацию нескольких воспитательных направлений, в частности физического воспитания и формирование здорового образа жизни. Так совместно с преподавателями физкультуры Шеремет И.А. и Тойгамбаевым Б.С. состоялись два военно-спортивных мероприятия в феврале текущего года, посвященных 30-летию вывода войск из Афганистана» среди обучающихся 1курсов: 
*соревнование по военно-прикладным видам спорта с участием ВПК школ города Рудного и ветеранов Афганской войны; 
*военно-спортивный биатлон среди обучающихся 1курсов;

Начиная с февраля по июнь месяцы традиционно проходят встречи с участниками локальных войн.  Комплексом мероприятий, направленных на пропаганду гражданско-патриотического воспитания формирование чувства патриотизма и гражданской позиции охвачены практически все обучающиеся колледжа. Данная работа будет проводиться и дальше согласно учебному-воспитательному плану колледжа и плану гражданско-патриотической работы. Анализ участия участников ВПК «Батыр» в городских и региональных мероприятиях указывает на увеличение активности, однако результативности недостаточно.
В колледже действует система студенческого самоуправления, которая охватывает все стороны студенческой жизни. Работа студенческого самоуправления группы строится по следующим направлениям:

· учебно – организационная деятельность;

· гражданское и патриотическое воспитание;

· ведение здорового образа жизни, спортивно – массовая работа;

· формирование нравственной и эстетической культуры;

· трудовое и профессиональное воспитание;

· интеллектуальное, художественное и самодеятельное творчество студентов, воспитание культуры быта и организация досуга;

· волонтерское движение.
Основными органами студенческого самоуправления колледжа являются - Совет самоуправления (далее Совет), состоящий из 10 лидеров 1-2-3 курсов, и Старостат учебных групп, состоящий в 2018-2019 учебном году из 32 человек. Все старосты группы были избраны большинством голосов. Старостат в своей работе руководствуется локальным актом «Положение о старосте группы», утвержденным 31 августа 2018 года. 

С целью повышения социальной роли и активности обучающихся, формирования специалистов, обладающих нравственными и профессиональными качествами, соответствующих требованиям современного общества, на базе колледжа в период март-апрель месяцев 2019 года была организована и проведена первая ступень Школы лидеров (далее Школа). По итогам Школы были вручены сертификаты 10 студентам колледжа 1,2,3 курсов. За 10 занятий ребята смогли и научились:

· преодолеть ряд своих комплексов по преодолению неуверенности, 

· повысить самоуверенность и самооценку,

· проводить игры на сплочение своей команды,

· владеть приемами по развитию ораторского мастерства,

· находить решения на поставленную задачу,

· слушать и слышать друг друга,

· исполнять массовые танцы.
В организацию работы были привлечены специалисты из Ресурсного молодежного центра города Рудного (психолог Кулиш Ю.Н.), волонтеры-выпускники Рудненского социально-гуманитарного колледжа (Кононова Е., Геласимова В, Егорова М.). Вторая ступень Школы планируется на начало 2019-2020 учебного года через реализацию конкретных инициатив и проектов через создание своей команды. Данный состав лидеров планируется ввести в Студенческий Совет колледжа на будущий учебный год.

В рамках развития творческой инициативы и социальной активности студентов Совету колледжа были переданы на самостоятельную основу организация и проведение ряд мероприятий учебно-воспитательного плана:

· Спортивно-оздоровительный праздник «Будь здоров!» (сентябрь 2018 года);

· Праздничный концерт «Благородная седина»(октябрь 2019 года);

· Бал –маскарад «Маска-2019 года»(декабрь 2019 года)

· КВН казахской лиги на кубок директора колледжа среди учащихся школ города и обучающихся колледжей (январь, май 2019 года);

· Сказочное представление «Встреча Старого нового года» для детей-инвалидов Центра «Мерей» (январь 2019 года);

· Праздничная программа «Для Вас, от всей души!»(март 2019 года);

· Игровая программа «Молодежь выбирает ЗОЖ»(апрель 2019 года);

· Праздничный концерт «Мы будем помнить…»(май 2019 года);

· Конкурсно-развлекательная программа «Дети-цветы жизни.»(июнь 2019 года);

· Торжественная программа вручения дипломов об окончании колледжа «В добрый путь!»(июнь 2019 года). 

Студенческий Совет стремится к развитию и укрепления межколледжных связей со студенческими, молодежными и иными общественными объединениями.  С этой целью в 2019 году были проведены ряд мероприятий:

· 15 февраля организован военно-патриотический турнир на кубок директора РПТК «На страже Отечества!», где приняли участие команды из трех школ города, продемонстрировав свои умения по сбору и разбору автомата Калашникова и стрельбе из пневматической винтовки;

· 15 мая было проведено открытое городское соревнование по дебатам на кубок директора колледжа, на котором присутствовали студенты из Рудненского социально-гуманитарного колледжа, и школьники из 5 школ города Рудного.

Одним из направлений студенческого самоуправления является волонтёрское движение. Цель которого -  создание условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков и формирование культуры социальной помощи как важнейшего фактора развития в современном обществе. В марте текущего года традиционно стартовал проект «Весна добра», в мае месяце начнет свое действие спецпроект «Великий МАЙ!». Волонтеры отряда «ДВИЖ» в рамках данных проектов развернули ряд акций по оказанию помощи, а именно:

· акция «Улыбнись и помоги!»: 2 ребенка-инвалида получили сертификаты на посещение 10 занятий бассейна «Дельфин» (март 2019 год);

· акция «Помогая другим-помогаешь себе!»: с начала апреля взято шефство над тружеником тыла Чикишевым Егором Ивановичем (апрель 2019 год);

· акция «Никто не забыт…»: уборка афганской могилы О. Горгуленко, ребята вносят большой вклад в сохранение памяти о павших на афганской границе (апрель2019 год);

· акция «Посади дерево!»: совместно с воинами –интернационалистами во главе с их лидером, председателем общественного объединения «Союз ветеранов Афганистана и локальных войск» города Рудного Петром Бурцевым, заложили аллею «Памяти и славы» воину-афганцу, выпускнику РПТК, Олегу Горгуленко (апрель-май 2019 год).
В течение 2018 – 2019 учебного года в колледже функционировало 7 
кружков и 2 клуба, которые охватили 196 обучающихся в
возрасте от 15 до 17 лет, что составила 27,6 %. 

Количественный состав в кружках и секциях колледжа:
	Всего обучающихся в ОО
	710

	Всего охвачено кружковой деятельностью 
	196

	«Версаль»
	25

	«Вдохновение»
	12

	«Краевед»
	30

	«Who is I?»
	18

	«Батыр»
	25

	«Будь здоров!»
	30

	«Правовед»
	20

	«Познай свой край через мир камня»
	21

	«Новые голоса»
	15


Популярностью пользовались следующие кружки «Краевед» и «Будь здоров!». К сожалению, во втором семестре кружок «Новые голоса» прекратил сою работу по причине увольнения руководителя кружка. 

Из таблицы видно, что данная сеть кружков позволяет учитывать и развивать интересы и способности обучающихся в разных направлениях:

	№

п/п
	Название кружка/клуба
	Направление
	Ф.И.О. руководителя кружка
	Кабинет/

аудитория
	График  проведения занятий 

	1. 
	 «Версаль»
	танцевальный
	Панкратова Нина Андреевна
	Актовый зал
	Понедельник, среда, четверг 

в 17:30 часов

	2. 
	«Вдохновение»
	литературно-художественный
	Башкирова Надежда Геннадьевна
	Читальный зал
	Последний вторник каждого месяца

в 14:15 часов 

	3. 
	«Краевед»
	туризм и краеведение
	Денашева Оксана Майдибековна
	Кабинет №103
	Последний вторник каждого месяца

в 14:15 часов

	4. 
	«Who is I?»
	английский язык 
	Кудрявцева Ольга Валентиновна, Курдина Светлана Александровна
	Кабинет 

№ 404
	Последний вторник каждого месяца

в 14:15 часов

	5. 
	«Батыр»
	военно-патриотический
	Баршакаев Самат Капанович
	Кабинет 

№ 401, тир
	Последний вторник каждого месяца

в 14:15 часов

	6. 
	«Будь здоров!»
	оздоровительно-информационный
	Махамбетова  Салтанат Молдахметовна
	Медкабинет №302
	Последний вторник каждого месяца

в 14:15 часов

	7. 
	«Правовед»
	информационно-правовой
	Касыбаев Жанар Курманбекович
	Кабинет №305
	Последний вторник каждого месяца

в 14:15 часов

	8. 
	«Познай свой край через мир камня»
	геологическо-краеведческий 
	Сысолятина Татьяна Ивановна
	Кабинет №408
	Последний вторник каждого месяца

в 14:15 часов

	9. 
	Новые голоса
	игра на домбре и вокал
	Козылов Берик Сперикович
	Кабинет №405
	Последний вторник каждого месяца

в 14:15 часов


Каждым руководителем кружка в конце октября месяца 2018 года с целью привлечения обучающихся был подготовлен рекламный проспект. С целью активного вовлечения обучающихся в открывшиеся кружки в актовом зале 30 октября состоялась их презентации. Кружки дополнительного образования имеют краткосрочную программу, которая запланирована только на один год. Программы рассматриваются и утверждаются на заседании ПЦК. В тех кружках, которые проводились за счет классного часа в последний вторник месяца, за учебный год было проведено 9 занятий. 

Спортивные навыки обучающиеся развивали через дополнительные занятия. В текущем учебном году были заведены 4 спортивных секции. Однако графика проведений постоянных занятий предусмотрено не было. Секции действовали в период подготовки к областным и городским соревнованиям и спартакиадам.

	№

п/п
	Название секции
	Ф.И.О. руководителя кружка
	Кабинет/

аудитория
	График  проведения занятий 

	1. 
	«Футбол»
	Тойгамбаев Бахтияр Сагинтаевич
	спортзал
	подготовка к играм  в рамках областной и общеколледжной спартакиад, городских и областных соревнований. 

	2. 
	«Волейбол»
	Таск Ирина Борисовна
	спортзал 
	

	3. 
	«Баскетбол»
	Постникова Лариса Викторовна
	спортзал
	

	4. 
	«Настольный теннис»
	Шеремет Игорь Альбертович
	тренажерный зал
	


Анализ общих сведений о занятости обучающихся во внеурочное время (включая посещение кружков, секций  колледжа и учреждений культуры и спорта города) из приведенной таблицы указывает 

	Всего  охвачено внеурочной деятельностью учреждениями города
	260

	Охват обучающихся кружками и секциями колледжа
	196

	Всего обучающихся в ОО
	710

	Общий % занятости обучающихся 
	 64%

	Не охвачены 
	254


Данный процент соответствует указанной доли обучающихся, охваченных спортивными секциями из Стратегического плана развития колледжа на 2019-2023 годы.  Однако, необходимо увеличить охват обучающихся, так как в 2020 году данный процент занятости должен составлять 66%. 

Анализируя воспитательную работу, проделанную за учебный  год, необходимо отметить:

· ответственное отношение преподавателей ПЦК общественных, естественных и точных наук и обучающихся к подготовке для участия в областных конкурсах и смотрах, мероприятиях колледжа;

· активную помощь в организации и проведении воспитательных мероприятий со стороны Студенческого совета;

· разнообразие форм проведения воспитательных мероприятий;

Основными направлениями организации  воспитательной работы в 2019-2020 учебном году должны стать:

· совершенствование гражданско-патриотической составляющей образовательного процесса с использованием форм и методов работы, востребованных в молодежной среде в рамках реализации программы «Рухани Жаңғыру» и национальной идеи «Мәңгілік Ел»,

· организация досуга обучающихся с учетом их интересов через кружковую работу в рамках классного часа;

· активное участие обучающихся в области формирования навыков здорового образа жизни;
· профилактика противоправного поведения обучающейся молодежи;
· создание условия для участия семьи и общественности в воспитательном процессе, привлекать родителей к участию в самоуправлении колледжа через ПС;

· внедрение рейтинга активности и качества участия групп в общеколледжных внеклассных мероприятиях

· добиться выполнения следующих показателей прямых результатов Стратегического плана колледжа:
· Доля обучающихся, охваченных спортивными секциями до 66%;

· Доля обучающихся, вовлеченных в общественно-полезную деятельность (волонтёрство, участие в деятельности комитетов по делам молодежи и др.) до 64%;
· Доля обучающихся, вовлеченных в состав самоуправления колледжа до 9,5%;
· Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях в рамках реализации подпрограммы «Тәрбие және білім» программы «Рухани жаңғыру» до 64%;

· Доля обучающихся, участвующих в разработке и реализации социально значимых проектов, инициативных акций и программ до 13%;
· Доля обучающихся, принимающих активное участие в реализации мероприятий в сфере молодежной политики до 64%;
· Доля обучающихся, считающих себя патриотами до 74%.
В целом, воспитательная система колледжа развивается достаточно целенаправленно и планомерно. Воспитательная система расширяется внутри колледжа, охватывает все больше организаций и учреждений города, заинтересованных в реализации государственной программы воспитания молодежи. Проводится работа педагогического коллектива и администрации по объединению задач обучения, воспитания и развития обучающихся во время учебно-воспитательного процесса и во внеурочной деятельности.

Серьезное внимание уделялось в колледже социально-психологическому сопровождению учебно-воспитательного процесса. 

Анализируя психологическую работу в текущем учебном году, следует отметить, что работы работа осуществлялась в 3 направлениях (родители, обучающиеся и преподаватели) по основным видам деятельности: диагностическое, просветительско-методическое, профилактическое, коррекционное, консультативное.

    
Диагностическая деятельность в работе педагога-психолога имеет немаловажное значение. На протяжении всего учебного года были проведены различные диагностические обследования, которые позволили в процессе учебной деятельности отследить уровень тревожности, агрессивности среди обучающихся. Данная работа проводилась с помощью тестов, опросов, наблюдений, различных методик, посещений уроков и внеклассных мероприятий.

  Для обучающихся 1 курса были запланированы следующие виды диагностики: метод определения социальной адаптации человека А. Антоновского, анкетирование студентов «Мотивы поступления в колледж», опросник Т.Н. Разуваевой, опросник З. Королева, диагностика «Взаимоотношения преподаватель - обучающийся», мониторинг психологического климата в группе, анкетрирование «Колледж глазами обучающихся», «Колледж глазами родителей»,  аиагностика агрессивности (опросник Басса - Дарки), диагностика стрессоустойчивости.

Для обучающихся 2 курса запланированы: опросник Т.Н. Разуваевой, опросник З. Королева анкетирование «Колледж глазами обучающихся», «Взаимоотношения преподаватель - обучающийся», диагностика стрессоустойчивости.


С учетом производственных и учебных практик, а также выхода на дипломирование, для обучающихся 3,4 курсов запланировано проведение следующих диагностик: опросник З. Королева, диагностика стрессоустойчивости, диагностика «Взаимоотношения преподаватель - обучающийся».
Анализируя показатели за 2017-2018 и 2018-2019 учебные годы, установлено, что % тревожных обучающихся уменьшился с 22% среди обучающихся 1 курса в 2017-2018 г. до 20% в 2018-2019 учебном году, но при этом увеличилось количество обучающихся с высокой стрессоустойчивостью. 

С целью изучения уровня удовлетворённости учебно-воспитательным процессом родителей и обучающихся в феврале 2019 г. проводилось анкетирование «Колледж глазами обучающихся/родителей». В анкетировании принимали участие обучающиеся 1-го курса (группы Д-18-АиУ-1(20), Д-18-АиУ-2 (15), Д-18-ТОиРГЭО-1(18), Д-18-ТОиРГЭО-2(12), Д-18-ЭРиТОПСЖД (22), Д-18-ТЭОи РЭиЭО-1(10), Д-18-ТЭОиРЭиЭО-2(15), Д-18-УиА(16), Д-18-11-ТЭОиРЭиЭО (20), в количестве 148 человек, что составляет 73 % от общего числа обучающихся в 2018-2019 учебном году на 1 курсе. В целом полученные данные анкетирования говорят о хорошем отношении обучающихся к учебному заведению (85%), к преподавательскому составу (95%), о высоком качестве преподавания предметов (90%).

Среди родителей, обучающихся колледжа 1 курса (Д-18-АиУ-1(11), Д-18-АиУ-2 (10), Д-18-ТОиРГЭО-1(8), Д-18-ТОиРГЭО-2(8), Д-18-ЭРиТОПСЖД (15), Д-18-ТЭОиРЭиЭО-1(16), Д-18-ТЭОиРЭиЭО-2(15), Д-18-УиА (12), Д-18-11-ТЭОиРЭиЭО (5), приняли участие 100 родителей обучающихся. Результаты проведенного анкетирования родителей показали, что в общем с начал учебного года родителей все устраивает, но необходимо обратить внимание на систему питания обучающихся в колледже. 
В колледже создан и работает психолого-педагогический консилиум (далее – ПМПК), в состав которого входят заместитель директора по ВР, психолог, социальный педагог, медицинский работник, классные руководители и преподаватели. По результатам проведенных диагностических мероприятий среди обучающихся 1 курса было проведено заседание ПМПК.
В течение учебного года с обучающимися были проведены следующие мероприятия:
- тренинг адаптации к обучению в колледже «Вместе мы едины» в рамках школы первокурсников (сплочение коллектива) (1 курс 03.09.2018) совместно с классными руководителями. Основной целью данного тренингового занятия было сплочение новообразованных студенческих коллективов, а также выявление лидера группы. 

- интерактивное занятие «Профилактика суицида» с психологом-психотерапевтом, тренером по саморазвитию Алексин В.В., ОО «Юные лидеры Костаная», совместно с ГУ «Управление здравоохранения акимата Костанайской области» комплекса мероприятий (30.05.2019). 

- Тренинговое занятие на развитие групповой сплоченности «Путь к цели» для студентов 1,2 курса.

- Тренинговое занятие на развитие общения и улучшения психологического климата в группе «Умения общаться» для студентов I курса.

- Интерактивное занятие «Внимание! Впереди – летние каникулы!» (1,2 курс)

- тренинговое занятие на тему: «В жизни мало стресса» (1, 3 курс).

- тренинг с участием психолога КГУ МРЦ акимата города Рудного Кулиш Ю. (06.03.2019г.) с обучающимися 4 курса группа Д-15 ЭРиТОПСЖД: «Семейные ценности» Данный опыт решено продолжить в следующем году.

- в рамках классного часа в группе Д-16-ТМ проведена беседа «Психологический настрой на сессии» (февраль, 2019), как сдать экзамены без стресса.

По запросу классных руководителей проводились часы общения с обучающимися 3,4 курсов: 

- с выпускниками группы Д-15 - ТМ по теме «Прокрастинация, как не стать заложником собственной лени» (12.02.2019г.)

- в группе Д-16-ТМ проведена беседа «Психологический настрой на сессию» (19.02. 2019), как сдать экзамены без стресса.

- в группе Д-16-ОПиУДЖТ «Межличностное общение», цель формирование дружественных и уважительных отношений в учебном коллективе (26.02.2019 г.). 

- интерактивное занятие на целеполагание «Команда моей мечты» (сборная юношей 2 курс, март 2019г.).

- в группе Д-18-11-ТЭОи РЭиЭО беседа с обучающимися по теме «Учимся ставить цель» (16.04.2019).

- выступление в группах: Д-18-ТЭОи РЭиЭО2, Д-18-ТОиРГЭО1 «Психология дружбы и любви», цель профилактика проблем межличностного общения в каникулярный период (04.06.2019).

Наибольшего внимания требуют обучающиеся, состоящие в группе социального риска.  На начало 2018-2019 учебного года в «группе социального риска» состояло 10 человек. Это обучающиеся разных курсов:  с социальной и психологической дезадаптацией; из семей, нуждающиеся в социально-психологической помощи и поддержке; не имеющие родителей и оставшиеся без попечения родителей; по результатам диагностических тестов и т.д.


 Постоянного состава нет, так как количество обучающихся меняется в течение года, добавляются обучающиеся, которым необходимо сопровождение и снимаются с учета обучающиеся, имеющие удовлетворительные результаты диагностики, удовлетворительные результаты успеваемости и посещаемости, успешную коммуникацию.


Виды работ, проводимые с обучающимися «группе социального риска»:

- Оказание консультационной помощи обучающемуся из «группы социального риска» и его родителям, классным руководителям (в течении года);

-   Посещение учебных занятий, обучающихся из «группы социального риска»;

- визуальное наблюдение за обучающимися «группы социального риска» (перемены, общеколледжные мероприятия). В конце 2018-2019 учебного года в группе «социального риска» осталось 7 обучающихся колледжа, с которыми будет вестись работа в следующем учебном году. 

В текущем 2018-2019 учебном году совместно с преподавателем «Информатики» Костомаровой А.А., ежемесячно проходил мониторинг пользователей социальной сети «ВКонтакте» для выявления обучающихся, зарегистрированных на сайтах, прямо или косвенно пропагандирующих суицидальное настроение среди несовершеннолетних и молодежи. В результате проведённого мониторинга обучающихся колледжа зарегистрированных на сайтах, прямо или косвенно пропагандирующих суицидальное настроение среди несовершеннолетних и молодежи не выявлено. 

В целом можно считать, что консультативная работа была достаточно эффективной и позволяла решить все необходимые задачи консультативной деятельности. Однако некоторые консультаций носили разовый незавершенный характер, что может быть связано либо с недостаточной мотивированностью клиентов на дальнейшую работу, либо с недостаточно грамотно проведенной консультативной работой, во время которой не удалось донести до клиентов важность дальнейшей работы. В связи с этим в дальнейшем необходимо проанализировать и определить причины сложившейся ситуации. А также уделять больше внимания мотивированию клиентов на более глубокую работу. Также стоит обратить внимание на низкое количество обращений за консультациями со стороны родителей. 


Для повышения работоспособности, улучшения самочувствия и снижения напряженности, в течение года проводились индивидуальные консультации по запросам со стороны преподавателей и классных руководителей.

Процесс консультирования обычно проходил в два этапа: а) первичное консультирование – во время которого собираются основные данные и уточняется запрос; б) повторное консультирование – для получения более объективной информации с помощью диагностических методов, определение плана дальнейшей работы по проблеме; кроме того, родителям давались рекомендации по особенностям взаимодействия с ребенком и способам преодоления трудностей. Повторные консультации в некоторых случаях не ограничивались отдельным приемом, а носили системный характер, в этом случае во время беседы обсуждалась динамика работы с обучающимся и уточнялись рекомендации.

Большинство запросов были связаны с трудностями обучения и поведения, проблемами межличностного общения среди подростков от 16 лет.
В течение 2018-2019 учебного года проводились индивидуальные консультации для родителей, в результате которых была оказана психологическая помощь и поддержка в решении проблем, связанных с обучением, повышением мотивации к обучению, взаимоотношениями со сверстниками, детско-родительскими отношениями, профессиональной ориентацией. В некоторых случаях родители охотно идут на контакт с педагогом-психологом и поддерживают его в процессе обучения, в других – игнорируют приглашение на встречу, выказывают отсутствие заинтересованности в жизни ребенка. 


За истекший период 2018-2019 учебного года проведено 130 индивидуальных и 20 групповых консультаций:

-  100 со обучающимися (внутриличностный конфликт, эмоциональные проблемы, проблемы с общением и т.д.);

- 5 с родителями (чаще-непонимание детей, проблемы в учебе);

- 15 с преподавателями и классными руководителями (межличностное общение, взаимоотношение «преподаватель - обучающийся», эмоциональные проблемы);

- 5 сотрудники колледжа (межличностное общение)

- 5 администрация колледжа (вопросы профессиональной этики, межличностное общение).

- 20 с выпускниками перед защитой дипломных работ и обучающимися, сдающими экзамены.

В рамках реализации просветительско-методической работы с преподавателями колледжа были подготовлены и розданы памятки для преподавателей и классных руководителей «Как не допустить суицид у подростка», «Профилактика ВИЧ/СПИД», «Профилактика алкоголизма» (для классных руководителей первокурсников). 

В рамках заседания Школы молодого преподавателя проведены интерактивные занятия: «Проблемы дисциплины на уроках. Решение педагогических ситуаций. Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее»», целью которого явился анализ наиболее типичных трудных педагогических ситуаций, возникающих в образовательной практике и нахождение оптимальных способов выхода из них (ноябрь 2018г.); «Психолого-педагогические требования к проверке и оценке знаний обучающихся.», где рассматривали критерии оценивания, психологическую составляющую оценивания со стороны преподавателя и обучающегося (март 2019г.).

Лектории для родителей были проведены по таким насущным темам, как:

- «Семья и колледж - грани сотрудничества» рассмотрены вопросы особенностей адаптации обучающихся первого курса в колледже (27.10.2018 г.);

- «Выявление и предупреждение суицидального поведения подростков», где рассматривались причины совершения суицида среди подростков, статистка по Казахстану, профилактика суицида среди подростков, рассмотрена профилактика (16.03.2019г.); 

- «Поведенческие стереотипы подростков в социуме», где рассмотрены вопросы существования специфических возрастных поведенческих реакций, о которых нужно знать родителям и преподавателям (15.06.2019 г.; для родителей, обучающихся 1 курса).
Таким образом, вся проведенная работа по психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса деятельность была целенаправленной, логичной, используемые формы и методы в работе с обучающими соответствовали их возрасту.
В колледже осуществлялась целенаправленная работа по профилактике правонарушений. В начале учебного года совместно с классными руководителями были выявлены различные категории семей; был составлен социальный паспорт колледжа.
По данным социального паспорта на начало 2018-2019 учебного года: 
1) 710 обучающихся, из них – 593 юношей и 117 девушек, 158 иногородних обучающихся, 1 оралман. 
2) количество детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей – 18 (из них 1 человек обучается на коммерческом отделении, Галеусова Дарья Д-18-УиА). 
Из 18 человек 9 детей находятся под опекой, 1 человек находится на патронатном воспитании (Голянищев Максим Д-18-ТЭОиРЭиЭО), 1 человек проживает в Доме юношества (Дербенев Сергей Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО). 
В течение учебного года двое написали заявление на отчисление по собственному желанию и забрали документы (Юрчик Анастасия Д-18-11-ТЭОиРЭиЭО, Власов Александр Д-17-ЭРиТОПСЖД), 1 обучающийся получил статус ОБПР (Маркисов Данил Д-17-ТМ). 
По состоянию на 1 июля 2019 года 3 обучающихся закончили обучение и получили дипломы (Кравец Юрий Д-15-ТМ, Чачура Андрей Д-15-ЭРиТОПСЖД, Дудченко Максим Д-15-ТЭОиРЭиЭО).  
На конец учебного года количество детей сирот и детей ОБПР составило 14 обучающихся, из них 3 человек находятся под опекой (Бакумов Кирилл Д-18- ЭРиТОПСЖД, Узакбек Әлнұр Д-18- ЭРиТОПСЖД, Урядников Вячеслав Д-18- ТЭОиРЭиЭО).  5 обучающихся (Токаев Айтуар Д-17-ОПиУДЖТ, Жабаев Даурен Д-16-АиУ-1, Бондаренко Михаил Д-17-АиУ-1, Дюжаков Адиль Д-17-ТОиРГЭО, Маркисов Данил Д-17-ТМ) достигли совершеннолетия. Обучающийся Дербенев Сергей (Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО) не проживает в Доме юношества.
3) 1 обучающийся является инвалидом (Орынбае Ернар Д-17-АиУ-1)

4) 15 обучающихся из многодетных семей

5) детей из семей, получающих адресную социальную помощь нет. 
6) количество обучающихся, стоящих на учете в отделе ювенальной полиции – 2 человека.

7) количество обучающихся, состоящих на внутриколледжном учете – 2 человека.

    В течение 2018-2019 учебного года оказывалась социальная и иная помощь всем обучающимся: иногородние нуждавшиеся в жилье были устроены в общежитие КГКП «Рудненский социально-гуманитарный колледж» (21 обучающийся), оставшиеся без попечения родителей – в оформлении документов и получении статуса (Маркисов Данил Д-17-ТМ). 

     
Количество обучающихся получавших социальную помощь на начало учебного года – 32, из них 16 детей сирот и детей ОБПР, 1 инвалид, 15 детей из многодетных семей. Во время прохождения практики данным обучающимся выплачивалась денежная компенсация.

    
В декабре месяце получили социальную выплату на приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря обучающиеся из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей. Также выпускники 2019 года по окончанию колледжа получили социальную выплату на приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря и единовременное денежное пособие выпускнику (Кравец Юрий Д-15-ТМ, Чачура Андрей Д-15-ЭРиТОПСЖД, Дудченко Максим Д-15-ТЭОиРЭиЭО).

     
Дважды за учебный год (в феврале и июне 2019 года) все обучающиеся получили компенсацию за проезд в размере двух МРП.

Профилактические работы проводились совместно с представителями правоохранительных органов. Сотрудниками отдела ювенальной полиции города Рудного в течение года были проведены 3 лекции с обучающимися по темам: «Административные правонарушения наиболее часто совершаемые несовершеннолетними», лектор капитан полиции Долдабаев Жанат, «Ответственность за нарушение Закона», лектор старший лейтенант Асылбеков Жомарт, «Правила поведения в каникулярное время», лектор старший лейтенант Асылбеков Жомарт. Также была проведена лекция с родителями на тему «Ответственность родителей за совершение правонарушений несовершеннолетними детьми», лектор старший лейтенант Асылбеков Жомарт. 

В течение учебного года старшим лейтенантом полиции Исмаиловой Назгуль проведена беседа с обучающимися на тему: «О вступлении обучающихся в ряды общественных формирований правоохранительной направленности, добровольных помощников полиции» в результате которой 4 обучающихся колледжа вступили в ряды общественных помощников полиции.
При групповой встрече с инспекторами ювенальной полиции обучающиеся были ознакомлены с основными статьями административного и уголовного Кодекса Республики Казахстан. При индивидуальных беседах делался акцент на те статьи административного кодекса, которые были нарушены или близки к нарушению у каждого отдельного обучающегося.

    
В рамках оперативно-правовых мероприятий «Дети в ночном городе» совместно с сотрудниками ювенальной полиции были проведены рейды в увеселительные заведения города: «Смокинг», «Блек рум», «Куаныш-2», «Хантер-Хаус», «Вавилон», а также в компьютерные клубы. Факты нахождения несовершеннолетних обучающихся колледжа в данных заведениях не было. 

С целью повышения правосознания обучающихся и формирования «Нулевой терпимости к беспорядку и правонарушениям был проведен круглый стол на тему «Я и Закон» с участием участкового инспектора полиции ОЮП ОМПС УП г.Рудного, капитана полиции Долдабаева Ж., где обучающиеся смогли получить ответы на многие их интересующие вопросы.

   
 С целью обследования социально-бытовых условий жизни обучающихся совместно с классными руководителями, сотрудником ювенальной полиции были посещены квартиры где проживают иногородние обучающиеся, а также обучающиеся состоящие на различных видах учета. Посещено 13 квартир с классными руководителями и 28 квартир с сотрудником полиции. Совместно с психологом колледжа ежемесячно посещалось общежитие, где проживают обучающиеся.

     
Ежедневно социальным педагогом и педагогом-психологом осуществлялся контроль за посещением учебных занятий обучающимися, их внешним видом. 

    
В 2018-2019 учебном году было проведено 11 заседаний Совета по профилактике правонарушений, где рассмотрено 15 персональных дел обучающихся, имеющих большое количество пропусков без уважительной причины, дисциплинарные и другие нарушения. По решению совета на внутриколледжный учет были поставлены 2 обучающихся (Бут Алексей Д-17-ТЭОиРЭиЭО, Ковтунов Юрий Д-18-ТЭОиРЭиЭО)
В 2018-2019 учебном году 18 обучающихся были привлечены к административной ответственности, что составляет 2,5%. В основном это статья 441 «Нарушение запрета курения в отдельных общественных местах» - 15 обучающихся. По одному человеку: статья 442 ч.2 «Нахождение несовершеннолетних вне жилища без сопровождения законных представителей после 23:00», статья 440 «Распитие алкогольных напитков или появление в общественных местах в состоянии опьянения», статья 434 «Мелкое хулиганство». Подобные факты свидетельствуют о слабой совместной работе классных руководителей с группой, родителями, социально-психологической службой по профилактике данных видов правонарушений.

В результате проводимых предупредительно-профилактических работ количество обучающихся состоящих на различных видах учета по отношению к 2017-2018 году уменьшилось на 6 человек. Уголовных преступлений, совершенных обучающимися колледжа не зафиксировано.
Медицинским работником Махамбетовой С.М.  совместно с социальным педагогом Касыбаевым Ж.К., педагогом-психологом Кудрявцевовой О.В. ведётся санитарно-просветительная работа с обучающимся.
В течение учебного года были проведены беседы со специалистами ЗОЖ, городским наркодиспансером и специалистами Спец-Центра женской консультации, травматологом, фтизиатрами.

Среди обучающихся колледжа проводился конкурс на лучший санитарный бюллетень на тему:

1) Профилактика ОРВИ, простудных заболеваний;

2) Профилактика туберкулёза;

3) Профилактика венерических заболеваний СПИД и БППП;

4) О вреде курения;

5) О вреде алкоголизма, наркомании;

6) ЗОЖ – здоровье нации

В октябре 2018-2019 учебного года медицинским работником организован кружок для обучающихся «Будь здоров!». Цель кружка: обеспечить возможность сохранения здоровья в период обучения; научить обучающихся быть здоровыми душой и телом.
В октябре 2018 года на базе колледжа был проведен месячник по профилактике ОРВИ для всех обучающихся и сотрудников. Медицинским работником и группой «Будь здоров» была проведена акция «Витаминка». Каждое утро обучающимся до начала звонка раздавали ИПД в драже.  После первой пары в рамках программы «Здоровая пища» в холле столовой колледжа обучающиеся принимали витамины: морковь, свёкла, лук. 
В феврале 2019 года была проведена беседа и анонимное анкетирование с обучающимися всех групп колледжа: «Осторожно туберкулез».

В марте 2019 года были проведены беседы с девушками I-III курсов с врачом-гинекологом женской консультации Плющенко Л.И. на темы:

1) о безопасном материнстве 

2) профилактике личной гигиены 

3) борьба с вредными привычками, правильное питание

4) профилактика экстрогенитальных заболеваний

5) планирование семьи, знакомство с методом контрацепции.

В марте 2019 года был организован лекторий с обучающимися доктором медицинских наук, старшим преподавателем Костанайского государственного педагогического университета Муржакуповой Р.К. по теме: «Репродуктивное здоровье. Профилактика венерических заболеваний, БППП, насвай, курение, энергетические напитки».
Совместно с врачом-наркологом было проведено анкетирование обучающихся на тему: «Осторожного наркотики» (охват 60 человек).

В апреле 2019 года был проведён месячник по профилактике «Травматизма». В рамках месячника был приглашен врач-травматолог Хван А.А. 

В мае 2019 года обучающиеся 2002-2003 года (юноши, девушки) проходили медосмотр узких специалистов на базе КГП «Рудненская поликлиника».
Совместно с врачом организации МУ «КОЦПФЗОЖ» города Костанай Мырзаевой Ф.А., а также участниками кружка «Будь здоров!» в мае 2019 года была проведена городская акция «Мы за Казахстан без табака» приуроченный к «Всемирному дню борьбы с курением». В рамках акции, было проведено анонимное анкетирование среди обучающихся колледжа «Курение - «нет» и «да». Участниками кружка был проведен опрос среди подростков и жителей города с целью изучения общественного мнения по теме табакокурения.
В поддержку челленджа «Здоровый перерыв» во всех группах колледжа была проведена 3-минутная разминка с приглашенным работником ЗОЖ Рудного. В конце разминки всем обучающимся были подарены сертификаты на посещение занятий любого на выбор: танцы, йога, ораторство в «Парке знаний».

Профилактические прививки проводятся согласно перспективному плану на год и являются важнейшими противоэпидемическими мероприятиями по созданию невосприимчивости инфекций и слабого иммунитета.

За 2018-2019 учебный год вакцинировано 102 обучающихся колледжа, 8 обучающихся принесли согласованное письмо от родителей об отказе от вакцинации. В мае месяце, обучающиеся колледжа, которым исполнилось 16 лет, были иммунизированы вакциной АДС-М.

В результате проводимой работы по иммунопрофилактике, санитарно-просветительной работы обучающихся и улучшению санитарного состояния колледжа не зарегистрировано ни одного случая инфекционного заболевания.

Осуществлялся контроль за своевременным прохождением сотрудниками колледжа профилактических медицинских осмотров и гигиенического обучения. Все сотрудники имеют личные медицинские книжки отметки о допуске к работе.
Одной из составляющих в формировании здорового организма обучающихся является организация горячего питания. Организация питания с сентября по декабрь 2018 года было организовано ИП «Шаймардан», с февраля 2019 года – ИП «Дария». 

Медицинским работником ежедневно осуществлялся контроль за организацией питания детей, качеством поступающих продуктов, условиями и сроками их хранения, технологий приготовления, качеством готовой пищи, содержанием пищеблока.

         В колледже организован питьевой режим. Установлен питьевой фонтанчик с высотой 10 см. обеспечен свободный доступ обучающихся питьевой водой в течение всего времени их пребывания. 
В 2018-2019 учебном году за медицинской помощью обращались обучающиеся и сотрудники колледжа 700 раз. Среди обучающихся частые жалобы на головную боль, боль в горле, носовое кровотечение, боль в желудке, давление. Среди преподавателей и сотрудников частые жалобы на головную боль, изменение давления. 

Таким образом, в колледже проводится определенная работа по сохранению, укреплению и формированию здорового образа жизни.
        Библиотека является важным структурным подразделением колледжа, обеспечивающим литературой и информацией учебно–воспитательный процесс, а также центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры.  

Библиотечный фонд учебной, научной, учебно–методической литературы  в текущем году составил  54822 экз (произошло увеличение фонда за счет новых книг – 446 экз. + 120 экз. периодических изданий по сравнению с 2017-2018 учебный годом).

Учебной, научной, учебно–методической литературы - 47090 экз. в том числе на казахском языке – 1541 экз. (учебной литературы -  43042 экз., учебно–методической литературы – 2078 экз., научной литературы – 1970 экз., прочей литературы – 7732 экз.)


В 2018 – 2019 учебном году было приобретено 446 экз. новой учебной литературы всего на сумму 664298 тг. В 2017-2018 учебном году не было приобретено новой литературы из-за отсутствия финансирования. Обновление фонда составило - 0,94 %. Необходимые нормы комплектования не были выполнены, так как объем ежегодных новых поступлений должен соответствовать согласно «Правилам по формированию, использованию и сохранению фонда библиотек государственных организаций образования», от 19.01. 2016г. - 3% от фонда библиотеки. Исходя из этого, необходимо увеличить количество приобретаемой литературы.


Фонд учебной литературы, по отношению к контингенту обучающихся на полный цикл обучения, в соответствии с государственным общеобязательным стандартом технического и профессионального образования Республики Казахстан и Типовыми учебными планами технического и профессионального образования обеспечен в полном объеме. 
Основная учебная литература по общеобразовательным предметам в библиотеке 2011, 2014, 2015 гг издания.  


Тем не менее, требуются новые книги по общеобразовательным дисциплинам (2018 и 2019 гг издания), а также по основам экономики, политологии и социологии, профессиональному казахскому языку, профессиональному английскому языку для специальностей 1302000 Автоматизация и управление, 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования, 1014000 Технология машиностроения и по следующим специальным дисциплинам: «Эксплуатация автоматизированных установок», «Автоматическое регулирование и регуляторы», «Основы взаимозаменяемости и технических измерений». 


Фонд библиотеки имеет электронные учебники и учебные пособия на дисках в количестве – 182 экз., в том числе на государственном языке – 45 экз. В основном – это учебники по гуманитарным дисциплинам и по информатике. В этом учебном году скачены 42 учебника зарубежных авторов от НАО «Холдинг Кәсіпкор», начато создание электронной библиотеки колледжа, где учебники и методические пособия сгруппированы по специальностям. 
Наличие в библиотеке Интернета  компенсирует нехватку той или иной литературы и позволяет читателям получать данные от удалённых источников информации. Библиотекарями подготовлен указатель сайтов электроныых библиотек, где обучающиеся могут найти учебную, справочную, научно – популярную, художественную литературу. В медиатеку библиотеки входят также 7 компьютеров, принтер, экран с мобильным проектором.

Для более полного удовлетворения читательских запросов ежегодно оформляется подписка на периодические издания.  Выписано периодических изданий: в 2018 – 2019 учебный год – 35 наименований журналов и газет, из них на казахском языке – 12 на сумму 522348 тнг.  В 2017-2018 учебный год – 41 наименование журналов и газет, из них на казахском языке – 15 экз на сумму – 674156 тенге. За последний год произошло уменьшение общего количества выписанных периодических изданий за счет исключения журналов и газет, которые мало использовались читателями.


В 2018-2019 учебном году контингент обучающихся составил 1052 человека, было обслужено 965 читателей, это на 25 человек больше, чем в прошлом. По сравнению с 2017-2018 учебным годом в текущем учебном год произошло увеличение количества читателей на 25 человек (2017-2018 учебный год - 940 человек). Причиной увеличения количества читателей явилось увеличение контингента обучающихся.  Обслужено обучающихся очной формы обучения – 723 человека, охват библиотечным обслуживанием –   100%; обучающихся заочной формы обучения – 178 человек, охват библиотечным обслуживанием -51,6%, что ниже показателей прошлого учебного года, преподаватели – 51 человек, охват библиотечным обслуживанием – 100%; сотрудники – 13 человек, охват библиотечным обслуживанием – 39%.

В связи с увеличением количества читателей, соответственно несколько увеличилось число посещений и книговыдача: число посещений – 15893, книговыдача – 46704, в том числе на казахском языке – 9254 экз, обращаемость фонда – 0,9, читаемость – 48,4, посещаемость -16,4, обеспеченность учебной литературой всех обучающихся – 44 экз./1 чел., обеспеченность учебной литературой всех читателей – 48 экз./1 чел.

Воспитательная работа в библиотеке колледжа проводилась в соответствии с образовательными и воспитательными приоритетами, выделенными в Концепции воспитания, патриотическом акте «Мәңгілік Ел», программе «Рухани Жанғыру» и имела цель: содействие развитию образованной, духовно – нравственной личности, способной к самовыражению и развитию своих способностей.

Работа велась согласно плану  в тесном сотрудничестве с заместителем директора по воспитательной программы и преподавателями по различным направлениям деятельности: гражданско-патриотическое, развитие нравственности, духовности, общей культуры молодёжи, воспитание информационной культуры и культуры чтения, формирование здорового образа жизни, правовое воспитание, воспитание межэтнической толерантеости и общественного сознания.
В течение учебного года были оформлены книжные выставки и тематические полки:

· «Наш Президент – выбор страны»;

· «Тенге – 25»;

· «Переход на латиницу – основа духовной модернизации»;

· «Молодёжь – надежда страны»;

· «За строкой Послания»;

· «Поклонимся Великим тем годам»;

· «Приговор истории – не виновны»;

· «Символы Республики Казахстан – национальная гордость»

Созданы презентации и вертуальные выставки:

· «Семь граней Великой степи» (по программной статье Первого Президента РК Назарбаева Н.);

· «Сакральные места Костанайской области»;

· «Люблю тебя, земля моя»

Проведены:

· викторина «Моя Родина – Казахстан»;

· тематический вечер «Слава тебе, воин – афганец» (совместно с преподавателем Бабенко М.М.);

· вечер памяти «Далёкому мужеству верность храня» (совместно с преподавателем Нуржановой Б.К.)

В библиотеке был запущен проект «Богат талантами мой край родной», цель которого повышение уровня знаний о деятелях отечественной культуры, позиционирование библиотеки как центра духовного и творческого общения молодёжи. Для достижения поставленной цели в ходе реализации проекта был проведен комплекс мероприятий, согласно разработанному плану. В рамках проекта были проведены следующие мероприятия:

· встреча с представителями городского литературного клуба  «Поэзия в душе моей»;

· знакомство с творчеством рудненского скульптора С. Ищанова «Таланты нашего города»;

· литературный этюд «Воздвигну словом дворец прекрасный» - к 125 летию со дня рождения С. Торайгырова;

· литературный вечер «В этих книгах – судьба народа» - Республиканская акция «Бір ел - бір кітап. Одна страна – одна книга» (совместно с преподавателем Есетовой Г.Н.)
Огромное значение на духовное и эстетическое воспитание молодых людей оказывает художественная литература, пропаганде которой библиотекой колледжа, традиционно, оказывается большое внимание. Беря за основу республиканскую акцию, в библиотеке колледжа была организована своя акция - «Читают ВСЕ». Для прочтения выбрали рассказ Г. Мусрепова «Аклима». В завершение акции прошла викторина на лучшее знание рассказа и творчества Г. Мусрепова.


Были оформлены тематические полки:

· «Певец степи» - к 110 –летию со дня рождения Т. Жарокова;

· «И сквозь века и поколенья он не устанет удивлять» - к 200 летию со дня рождения И. Тургенева

С целью эстетического воспитания обучающихся проведён час искусства «Муза для творца» (совместно с преподавателем Г.Н. Есетовой) на мероприятие были оформлены выставки картин:

·  «Образ пленительный, образ прекрасный» - представлены картины обучающихся;

· «Ваше величество, Женщина» - представлены картины известных художников

К Международному дню дарения книг, который отмечается 14 февраля, под девизом «Превратим колледж в большую библиотеку» традиционно проходила акция «Буккроссинг в колледже». Ценность этой акции в том, что свободный книгообмен способствует не только расширению круга чтения студенческой молодежи, но и развитию позитивной коммуникации.  Для анализа проведения данного мероприятия в библиотеке ведется книга отзывов, где наши читатели делятся своим мнением о проведении буккроссинга.



С сентября 2018 года в библиотеке колледжа действует литературно –художественный клуб «Вдохновение». Клуб создан для расширения круга чтения пользователей библиотеки,  создания условий для неформального общения. Участниками клуба являются 12 человек, заседания проводятся один раз в месяц. Членами клуба было разработано Положение о литературно – художественном клубе и составлен план работы на учебный год. Вся работа велась согласно плану.


Информация о мероприятиях  в поддержку чтения регулярно размещалась на сайте колледжа, а также в городских и областных периодических изданиях: 

· Бадина Ю. Подумай, оглянись, реши – что важно для твоей души... (в политехническом колледже прошла акция «Одна страна – одна книга») – Рудненский рабочий, 2018, №73, 9 ноябр.

· Есетова Ғ. Бір ел - бір кітап.- Учительская плюс, 2018, №46, 23 ноябр.

Башкирова Н., Италмасова С. Богат талантами мой край.-  Учительская плюс, 2019, №1-2, 11 янв
Результатом проводимых мероприятий, является то, что несколько увеличилось число обучающихся, которые приходят в библиотеку как за книгой, так и для общения. Библиотекари, изучая интересы молодёжи, находятся в поиске новых идей для продвижения чтения и воспитания информационной и общей культуры обучающихся.

Информация о проводимых мероприятиях размещалась на сайте колледжа. Таким образом, все запланированные мероприятия на 2018-2019 учебный год были проведены. 
      
Деятельность колледжа в области информационно-методического обеспечения реализуется в соответствии со Стратегией информатизации системы образования РК до 2020 года.  

Эффективным механизмом информатизации колледжа является обеспечение компьютерной техникой, интерактивными оборудованием и мультимедийными комплексами учебных и специализированных кабинетов. 
В колледже имеется 131 компьютер, из них в учебном процессе задействованы 102 компьютера, 6 компьютерных классов, в которых расположены 70 компьютеров, объединенных локальной сетью с выходом в Интернет. Обеспеченность компьютерной техникой составляет 10 обучающихся на 1 компьютер с учетом компьютеров, используемых в учебном процессе (то есть, не учитывая компьютеры администрации колледжа, бухгалтерии, отдела кадров и т.д.). Также колледж оснащен такой компьютерной техникой как: 25 принтеров, 3 сканера, 1 копировальный аппарат, 21 многофункциональное устройство (4 МФУ приобретены и установлены в текущем году). Колледж имеет 6 интерактивных досок, 11 проекторов, 5 переносных экранов.

Компьютерные классы используются для проведения занятий по различным учебным дисциплинам (модулям). Во все компьютерные классы в свободное от учебных занятий время обучающиеся имеют доступ для выполнения самостоятельной работы, а ИПР для подготовки различных материалов.

По колледжу в локальной сети с доступом к Интернет находятся 131 машина. Колледж имеет свой сайт http://rptk.kz. Сайт является визитной карточкой учебного заведения, на которой размещена информация о колледже, о специальностях, специфика реализуемых программ, материалы для абитуриентов и студентов. Постоянно обновляется новостной поток, организована обратная связь с администрацией колледжа, председателем приемной комиссии. С целью увеличения информационной значимости сайта были добавлены вкладки, работа над содержимым и осуществление перевода на казахский и английский языки.

Применение компьютеров позволило ускорить анализ учебно-воспитательной работы, облегчить построение отчетов, графиков, диаграмм.
Компьютер является незаменимым средством для подготовки раздаточного дидактического материала, для планирования занятий и внеклассных мероприятий.  74% преподавателей колледжа имеют электронное портфолио. Педагоги колледжа активно используют в учебно-воспитательном процессе возможности информатизации: обучающие программы, мультимедийные словари и электронные учебники, презентации, проекты, дистанционное обучение, Интернет-олимпиады и многое другое.
Возросла активность преподавателей по использованию компьютерных возможностей для более эффективной организации учебно-воспитательного процесса. Каждый преподаватель старается проводить мероприятия с применением ИКТ, что значительно повышает мотивацию обучающихся и их интерес к предметам.
Использование современных технологий позволило поднять занятия педагогов на качественно новый уровень, нацелить их на каждого обучающегося, сделать их разнообразными и насыщенными по формам деятельности, значимыми по результатам. Проведение предметных недель сопровождается использованием информационных технологий.
Применение информационно-коммуникационных технологий повлияло и на внеурочную деятельность. При проведении внеклассных мероприятий педагоги используют разнообразные цифровые образовательные ресурсы, тематические коллекции, инструменты (программные средства) для поддержки познавательной деятельности обучающихся.
Презентации, приготовленные преподавателями и обучающимися, становятся повседневной действительностью и готовятся не только к открытым урокам, но и внеклассным мероприятиям.
В колледже развернута беспроводная Wi-Fi сеть, обеспечена автоматизация учебного процесса, электронный документооборот, внедрение программного решения, разнообразие электронных ресурсов, рабочие места преподавателей и обучающихся оснащены персональной компьютерной техникой (компьютерами, ноутбуками) и интерактивным оборудованием.

С целью автоматизации учебного процесса принято решение о разработке внутренней информационной системы. В связи с чем практикантом из Рудненского Индустриального Института под руководством Костомаровой А.А.  была разработана ИС «Приемная комиссия». Внедрение информационной системы и расширение ее функциональных возможностей планируется в 2020 году.

Согласно акту готовности организации образования, к 2018-2109 учебному году, учебные кабинеты, их состояние и готовность составляла 100%. 

В соответствии с актом на право собственности на земельный участок, право постоянного землепользования колледж имеет земельный участок площадью 1,8819 гектар.

     
 На данной территории располагаются учебный корпус с площадью 4917,6 квадратных метров, полезной учебной площадью 3621,3 квадратных метров, учебно-производственный корпус с общей площадью 1176 квадратных метров, полезной учебной площадью 892,6 квадратных метров, два гаражных строения общей площадью 146,2 квадратных метров. Учебная площадь в расчете на одного обучающегося составляет 5,0 квадратных метров.

Здания учебного корпуса соответствует требованиям противопожарных норм.

Колледж оснащен автоматической пожарной сигнализацией и средствами первичного пожаротушения. В учебно-производственном корпусе имеются противопожарные щиты, оснащенные необходимым количеством инструментов для тушения пожара. На каждом этаже имеется план эвакуации, планы утверждены и согласованы.

   
 Для проведения уроков физической культуры колледж располагает следующими спортивными помещениями: спортивным залом площадью 228,4 квадратных метров и тренажерным залом - 70,8 квадратных метров. В спортивном зале имеется спортивный инвентарь: баскетбольные мячи, волейбольные мячи, футбольные мячи, теннисные ракетки, теннисные мячи.
В тренажерном зале имеются 3 единицы тренажеров. Физический износ тренажеров составляет 40%. Данное количество тренажеров недостаточно для качественной организации учебной деятельности обучающихся. Имеется лыжный инвентарь в количестве 25 штук (лыжи, палки, ботинки).

     
Колледж имеет спортивный стадион площадью 4714 квадратных метров, тир площадью 84 квадратных метра. В тире имеется 2 пневматические винтовки.

     
В колледже имеется медицинский пункт, площадь которого составляет 20,4 квадратных метров. Имеется государственная лицензия № 12013699 на занятие медицинской деятельностью от 08 октября 2012 года, выданная Управлением здравоохранения акимата Костанайской области. В наличии имеются медикаменты и аптечка для оказания первой неотложной помощи. Для хранения вакцин и медикаментов установлен холодильник. В наличии имеется вся медицинская документация согласно Санитарных правил. Медицинский кабинет оснащен кварцевой лампой, кварцевание проводится согласно графику. Кабинет оснащен средствами наглядной агитации (против курения, употребления алкоголя, по профилактике СПИДа и т.д).

      Актовый зал находится на первом этаже учебного корпуса, площадь которого составляет 228,3 квадратных метров, установлены театральные кресла на 150 посадочных мест, имеется сцена, оборудованная занавесом. 

     Для организации питания обучающихся в колледже иметься буфет площадью 73,3 квадратных метров на 50 посадочных мест. Медицинским работникам ежедневно проводиться осмотр сотрудников буфета на наличие гнойничковых заболеваний, микротрещин, травм, данная информация фиксируется в журнале. Ведется журнал органолептической оценки полуфабрикатов, блюд и кулинарных изделий.
В 2018-2019 учебном году были выделены бюджетные средства и приобретены: принтеры на сумму 138000 тт, проектор на сумму 438592 тт, экран для проектора на сумму 118000 тт, стулья на сумму 144000 тт, компьютеры в комплекте-2 шт на сумму 205280 тт.

За счет собственных средств были приобретены: ноутбук- на сумму 145990 тт, станок архивного переплета на сумму 110000 тт, меловые доски на сумму126000 тт, кусторез на сумму 43500 тт, рольставни на сумму 116000 тт, шторы на сумму 58000 тт, видеорегистратор 16 канальный на сумму 63000 тт., столы для кабинета дипломного проектирования на сумму 35100 тг, МФУ на сумму 223600тт, доски меловые  на сумму 163 000тт, ресивер (в зал республики) на сумму 26000тт,  палатки туристические на сумму 32760тт, спальные мешки на сумму 88510 тт, телевизор на сумму 257980 тт, винтовки на сумму 114 120тт.

Косметический ремонт был сделан в кабинетах: 313 «а», № 302, № 401  401, № 404, тренажерный зал, № 413, № 414, № 415, № 407, № 408.
Произведена замена светильников на сумму 585 650 тт, замена деревянных окон на лестничных площадках и  на каждом этаже в коридорах на пластиковые в количестве 18 штук на сумму 2 333 000т.т. Произведен ремонт спортзала: побелка потолка, покраска стен, замена светильников, замена дверей на сумму 2 265 000тт.

Колледж располагает необходимыми учебными кабинетами и лабораториями. Всего в колледже имеются 36 учебных помещений, в том числе кабинетов общеобразовательных дисциплин – 16 (из них оснащены современным оборудованием – 4 кабинета), специальных дисциплин – 20 (из них оснащены современным оборудованием – 13 кабинетов), лабораторий -11 (из них оснащены современным оборудованием – 9), мастерских (слесарно-механическая) – 1. 
Кабинеты оборудованы в среднем 25 рабочими местами для обучающихся и рабочим местом преподавателя.
100% все специальности обеспечены учебными кабинетами.
      В каждом кабинете имеется комплекс средств обучения, что отражает специфику колледжа и включает перечень оборудования, технических средств обучения, наглядных пособий, образцов материалов, материалов справочного характера, нормативных документов, необходимых для проведения учебных занятий, а также учебной практики. Однако, не все учебные кабинеты в достаточной степени оснащены необходимым современным оборудованием и приборами, посредством которых будущие специалисты овладевают компетенциями.

 Каждый кабинет закреплен за преподавателем приказом по колледжу от 1 сентября 2018 года № 243 и отвечает за оборудование, оснащение кабинета. Во всех кабинетах и лабораториях ведется контроль соблюдения обучающимися техники безопасности и правил пожарной безопасности. Ведется журнал регистрации инструктажей по технике безопасности. В лабораториях и кабинетах имеются аптечки для оказания первой медицинской помощи и огнетушители.

Финансовое обеспечение учебно-воспитательного процесса колледжа осуществляется из средств местного бюджета и за счет собственных средств в соответствии с планом финансирования и штатным расписанием. Бюджет на 2019 год составляет 309171 тыс.тг, в том числе собственные средства – 60000,0 тыс.тг, местный бюджет – 235200,0 тыс.тг, республиканский бюджет – 13971,0 тыс.тг. По структуре бюджета большая доля приходится на заработную плату, коммунальные услуги. 
Констатируя определенную работу, проведенную коллективом и руководством за 2018-2019 учебный год, следует отметить нижеследующие недостатки в организации и осуществлении образовательной деятельности:

1. Недостаточный уровень информатизации учебного процесса.
2. Недостаточный уровень мотивации преподавателей в повышении активности в обобщении и распространении своего педагогического опыта, размещении публикаций в изданиях на уровне области и республики.
3. Низкая результативность участия преподавателей в конкурсах профессионального мастерства на уровне области и республики.
4. Недостаточная активность классных руководителей, заинтересованных в воспитательной работе с обучающимися, присутствует формальный подход к работе.

5. Недостаточный уровень обеспеченности современной материально-технической базы для подготовки кадров.

6. Недостаточная обеспеченность современной учебной и методической литературой. 
7. Снижение качества и успеваемости по учебной и учебно- производственной работе.
8.  Низкая занятость обучающихся в кружках.
Вместе с тем, проведенный анализ позволяет считать работу колледжа в 2018-2019 учебном году удовлетворительной.

Главная стратегическая линия развития колледжа состоит в предоставлении качественных образовательных услуг в области технического и профессионального образования, обеспечении инновационного характера образования с учетом государственного заказа и современных запросов работодателей.
    
Таким образом, для дальнейшего развития колледжа в 2019-2020 учебном году коллективу колледжа предстоит: 
1. Обеспечить достижение целевых индикаторов через создание условий для получения технического и профессионального образования в рамках Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 гг.

2. Принять меры по реализации Стратегического плана развития колледжа на 2019-2023 гг. 

3. Продолжить работу по укреплению, развитию и совершенствованию учебно-материальной базы колледжа в соответствии со стратегическими задачами подготовки высококвалифицированных специалистов. 
4. Пополнить библиотечный фонд современной учебной и учебно-методической литературой. 

5. Продолжить работу по развитию сайта колледжа и наполнением информационным содержанием. 

6. Продолжить работу по развитию международного сотрудничества с учебными заведениями технического профессионального профиля. 

7. Продолжить обучение преподавателей в области информационных технологий через мастер-классы и курсы повышения квалификации. 
8. Увеличить количество и качество участия преподавателей и обучающихся в международных, республиканских, областных конкурсах, олимпиадах, конференциях. 

 

9. Продолжить работу с преподавателями по присвоению ISBN учебным пособиям и материалам
10. Повысить целевые показатели учебного направления: качество знаний увеличить на 8% (50% и выше); выбытие (отсев) снизить до 4% 
11. Повысить целевые показатели учебно-производственного направления: абсолютную успеваемость увеличить на 7% 
12. Продолжить работу по расширению социального партнерства и тесное взаимодействие с работодателями по траектории учебного процесса, в том числе в рамках дуальной системы обучения. 

13. Продолжить работу в подготовке обучающихся к участию в региональном чемпионате WorldSkills по трем компетенциям «Электромонтажное дело», «Роспуск вагонов на сортировочной горке», «Слесарное дело». 
14. Продолжить работу по повышению профессионального мастерства классных руководителей, эффективности и результативности работы кружков. 

15. Продолжить работу с обучающимися и родителями по сохранности контингента с целью уменьшения отсева контингента колледжа. 

16. Пройти процедуру институциональной и специализированной аккредитации. 
Директор КГКП «Рудненский

политехнический колледж»                                          А. Ишмухамбетов
