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Структура годового плана колледжа

1. Анализ работы колледжа

2. Миссия колледжа, целевой приоритет образовательной политики и основные задачи 

3. Структура колледжа

4. Разделы годового плана:

1. Организационно-педагогические мероприятия

2. Научно-методическая работа

3. Деятельность коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса

4. Деятельность коллектива, направленная на совершенствование воспитательной работы

5. Деятельность коллектива, направленная на улучшение учебно-производственной работы

6. Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение учебно-воспитательного процесса.

7. Внутриколледжный контроль 

8. Работа с родителями, семьей и общественностью

9. Финансово-хозяйственная деятельность. Укрепление материально-технической базы

Приложение:

1. План работы электромеханического отделения

2. План работы горно-транспортного отделения

3. План работы заочного отделения

4. План работы педагога-психолога

5. План работы социального педагога

6. План работы библиотеки

7. План работы медицинского работника

8. План работы ПЦК общественных дисциплин

9. План работы ПЦК естественно-математических наук

10. План работы ПЦК механики

11. План работы энергетики и автоматики

12. План работы экономики и транспорта

13. План мероприятий по работе с классными руководителями

14. План мероприятий по пропаганде и применению государственных символов Республики Казахстан.

15. План мероприятий по противодействию религиозного экстремизма и терроризма
16.План работы по формированию нетерпимости к проявлениям коррупции
Миссия колледжа:   формирование и развитие конкурентоспособного специалиста, умеющего практически реализовывать свой профессиональный потенциал.

Целевой приоритет образовательной политики колледжа: предоставление качественных образовательных услуг в области технического и профессионального образования, обеспечение инновационного характера образования с учетом государственного заказа и современных запросов работодателей.


Задачи работы колледжа:

1. Повышение эффективности управленческой деятельности на всех уровнях для успешного развития образовательной среды и качества образовательного процесса.

2. Реализация основных профессиональных образовательных программ по специальностям в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования.

3. Создание условий для повышения профессиональной компетентности преподавателей.

4. Совершенствование содержания и организации учебных и производственных практик в контексте учета требований профессиональных стандартов.

5. Совершенствование системы профориентации и содействия трудоустройству выпускников.

6. Совершенствование системы воспитательной работы с учетом Концептуальных основ воспитания.

7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся посредством развития учебно-материальной базы и рациональной организации деятельности обучающихся.

Структура колледжа
	№
	Администрация
	Ф.И.О.

	1
	Директор 
	Ишмухамбетов А.А.

	2.
	Заместитель директора по учебной работе
	Салихова С.А.

	3.
	Заместитель директора по научно-методической работе
	Амелина О.В.

	4.
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	Бодуговская Н.Н.

	5.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Ширшова С.Б.

	6.
	И.о.заместителя директора по хозяйственной работе
	Коргамбекова С.А.


В колледже функционируют 3 отделения

	№
	Отделения
	Ф.И.О. заведующего

	1
	Электромеханическое отделение
	Жабулов Т.А.

	2.
	Горно-транспортное отделение
	Лазебная Ю.П.

	3.
	Заочное отделение
	Юрченко И.В.


Предметно-цикловые комиссии
	№
	Название ПЦК
	Ф.И.О. руководителя ПЦК

	1
	ПЦК общественных наук
	Касымбаева С.А.

	2.
	ПЦК естественных и точных наук
	Таск И.Б.

	3.
	ПЦК механики
	Бабенко М.М.

	4.
	ПЦК энергетики и автоматики
	Ларионова Р.В.

	5.
	ПЦК экономики и транспорта
	Меньшикова Е.В.



Совет классных руководителей
	№
	Название 
	Ф.И.О. руководителя 

	1
	Совет классных руководителей
	Ширшова С.Б.


Социально-психологическая служба
	№
	Название ПЦК
	Ф.И.О. 

	1
	Педагог-психолог
	Березенская Е.Л.

	2.
	Социальный педагог
	Тулеубекова Б.К.


1. Организационно-педагогические мероприятия
Цель: обеспечить оптимальное функционирование колледжа как целостной социально-педагогической системы и условия эффективной деятельности педагогического коллектива.
1.1. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые  перед началом учебного года

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Комплектование штата педагогических работников и сотрудников
	август
	Директор 

Зам. директора по УР 
	Тарификационный список

	2
	Комплектование групп нового набора
	До 31.08.2017
	Заведующие отделениями
	Списки по группам

	3.
	Подготовка кабинетов и лабораторий, учебно-планирующей документации к новому учебному году
	До 31.08.2017 г
	Зам. директора по УР, НМР, УПР. АХР
	Оформленные кабинеты и лаборатории

	4.
	Составление статистической отчетности на начало учебного года
	сентябрь
	Зам.директора по УР, УПР, НМР, ВР, АХР,
 зав отделениями
	Статистические отчеты

	5.
	Составление плана работы:
- отделений;

- ПЦК;

- индивидуальных планов самообразования;

- спортивно-массовой работы;

- совета по профилактике правонарушений;

- библиотеки;

профориентационной работе в школах;

- по пропаганде и применению государственных символов РК;
- по противодействию религиозному экстремизму и терроризму;
- по усилению безопасности в случае введения уровней террористической опасности;

- по охране труда и технике безопасности
	До 31.08.2017 г
	Зав.отделениями

Председ. ПЦК

Преподаватели

Руководитель физ.воспитания
Соц. педагог

Зав.библиотеки
Секретарь приемной комиссии
Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР, АХР
Зам.директора по ХР
	Планы мероприятий

	6.
	Составление:
- расписания занятий;

- учебного процесса и производственной практики на 2017-2018 уч.г;

-графика дежурства администрации и преподавателей;

- графика факультативов;

- графика и организации защиты курсовых работ;

- графика консультаций и сдачи итоговой аттестации
	До 31.08.2017 г
	Лаборант учебной части
Зам.директора по УР, УПР
Зам.директора по ВР

Зам.директора по УР

Зам.директора по УР

Зам.директора по УР
	Расписание, графики работ

	7.
	Разработка и утверждение рабочих учебных планов по специальностям
	До 31.08.2017 г
	Зам.директора по УР
	Рабочие учебные планы по специальностям

	8.
	Утверждение рабочих учебных программ, календарно-тематического планирования разрезе каждого предмета, УМКД
	До 31.08.2017 г
	Директор
Зам.директора по НМР,УР, УПР
	Рабочие учебные программы, КТП, УМКД

	9.
	Подготовка учебной документации:

- журналы теоретического обучения;

- студенческие билеты и книжки успеваемости;

- сводные ведомости и личные дела обучающихся;

- дипломов и приложений к ним
	До 1.09.2017г

До 1.09.2017 г

До 1.09.2017 г

Июнь 2018 г
	Зам. директора по УР

Секретарь учебной части

Зав. отделением, секретарь уч.части
Зам.директора по УР, секретарь уч.части
	Оформленные документы 

	10
	Издание приказов:

- о составе педагогического совета;

- о назначении ответственных за заведование кабинетами и лабораториями;

- о составах ПЦК;

- о назначении классных руководителей;

- о назначении наставничества;

- о составе методического совета;

- об аттестации педагогических работников на 2018-2019 уч.г.;

- об организации работы экспертных групп на 2017-2018 уч.г.;

- о составе ПМПК;

- о составе Совета по профилактике правонарушений;
- об организации работы комиссии по определению права на получение социальной помощи;
- об организации работы стипендиальной комиссии;

- об организации работы согласительной комиссии

- об охране труда и ТБ;

- о соблюдении противопожарной безопасности;

- об организации Гражданской обороны в колледже и т.д.
	До 01.09.2017 г

До 01.09.2017 г

До 01.09.2017 г

До 01.09.2017 г

До 01.09.2017 г

До 01.09.2017 г

До 10.06.2018 г

Сентябрь 2017 

Сентябрь 2017 

Сентябрь 2017 

Сентябрь 2017 

Сентябрь 2017 

Сентябрь 2017 

Сентябрь


	Зам. директора по УР
Зам. директора по УР
Зам. директ по НМР

Зам. директ по ВР

Зам. директора по НМР

Зам. директора по НМР

Зам. директора по НМР

Зам. директора по НМР

Педагог-психолог

Социальный педагог

Соц. педагог
Зам.дирек по УР

Зам.дирек по УР

Зам.дирек по ХР

Зам.дирек по ХР

Зам.директора по УР, преподаватель НВП
	Приказы

	11
	Инструктаж с преподавателями по ведению журналов, составлению учебно-планирующей документации
	До 5.09.2017
	Заведующие отделением
	Оформленные документы, журналы

	12
	Инструктивное совещание с классными руководителями по составлению плана работы групп
	До 05.09.2017
	Зам.директора по ВР
	План работы

	13
	Знакомство обучающихся нового набора со структурой колледжа, Правилами внутреннего распорядка, ТБ
	До 5.09.2017
	Зам.директора ВР
	

	14
	Организация дипломного и курсового проектирования
	По графику
	Зам.директора по УР
	Приказы

	15
	Организация по формированию государственного заказа на 2018-2019 уч.г.
	декабрь
	Зам.директора по УР, УПР
	Информация, материалы по гос.заказу

	16
	Планирование работы колледжа на 2018-2019 уч. год
	Июнь-июль 2018 г
	Зам.директора по УР, НМР, УПР, ВР, ХР, заведующие отделением
	План работы на 2018-2019 уч. год


1.2. Циклограмма работы колледжа
	Дни недели
	Содержание
	Ответственные

	Понедельник
	Совещание при директоре (2,4 неделя)
Методический совет (3 неделя)
	Директор
Зам.директора по НМР

	Вторник
	Классные часы
Оперативные планерки с коллективом (2,4 н)
	Зам.директора по ВР, кл.рук
Директор

	Среда
	Школа молодого преподавателя (1 неделя)

Совещание при заведующих дневного отделения
Совет классных руководителей (3 неделя)
	Зам.директора по НМР

Зав. дневного отделения
Зам.директора по ВР

	Четверг
	Дополнительные занятия по предметам
	Преподаватели

	Пятница
	Заседание ПЦК (по плану работы ПЦК)

Совет по профилактике (4 неделя)
	Председатели ПЦК

Социальный педагог

	Суббота
	Работа с родителями
	Классные руководители

	Занятие кружков по расписанию


1.3. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые в течение учебного года 

	№
	Повестка дня или содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Совещание при директоре

	Август

	1
	Расстановка кадров, распределение учебных кабинетов
	4 неделя
	Директор

	2
	Готовность колледжа к новому учебному году
	4 неделя
	Директор

Зам.директора по УР, АХР

	3
	Комплектование  групп
	4 неделя
	Заведующие отделением

	4
	Об итогах аттестации учебных кабинетов и лабораторий
	4 неделя
	Члены администрации

	Сентябрь

	1
	О подготовке статистической отчетности на начало 2017-2018 учебного года
	2 неделя
	Зам.директора по УР

	2
	О распределении учебной нагрузки преподавателей на 2017-2018 учебный год
	2 неделя
	Зам.директора по УР, УПР

	3
	Социально-педагогическая характеристика обучающихся колледжа
	2 неделя
	Социальный педагог

	4
	Об итогах проверки КТП, рабочих учебных программ по дисциплинам и практикам, УМКД
	2 неделя
	Зам.директора по УР,НМР,УПР

	5
	Обеспеченность обучающихся учебниками и учебными пособиями
	2 неделя
	Зав.библиотекой

	6
	Трудоустройство выпускников
	4 неделя
	Зам.директора по УПР

	7
	Охрана труда и техника безопасности
	4 неделя
	Зам.директора по АХР 

	8
	Об итогах контроля посещаемости занятий обучающимися 
	4 неделя
	Соц.педагог

Заведующие отделением

	9
	Об организации питания обучающихся. Выполнение санитарно-гигиенических требований
	4 неделя
	Социальный педагог

Мед.работник

	10
	Организация профессиональной практики, взаимодействие с социальными партнерами
	4 неделя
	Зам.директора по УПР

	Октябрь

	1
	Информационно-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса колледжа
	2 неделя
	Зам. директора по УПР, УР

	2
	О соблюдении правил пожарной безопасности. Действия преподавателей и обучающихся в условиях ЧС
	2 неделя
	Зам.директора по АХР

	3
	О противодействии коррупции в колледже
	2 неделя
	Директор

Отдел кадров

Зам.директора по ВР

	4
	Об организации работы по Гражданской обороне и НВП
	2 неделя
	Преподаватель-организатор НВП

	5
	Формирование ЗУН обучающихся по общегуманитарным дисциплинам: Профессиональный иностранный язык, Профессиональный казахский язык, Делопроизводство на государственном языке. 
	4 неделя
	Администрация колледжа

	7
	Адаптация обучающихся нового набора к условиям обучения в колледже. Классно-обобщающий контроль обучающихся 1 курса
	4 неделя
	Педагог-психолог, соц.педагог, зав.отделениями

	8
	Об итогах проверки журналов теоретического обучения, факультативных занятий
	4  неделя
	Заведующие отделениями



	Ноябрь

	1
	Подготовка колледжа к зиме
	2  неделя
	Зам.директора по АХР

	2
	Информационная среда библиотеки
	2 неделя
	Зав. библиотеки

	3
	Об оказании социальной помощи обучающимся в период получения образования
	2 неделя
	Соц. педагог

	4
	Пути взаимодействия педагога-психолога и классного руководителя по изучению личности обучающихся
	 2 неделя
	Педагог-психолог

	5
	О состоянии  учебно-методического обеспечения образовательного процесса колледжа
	4 неделя
	Зам.директора по НМР

	6
	Формирование ЗУН обучающихся по дисциплинам специальности «Автоматизация и управление»: Автоматическое регулирование и регуляторы, АТПиАСУТП отрасли, Основы метрологии и средств контроля, ПАС 
	4 неделя
	Администрация колледжа

	7
	Об итогах проведения входного контроля ЗУН обучающихся очной формы обучения
	4 неделя
	Заведующие отделениями, зам.директора по УР

	Декабрь

	1
	Об итогах контроля посещаемости занятий обучающимися 
	2 неделя
	Соц.педагог

Заведующие отделением

	2
	Соблюдение охраны труда и техники безопасности при проведении занятий по химии, физики, информатики, спец.дисциплин
	2 неделя
	Зам.директора по УПР

	3
	О проведении информационно-пропагандистских мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и предупреждению негативных проявлений
	2 неделя
	Медицинская сестра

Соц. педагог

	4
	Формирование сплоченности и толерантности в группе с целью предупреждения девиантного поведения обучающихся
	2 неделя
	Педагог-психолог

	5
	Воздушно-тепловой режим в учебных кабинетах, лабораториях и мастерских
	4 неделя
	Зам.директора по АХР

	6
	Формирование ЗУН обучающихся по дисциплинам специальности «Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте»: Устройство пути и станций, Система интервального регулирования движения поездов, 

Автоматизированные системы управления железнодорожным транспортом, Организация движения железнодорожного транспорта, Организация пассажирских перевозок.
	4 неделя
	Администрация колледжа

	7
	Организационная работа по формированию государственного заказа, плана приема обучающихся на 2018-2019 учебный год
	4 неделя
	Зам.директора по УР,УПР

	Январь

	1
	Анализ уровня заболеваемости и травматизма обучающихся
	2 неделя
	Медицинская сестра

	2
	 Об итогах оказания государственных услуг за 2017 год
	2 неделя
	Зам.директора по УР

	3
	Об организации работы по профилактике и предупреждению правонарушений. 
	2 неделя
	Соц.педагог

	4
	Об организации и проведении мероприятий по профилактике преступлений террористического характера и религиозного экстремизма
	2 неделя
	Зам.директора по АХР, ВР

	5
	Об итогах финансово-хозяйственной деятельности колледжа за 2017 год
	4 неделя
	Главный бухгалтер

	6
	Об итогах выполнения учебных программ по дисциплинам
	4 неделя
	Заведующие отделением

	7
	Об итогах промежуточной аттестации обучающихся очной и заочной формы обучения
	4 неделя
	Заведующие отделением

	8
	Об итогах контроля учебных и производственных практик
	4 неделя
	Зам.директора по УПР

	9
	Формирование ЗУН обучающихся по дисциплинам специальности «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования»: Электрооборудование предприятий и гражданских зданий, Электрические машины и трансформаторы, Эксплуатация и ремонт электрооборудования.
	4 неделя
	Администрация колледжа

	Февраль

	1
	О реализации Государственной программы функционирования и развития языков на 2016-2019 годы 
	2 неделя
	Зам. директора по ВР

	2
	О психолого-педагогическом сопровождении молодых преподавателей
	2 неделя
	Педагог-психолог
Зам.директора по НМР

	3
	Индивидуальная работа с детьми-сиротами, ОБПР, инвалидами, многодетными и социально-незащищенными
	2 неделя
	Социальный педагог

	4
	О состоянии личных дел работников колледжа
	2 неделя
	Отдел кадров

	5
	Об итогах анкетирования обучающихся и родителей очной формы обучения «Колледж глазами обучающихся, родителей»
	4 неделя
	Педагог-психолог

	6
	Повышение профессиональной компетентности преподавателей в условиях внедрения модульно-компетентностного подхода
	4 неделя
	Зам.директора по НМР

	7
	Формирование ЗУН обучающихся по дисциплинам специальности «Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования»: Горное дело и буровзрывные работы, Рудничная автоматика и телемеханика, Техника безопасности, охрана окружающей среды и рациональное природопользование.
	4 неделя
	Администрация колледжа

	8
	Об итогах контроля за организацией и проведением классных часов
	4 неделя
	Зам.директора по ВР

	Март

	1
	О работе классных руководителей с родителями обучающихся
	2 неделя
	Зам.директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог

	2
	Портфолио преподавателя как способ оценки деятельности педагога
	2 неделя
	Зам.директора по НМР

	3
	Об итогах проверки журналов теоретического обучения, факультативных занятий
	2  неделя
	Заведующие отделениями



	4
	О состоянии учебных кабинетов и мастерских
	2 неделя
	Зам. директора по АХР

	5
	Об итогах анкетирования обучающихся заочной формы обучения «Колледж глазами обучающихся»
	4 неделя
	Заведующая заочным отделением

	6
	Совершенствование воспитательной работы посредством студенческого самоуправления
	4 неделя
	Зам.директора по ВР

	7
	Формирование ЗУН обучающихся по общеобразовательным дисциплинам: русский язык и литература, физкультура, НВП. 
	4 неделя
	Администрация колледжа

	8
	О методическом обеспечении обучающихся заочного отделения
	4 неделя
	Методист заочного отделения

	Апрель

	1
	Об организации и проведении профориентационной работы с учащимися в организациях образования Костанайской области
	2 неделя
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	2
	О психолого-педагогическом сопровождении обучающихся «группы риска»
	2 неделя
	Педагог-психолог

	3
	Об  итогах контроля за организацией питания обучающихся
	2 неделя
	Медицинская сестра, соц.педагог

	4
	О проводимой физкультурно-массовой работе в колледже
	4 неделя
	Руководитель физ.воспитания

	5
	О соблюдении правил ТБ и охраны труда в колледже
	4 неделя
	Зам.директора по АХР

	6
	Об итогах контроля учебной практики в группах Д-15-ТЭОиРЭиЭО, Д-16-АиУ-1, Д-16-УиА.
	4 неделя
	Зам.директора по УПР

	7
	Использование государственной символики в учебном процессе
	4 неделя
	Зам.директора по ВР

	Май

	1
	Об итогах участия обучающихся, преподавателей в конкурсах, соревнованиях и НПК
	2 неделя
	Зам.директора по НМР

	2
	О выполнении обязательств коллективного договора
	2 неделя
	Председатель проф.комитета

	3
	Об итогах проверки журналов теоретического обучения, факультативных занятий
	2  неделя
	Заведующие отделениями



	4
	О состоянии ведения документации и внутреннего архива в колледже
	4 неделя
	Архивист

	5
	О результатах проведения итогового контроля ЗУН обучающихся очной формы обучения
	4 неделя
	Заведующие отделением,

Зам.директора по УР

	Июнь

	1
	О выполнении учебных программ по дисциплинам учебного плана выпускных курсов
	2 неделя
	Заведующие отделением

	2
	Анализ итогов успеваемости обучающихся очной и заочной формы обучения за второе полугодие 2017-2018 учебного года
	2 неделя
	Заведующие отделением

	3
	О допуске обучающихся выпускных групп к итоговой аттестации
	2 неделя
	Зам.директора по УР

	4
	Об итогах контроля  оформления дипломных работ выпускников
	2 неделя
	Ответственные за нормоконтроль

	5
	Предварительная расстановка кадров, выявление вакансий
	2 неделя
	Директор

Зам.директора по УР

	6
	Об итогах государственной итоговой аттестации выпускников. 
	4 неделя
	Зам.директора по УР

	7
	Об итогах прохождения учебных и производственных практик
	4  неделя
	Зам.директора по УПР

	8
	О подготовке планирования работы колледжа на следующий учебный год
	4 неделя
	Директор


2. Научно-методическая работа
Цель: Создание благоприятной научно-методической среды, стимулирующей и способствующей непрерывному повышению профессиональной компетентности педагогов

2.1.  Организация работы педагогического совета

Цель: организация управления колледжем на демократических началах, расширение  коллегиальных и демократических форм управления
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Заседание №1

1.Об анализе работы колледжа за 2016-2017 учебный год.

2.Об итогах работы приемной комиссии по приему абитуриентов на очную форму обучения на  2017-2018 учебный год.
3. Об итогах эксперимента по дуальному обучению.
4.Об утверждении годового плана работы колледжа на 2017-2018 учебный год.

5.Об утверждении Программы развития колледжа на 2017-2020 годы.
	август
	Директор, зам. директора

Ответственный секретарь приемной комиссии
	протокол

	
	Заседание№2

Эффективность практического обучения – залог успешного приобретения профессиональный умений и навыков
	ноябрь
	Зам. директора по УПР
	протокол

	
	Заседание №3

Формирование базовых и профессиональных компетенций, как условие подготовки конкурентноспособного выпускника в условиях модульного обучения  
	январь
	Зам. директора по УР, НМР
	протокол

	
	Заседание №4

Внедрение современных воспитательных технологий в образовательный процесс
	март
	Зам. директора по ВР
	протокол

	
	Заседание №5

Об аттестации педагогических работников в 2018-2019 учебном году
	май
	Зам. директора по НМР
	протокол


2.2. Учебно-методическая работа

Цель: обеспечение роста уровня профессиональной компетентности инженерно-педагогических работников по овладению новыми образовательными технологиями.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Заседание №1

1.Об утверждении плана работы методического совета на 2017-2018 учебный год.

2.О планировании работы предметно-цикловых комиссий на 2017-2018 учебный год.
3. О состоянии УМКД по дисциплинам.
4. О проведении конкурса  «Лучший УМКД»
	август
	Зам.директора по НМР

Председатели ПЦК 

Председатели ПЦК 

Зам.директора по НМР
	Протокол

	2
	Заседание №2

1. Об организации и проведении  педагогических чтений «Главная ценность – подготовка конкурентоспособного специалиста».
2. Об организации и проведении  конкурса среди преподавателей «Лучшее портфолио». 
3. Об итогах предупредительного контроля: методы и формы работы молодых и вновь принятых педагогов.
	декабрь
	Зам.директора по НМР

Зам.директора по НМР

Председатели ПЦК, наставники

	Протокол

	3
	Заседание №3

1. Об экспертизе и подготовке инновационных материалов преподавателей

2. Об  итогах проведения педагогических чтений, конкурсов, методических недель.

3. О проведении студенческой НПК «Через годы в день сегодняшний».
4. Об участии педагогов колледжа в конкурсах педагогического мастерства (конференции, конкурсы и т.д.)
	март
	Зам.директора по НМР
Председатели ПЦК 

Фомина Н.В.

Председатели ПЦК 


	Протокол

	4
	Заседание №4

1.  О результатах  научно-исследовательской работы со студентами.

2. Об итогах работы наставников за год и о достижениях начинающих преподавателей.
3. Об итогах повышения квалификации педагогов колледжа в 2017-18 учебном году
4. Об анализе научно-методической работы за год и планировании работы на новый учебный год
	май
	Фомина Н.В. 

Председатели ПЦК 

наставники 

Председатели ПЦК

	Протокол

	5
	Психолого-педагогический семинар «Давайте в жизни искать позитив»
	Октябрь
	Педагог-психолог
	Материалы

	6
	Организация научно-исследовательской работы в рамках учебной дисциплины 
	В течение года
	Преподаватели
	Материалы

	7
	Руководство научными  работами обучающихся в рамках НОУ
	В течение года
	Преподаватели
	Исследовательские работы

	8
	Подготовка обучающихся к участию в областных и республиканских научных конференциях
	В течение года
	Преподаватели
	Материалы конференций

	9
	Первоначальная оценка и экспертиза педагогических инициатив  (учебно-методической продукции) преподавателей
	В течение года
	Преподаватели
	Материалы

	10
	Рассмотрение авторских материалов на заседании методического совета с целью дальнейшего лицензирования
	В течение года
	Зам.директора по НМР

Преподаватели
	Материалы

	11
	Представление педагогических инициатив в областной Экспертный Совет при РНПЦ «Костанай дарыны», АО НЦПК Орлеу ИПК ПР
	В течение года
	Зам.директора по НМР

Преподаватели
	Материалы

	12 
	Подготовка материалов на областной этап республиканского конкурса «Лучший педагог»
	Апрель-Май
	Зам.директора по НМР
	Материалы

	13
	Организация и проведение конкурсов:

«Лучший УМКД»

«Лучшее портфолио»
	Ноябрь 2017 г

Февраль 2018 г
	Зам.директора по НМР
	Материалы

	14
	Мониторинг профессиональной деятельности преподавателей
	В течение года
	Зам.директора по НМР
	Информация


1.3. Работа предметно-цикловых комиссий
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Участие в августовской конференции, секций преподавателей
	Август
	Председатели и члены ПЦК
	Материалы конференции

	2
	Рассмотрение календарно-тематических планов, программ факультативных занятий
	До 31 августа
	Председатели ПЦК

	Протокол 

	3
	Заседания ПЦК по утвержденным планам работы
	В течение года
	Председатели ПЦК
	Протокол, материалы

	4
	Взаимопосещение занятий преподавателями
	В течение года
	Члены ПЦК
	Анализ занятий

	5
	Работа преподавателей по индивидуальным темам самообразования
	В течение года
	Преподаватели
	Материалы самообразования

	6
	Разработка тестовых заданий и создание базы для тестирования выпускников


	В течение года
	Преподаватели
	Тестовые задания


	7
	Проведение предметных недель
	По отдельному графику

	Преподаватели
	Открытые занятия  и внеклассные мероприятия по
дисциплинам

	8
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов. Систематизация учебно-методических комплексов по дисциплинам
	В течение
года
	Преподаватели
	Оформленные учебные кабинеты, УМКД

	9
	Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	Председатели ПЦК и зам.директора по НМР
	Перечень литературы

	10
	Обобщение педагогического опыта через проведение открытых занятий, выступлений
	В течение года
	Председатели ПЦК и зам.директора по НМР
	Открытые занятия, выступления, публикация в СМИ

	11
	Отчеты по теме самообразования (в рамках ПЦК)
	Май
	Преподаватели 
	Отчет

	12
	Подготовка статей для публикации в СМИ, докладов и сообщений для выступления на конференциях и семинарах 
	В течение года
	Преподаватели
	Материалы

	13
	Участие в городских и областных конкурсах, смотрах, конференциях
	В течение года
	Преподаватели
	Материалы

	14
	Организация проведения предметных олимпиад знаний в рамках предметных недель ПЦК
	По плану
	Преподаватели
	Материалы олимпиад


2.4 Повышение квалификации преподавателей, аттестация
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Организация работы аттестационной комиссии, экспертной группы
	В течение года (по отдельному плану)
	Зам.директора по НМР
	материалы

	2
	Посещение курсов повышения квалификации  и переподготовки кадров 
	В течение года
	Зам.директора по НМР
	Сертификаты

	3
	Посещение  открытых занятий творчески работающих преподавателей, организуемых в городе, области, республике 
	В течение

года
	Преподаватели
	Материалы открытых занятий

	4
	Обсуждение публикаций, программ, дидактических разработок творчески работающих преподавателей
	В течение года
	Преподаватели
	Протокол ПЦК

	5
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику работы колледжа
	В течение года
	Зам.директора по НМР
	Протокол педагогического совета, методсовета


1.4. Работа школы молодого преподавателя

Цель: создание условий для самореализации, приобретения практических навыков необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых преподавателей в коллективе

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Заседание 1

1.Основные требования к ведению документации и соблюдению единых требований 
2. Методическое обеспечение учебного процесса
	Сентябрь 
	Зам.директора по НМР, УР
	Журналы теоретического обучения

	2
	Заседание 2
1. Адаптация молодых преподавателей в учебном процессе. 

2. Формирование всесторонне развитой личности преподавателя
	Ноябрь 
	Педагог-психолог 


	Рекомендации

	3
	Заседание 3
1. Интерактивное занятие

«Разрешение конфликтной ситуации в учебной деятельности»
	Февраль 
	Педагог-психолог 


	Рекомендации 

	4
	Заседание 4

1.Формы и методы проведения занятий
	Октябрь 
	Зам.директора по НМР
	Рекомендации

	5
	Заседание 5
1. Подведение итогов работы школы молодого преподавателя и планирование работы на следующий учебный год
	Май 
	Зам.директора по НМР
	


	6
	Неделя молодого преподавателя «Профессиональные компетенции преподавателя – залог успеха студентов»
	Апрель 
	Преподаватели
	Тетрадь взаимопосещений (листы, журналы)

	7
	Психологическая поддержка молодому специалисту 
	В течение года

	Педагог-психолог 


	Рекомендации 

	8
	Посещение молодыми специалистами занятий наставников
	В течение года
	Зам.директора по НМР 
	Тетрадь взаимопосещений (листы, журналы)


3. Деятельность коллектива, направленная на улучшение

образовательного процесса

3.1 Цель:  создание условий, способствующих эффективности учебно-воспитательного процесса, повышение качества образовательных услуг
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Изучение и реализация Закона РК «Об образовании», Постановлений правительства РК, нормативных документов, приказов и рекомендации Министерства образования и науки РК
	В течение года
	Директор 

Зам. директора по УР 
	Локальные акты колледжа

	2
	Составление педагогической нагрузки преподавателей на 2017-2018 учебный год и ее распределение

	август
	Зам. директора по УР
	Тарификационные ведомости


	3
	Обеспечение преподавателей нормативными документами, методическими рекомендациями, оказание помощи в составлении учебно-планирующей документаций


	В течение года
	Зам.директора по УР
	Оформление документов. Методические рекомендации



	4
	Составление графиков проведения промежуточной аттестаций.
	В течение года (по графику учебного процесса) 
	Зам.директора по УР
Зав. отделениями.
	Графики

	5
	Организация проведения промежуточной и итоговой аттестаций.
	В течение года (по графику учебного процесса)
	Зам.директора по УР. Зав. отделениями
	Приказы

Протоколы

	6 
	Организация и проведение входного и итогового контроля знаний обучающихся
	Октябрь-ноябрь 2017 г

Апрель-май 2018 г
	Зам.директора по УР

Заведующие отделением
	Информация

	7
	Анализ качества преподавания дисциплин
	Январь, июнь 2018 г
	Заведующие отделением
	Информация (таблицы, справки)

	8
	Контроль ведения учебной документации: журналов теоретического обучения, факультативных занятий
	Ежемесячно
	Заведующие отделением
	Справка 

	9
	Организация учебного процесса отделении:

а) горно-транспортного

б) электромеханического

в) заочного
	В течение года (по плану работу отделений)
	Зам.директора по УР
	Документы

	10
	Осуществление контроля за участием преподавателей в конкурсах различного уровня.
	В течение года
	Зам.директора по  НМР
	Заявка на участие, итоги участия

	11
	Организация дипломного и курсового проектирования
	В течение года

 (по графику учебного процесса)
	Зам.директора по УР
	Графики

Приказ

	12
	Посещение уроков
	По плану контроля
	Администрация колледжа
	Анализ занятия

	13
	Анализ потребностей необходимой учебной литературы, методических рекомендаций, книжек-вопросников, замена ТУП.
	В течение года
	Зам.директора по УР, УПР,НМР

Зав.библиотекой
	Заявка на приобретение

	14
	Участие в родительских собраниях по организации учебного процесса
	В течение года
	Администрация колледжа
	Протокол собрания.

	15
	Контроль за движением обучающихся (прибытие, отсев)
	В течение года
	Зам.директора по УР
	Приказы

	16
	Осуществления контроля за внедрением

экспериментальной программы по специальности: 0911000 «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования «(по видам)
	В течение года
	Администрация колледжа
	Информация

	17
	Организация и проведение заседаний стипендиальной комиссии
	В течение года
	Члены комиссии
	Протокол

	18
	Организация и проведение заседаний согласительной комиссии
	В течение года
	Члены комиссии
	Протокол


3.2.   Формирование правовой компетентности педагогических работников
( на оперативных планерках с пед. коллективом, заседаниях ПЦК,  совещаниях)
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319
	В течение года
	Директор 

Зам. директора по УР 

	2
	Государственный общеобязательный стандарт технического и профессионального образования,  утвержденный   постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 1080.
	В течение года
	Зам. директора по УР 

	3
	Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 апреля 2017 года № 196 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования»
	В течение года
	Зам. директора по УР 

	4
	Приказ исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 октября 2007 года № 502 Об утверждении формы документов строгой отчетности, используемых организациями образования в образовательной деятельности"
	В течение года
	Заведующие отделением 

	5
	Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 сентября 2013 года № 369 «Об утверждении Типовых правил деятельности видов организаций технического и профессионального, послесреднего образования»
	В течение года
	Зам. директора по УР 

	6
	Постановление Правительства
 Республики Казахстан    
от 7 февраля 2008 года № 116
«Об утверждении Правил назначения, выплаты и размеры государственных
стипендий обучающимся в организациях образования»
	В течение года
	Директор 

Зам. директора по УР 
Бухгалтер

	7
	Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 января 2015 года № 19 «Об утверждении Правил перевода и восстановления обучающихся по типам организаций образования»
	В течение года
	Зам. директора по УР 

	8 
	Постановление Правительства
 Республики Казахстан     
от 19 января 2012 года № 130 «Об утверждении Типовых правил
приема на обучение в организации образования, реализующие
образовательные программы технического и профессионального
образования»
	В течение года
	Зам. директора по УР 

	9
	Приказ Министра образования 
 и науки Республики Казахстан 
 от 18 марта 2008 года N 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 
 промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях 
 технического и профессионального, послесреднего образования»
	В течение года
	Зам. директора по УР 
Заведующие отделением

	10
	Постановление Правительства 
Республики Казахстан    
от 17 мая 2013 года № 499 «Об утверждении Типовых правил 
деятельности организаций технического и профессионального образования»
	В течение года
	Зам. директора по УР 


	11
	Приказ  Министра образования и науки Республики Казахстан от «22» апреля 2015 года № 227 «Об утверждении Концептуальных основ воспитания»
	В течение года
	Зам. директора по ВР 


	12
	Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года N 583 «Об утверждении Правил организации и осуществления учебно-методической и научно-методической работы»
	В течение года
	Зам. директора по НМР 


	13
	Приказ и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 декабря 2007 года N 644 «Об утверждении Типовых правил деятельности методического (учебно-методического, научно-методического) совета и порядок его избрания»
	В течение года
	Зам. директора по НМР 


	14
	Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 107 «Об утверждении Правил организации и проведения профессиональной практики и правил определения организаций в качестве баз практики»
	В течение года
	Зам. директора по УПР 


	15
	Приказ Министра национальной экономики Республики Казахстан от 29 декабря 2014 года № 179 «Об утверждении Санитарных правил "Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования"
	В течение года
	Медицинская сестра

Зам.директора по АХР




4. Деятельность коллектива, направленная на совершенствование воспитательной работы

Цель: создание условий для подготовки конкурентоспособных специалистов, развитие творческой активности обучающихся, способности их к самостоятельному решению возникающих проблем и непрерывному самосовершенствованию на основе общечеловеческих и национальных ценностей. 

	№ р\с

№ п\п
	Іс-шаралар

Мероприятия
	Өткізу мерзімдері

Сроки проведения
	Жауаптылер

Ответственные
	Аяқталу нысаны

Форма завершения

	1. Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности.

Цель:  формирование активной жизненной позиции, воспитание законопослушного гражданина, умений противостоять отрицательному давлению социальной среды и уважения  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к  Родине.

	1
	День знаний. Торжественная линейка.

Классный час «Я - патриот своей страны»
	02.09.2017 


	Зам. директора по ВР, кл.руководители, Студ.Совет
	Разработка линейки, фотоотчёт

	2
	Ознакомление студентов с Посланием Президента РК
	в течение года
	кл.руководители
	Разработка +Материалы

	3
	Проведение организационно-практических мероприятий в группах по изучению государственных символов

Республики Казахстан.
	в течение года
	кл.руководители
	Материалы

Классные часы

	4
	Использование государственных

символов при проведении торжественных мероприятий
	в течение года


	зам. директора по ВР 


	Фото материалы



	5
	Общеколледжные мероприятия,

посвященные Дню языков народов Казахстана 

Фестиваль языков «Мы разные, но мы вместе!»
	сентябрь
	зам. директора по ВР, ПЦК общественных наук, кл.руководители
	Материалы

Фото, видео

Сценарии, справка

	6
	Организация книжной выставки,

посвященной Дню языков народов Казахстана 
	сентябрь
	зав. библиотекой 
	Выставка в библиотеке

Фото материалы

	7
	Проведение мероприятия, посвящённого Дню Независимости Казахстана.
	декабрь
	зав. библиотекой 
	Материалы

Фото, видео

Сценарии

	8
	Выпуск тематической стенной газеты, посвящённой Дню Первого Президента РК, Дню Независимости Казахстана.
	декабрь
	пресс-центры

групп
	Тематические газеты

	9
	Тематические классные часы,

посвященные Дню Первого Президента РК, дню Независимости РК
	декабрь
	зам. директора по ВР,  кл.руководители, активы групп
	Материалы

	10
	Проведение мероприятий на знание истории родного края
	декабрь
	ПЦК естественных и точных наук
	Материалы

	11
	Организация книжной выставки,

посвященной Дню Независимости

Казахстана
	декабрь
	зав. библиотекой 
	Выставка

Фото материалы

	12
	Проведение внеклассных мероприятий в контексте патриотической идеи «Мәңгілік Ел»:

 -«Под единым шаныраком».

- «На пути к демократии».

- «Казахстан – наш общий дом».

 -«Рассвет свободы».

 -«Судьба земли – судьба страны».

 -«Рост благосостояния -граждан

-Казахстана – главная цель

государственной политики»

 -«Ещё не угасла горечь утрат» - ко Дню памяти жертв политических репрессий.
	в течение года
	кл.руководители
	Материалы классных часов

	13
	Выпуск стенгазет знаменательных дат и важных событий Республики Казахстан
	в течение года
	Пахтусов М.Ю.,

пресс-центры


	Стенгазеты



	14
	Организация экскурсий на предприятия города
	в течение года
	кл.руководители
	Фото материалы



	15
	Организация шефства обучающихся над ветеранами войны и пожилыми людьми.
	в течение года
	ВПК «АРЛАН», Студ.Совет 
	отчёт о

проделанной

работе

	16
	Проведение мероприятия, посвящённой Дню Победы и Дню защитников Отечества
	апрель, май
	ВПК «АРЛАН», Студ.Совет 
	Сценарии, материалы

	17
	Проведение тематических внеклассных мероприятий, уроков мужества, встреч с ветеранами Великой Отечественной войны
	февраль, апрель, май
	ВПК «АРЛАН», Студ.Совет, кл.руководители
	Сценарии, фотоматериалы

	18
	Участие коллектива преподавателей и обучающихся в городском мероприятии, посвящённом памяти погибших воинов
	февраль, апрель, май
	ВПК «АРЛАН», Студ.Совет, кл.руководители
	Фотоматериалы

	19
	Работа военно-патриотического клуба «АРЛАН»
	в течение года
	руководитель клуба

преподаватель  НВП
	Материалы 

	20
	Участие в городском мероприятии, посвящённом Дню Победы
	апрель, май
	ВПК «АРЛАН», Студ. Совет, кл.руководители, преподаватели НВП 
	Фотоматериалы



	2. Правовое воспитание

Цель:  формирование политической,   правовой   и   антикоррупционной  культуры    личности;   правосознания    детей  и   молодежи,    их  готовности  противостоять  проявлениям  жестокости  и  насилию  в  детской  и  молодежной  среде.

	1
	Обсуждение ежегодного послания Президента РК народу Казахстана
	декабрь
	зам. директора по ВР

 пресс-центры
	Материалы

	2
	Ознакомление обучающихся с правилами внутреннего распорядка колледжа
	сентябрь
	кл.руководители
	Материалы

	3
	Классные часы:

1. «Твои права и обязанности».

2.«Знакомьтесь: Устав колледжа»
	сентябрь
	кл. уководители
	Сценарии

Фотоматериалы

	4
	Тематические мероприятия:

«Кто такой правонарушитель?»

«Конвенция о правах ребенка»

«Воинская обязанность – долг каждого гражданина»,  «Если ты преступил закон»
	в течение года
	преподаватели, тиспектор ОДН,

педагог-психолог,

социальный педагог
	Сценарии

Фотоматериалы

	5
	Мероприятия с привлечением

работников правоохранительных органов
	в течение года
	зам. директора

по ВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Сценарии

Фотоматериалы

	6
	Проведение индивидуальных

мероприятий с обучающимися «группы риска», с нарушителями дисциплины и порядка
	в течение года
	зам. директора по ВР

педагог-психолог

социальный педагог 
	Рекомендации

	7
	Обзор газетных статей и выставка литературы на правовую тему
	в течение года
	зам. директора по ВР зав. библиотекой, педагог-психолог,

социальный педагог
	Выставки

Фотоматериалы

	8
	Работа органов Студенческого

Совета
	в течение года
	зам. директора по ВР 
	Отчетные материалы

	9
	Проведение мероприятий на тему: «Главные политические события в мире и в стране».
	еженедельно
	кл.руководители
	Материалы

	10
	Приглашение представителей партии «Нур Отан» г.Рудного
	в течение года
	зам. директора по ВР 
	Фотоматериалы

	11
	Цикл мероприятий на тему: «Твои достижения, Казахстан”
	в течение года
	кл.руководители
	Сценарии

	3. Духовно-нравственное, поликультурное, художественно-эстетическое и национальное воспитание. 

Цель:  формирование духовно-нравственных принципов  личности и корректировка  нравственных ценностей, правильных навыков поведения, культуры общения, уважения    к  родному    и  государственному языкам, культуре  казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан; укрепления умения жить в коллективе, проявлять себя в общении с миром  культуры и людьми, воплощения   ценностных   представлений о нем в собственной творческой деятельности,

	1
	Посещение казахского, русского

драматического театров.
	в течение года
	кл.руководители
	Фотоматериалы

	2
	Посещение областных и городских библиотек, запись в библиотеки
	в течение года
	кл.руководители


	Фотоматериалы

	3
	Посещение областного музея им. И.Алтынсарина, краеведческого музея, музея колледжа. 
	в течение года
	кл.руководители


	Фотоматериалы

	4
	Проведение мероприятий о жизни и деятельности известных рудничан
	в течение года
	зам. директора по ВР, кл.руководители
	Сценарии

Фотоматериалы

	5
	Проведение мероприятий, посвящённых  дню Учителя  и Дню пожилого человека
	сентябрь-октябрь
	зам. директора по ВР, Студ.Совет,

 кл.руководители, 
	Сценарии

Фотоматериалы

	6
	Проведение мероприятия на тему «Секты. Помощь или вред?»
	октябрь
	зам. директора по ВР, кл.руководители, педагог-психолог, социальный педагог
	Сценарий

Фотоматериалы

	7
	День толерантности

Классный час «Поговорим о толерантности»
	ноябрь
	зам. директора по ВР, кл.руководители, педагог-психолог, социальный педагог
	Разработки, справка

	8
	Организация КТД «Встречаем Новый год»
	декабрь
	зам. директора по ВР, Студ.Совет, 

кл.руководители
	Сценарий

Фотоматериалы

	9
	Проведение мероприятий, посвящённых 8 марта, Наурыз
	март
	зам. директора по ВР, Студ.Совет, 

кл.руководители
	Сценарий

Фотоматериалы

	10
	Проведение мероприятий, посвящённых дню Единства народа Казахстана и Дню Защитников Отечества
	май
	зам. директора по ВР, Студ.Совет,

кл.руководители


	Сценарий

Фотоматериалы

	11
	Соц-опрос «Мой уровень воспитанности»
	в течение года
	кл.руководители
	Анализ анкет

	4. Семейное воспитание

Цель:  способствование возрождению традиций семьи, основанных на общечеловеческих ценностях и национальных традициях.

	

	1
	Ознакомление родителей с содержанием

учебно-воспитательного процесса
	в течение года
	администрация

колледжа


	Протоколы собраний

	2
	Вовлечение родителей в общественную и воспитательную

жизнь группы и колледжа
	в течение года
	зам. директора по ВР педагог-психолог, социальный педагог,   кл.руководители
	Фотоматериалы

	3
	Проведение индивидуальных

консультаций для родителей
	в течение года
	зам. директора по ВР,  кл.руководители

социальный педагог, педагог-психолог
	Рекомендации

	4
	Индивидуальное посещение семей  
	в течение года
	СПС, кл.руководители
	Журнал кл.руководителя

	5
	Индивидуальная работа с родителями обучающихся

«группы риска»
	в течение года
	зам. директора по ВР социальный педагог, педагог-психолог,

 кл.руководители
	Рекомендации

	6
	Проведение индивидуальных

мероприятий учителей – предметников с родителями
	в течение года
	кл.руководители, зав.отделениями
	Материалы

	7
	Сотрудничество с общественными и

правовыми организациями с целью сохранения физического и психического здоровья и благополучия каждого

обучающегося в семье
	в течение года
	администрация

колледжа


	Фотоматериалы



	8
	Лекторий для родителей обучающихся:

-«Наркомания – кто за это в ответе?»,

-«Профилактика вредных привычек»

- «Нравственные качества – как их воспитывать?»

-«Семейные ценности»

-«Взаимоотношения родителей и детей»
	в течение года
	зам. директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог, кл.руководители
	Материалы лекториев

	9
	Создание попечительского совета колледжа
	в течение года
	администрация колледжа
	Разработка Положения+формирование Состава

	10
	Организация родительского комитета
	Сентябрь-октябрь
	зам. директора по ВР,  кл.руководители


	Протокол

	11
	Организация общеколледжных собраний
	Один раз в квартал
	зам. директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Протокол

	5. Трудовое, экономическое и экологическое воспитание

Цель:  формирование   осознанного   отношения   к   профессиональному самоопределению,   развитие   экономического   мышления   и      экологической культуры личности,  умений и навыков в осуществлении  самообслуживания,   работать в коллективе, команде. 

	1
	Участие в городских мероприятиях
	в течение года


	кл.руководители
	Фотоматериалы

	2
	Облагораживание территории

колледжа
	в течение года
	кл.руководители, актив группы
	Благоустроенная территория

	3
	Организация работы экологического отряд «Жасыл Ел»
	июнь-август
	кл.руководители, Студ.Совет


	

	4
	Проведение мероприятий по проблемам экологии
	в течение года
	кл.руководители


	Сценарии

Фотоматериалы

	5
	Выпуск стенгазет по проблемам окружающей среды
	в течение года
	пресс- центры групп
	Стенгазеты

	6
	Организация книжной выставки о природе, заповедниках Казахстана
	июнь
	зав. библиотекой 
	Выставки

Фотоматериалы

	7
	Организация работы Студенческого Совета
	в течение года


	зам. директора по ВР
	Положение Совета, план работы, состав, протоколы заседаний

	6. Интеллектуальное воспитание и воспитание информационной культуры

Цель: создание сферы деятельности для мотивационного пространства, обеспечивающего развитие  интеллектуальных  возможностей, лидерских  качеств и одаренности каждой личности, способной к саморазвитию и ориентированной на защиту интересов своего государства, способной самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность, а также формирование информационной культуры.

	1
	Вовлечение обучающихся в предметные клубы, кружки по интересам
	октябрь
	преподаватели, зам. директора по ВР., кл.руководители
	Отчет по занятости

	2
	Участие в мероприятиях в рамках предметных недель
	в течение года
	преподаватели 
	 Материалы конференций

	3
	Проведение конференций обучающихся
	в течение года
	зам. директора по НМР
	Материалы конференций

	4
	Творческие мероприятия: на лучшую стенную газету (к празднику осени, Новогоднему балу, Дню Защитников Отечества, Международному Женскому Дню)
	в течение года
	Студ.Совет, зам. директора по ВР
	Сценарии

Фотоматериалы

	5
	Классный час «Информационное пространство»
	октябрь
	кл.руководители
	Разработки кл.часов

	6
	Участие всех талантливых обучающихся в мероприятии колледжа «Белая юрта»
	ноябрь
	ПЦК «Общественных дисциплин»
	Сценарий

Фотоматериалы

	7
	Участие в Фестивале КВН
	декабрь
	зам. директора по ВР, Студ.Совет
	Фотоматериалы

	8
	Участие талантливых обучающихся на «Студенческой весне»
	апрель
	зам. директора по ВР  


	Фотоматериалы

	9
	Организация Новогодних мероприятий 
	декабрь
	зам. директора по ВР, Студ.Совет
	Сценарий, фотоматериалы

	10
	Организация мероприятий, посвященных Международному женскому дню 
	март
	зам. директора по ВР, Студ.Совет  
	Сценарии

Фотоматериалы

	11
	Организация мероприятия, посвященного дню Смеха
	апрель
	зам. директора по ВР, Студ.Совет
	Сценарий

Фотоматериалы

	12
	Мероприятия на самого «Читающего обучающегося колледжа»
	май
	зав.библиотекой 
	Сценарий

	13
	Участие в областных научно-практических конференциях
	в течение года
	зам. директора по НМР, председатели ПЦК
	

	7. Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни

Цель: создание пространства для успешного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.  

	1
	Организация спортивных мероприятий в колледже
	в течение года
	преподаватели физ.культуры

кл.руководители
	Фотоматериалы

	2
	Участие в спортивных мероприятиях города и области
	в течение года
	преподаватели физ.культуры

кл.руководители
	Фотоматериалы

	3
	Проведение бесед о здоровом образе жизни, вреде табакокурения, алкоголизма.
	в течение года
	кл.руководители
	Сценарии, справка

	4
	Проведение Дня здоровья
	сентябрь, апрель
	зав.физ.воспита-нием, зам. директора по ВР, Студ.Совет,

кл.руководители
	Положения,

Фотоматериалы

	5
	Организация профилактических мероприятий
	в течение года
	медсестра, кл.руководители
	Списки, журналы учёта

	6
	Охват обучающихся горячим и буфетным питанием
	в течение года
	администрация колледжа,  социальный педагог, медсестра, кл.руководители
	Списки обучающихся, охваченных бесплатным питанием, акты бракеражной комиссии

	7
	Организация мероприятий по формированию здорового образа жизни и правильного питания
	в течение года
	зав.физ.воспита-нием, Студ.Совет,

кл.руководители
	Сценарии, справка,

Фотоматериалы


4.1  Работа по самоуправлению

Цель: Создание условий, способствующих самореализации обучающихся в творческой и профессиональной среде и решению вопросов в различных областях студенческой жизни.
	Студенческий Совет  колледжа

	1
	Формирование Советов учебных групп,

ознакомление членов Советов групп сих

обязанностями.
	сентябрь-октябрь
	Зам. директора по ВР, кл. руководители
	Списочный состав

	2
	Общее собрание актива обучающихся

колледжа 
	октябрь
	Зам. директора по ВР, кл. руководители
	Протокол

	3
	Формирование состава Студенческого Совета колледжа и его

комиссий.
	октябрь- ноябрь
	Зам.директора по ВР кл. руководители


	Списочный состав

	4
	Конкурс «Эффективный руководитель»
	 ноябрь
	Зам. директора по ВР, совместно с ОО «Жастар», ГУ «Рудненский городской отдел внутренней политики» 
	Материалы конкурса

	5
	Подведение итогов смотра-конкурса «Лучший студент колледжа»
	декабрь
	Зам.директора по ВР

кл.руководители Студ.Совет
	Материалы конкурса

	6
	Участие в общеколледжных  мероприятиях
	в течение года
	Зам. директора по ВР кл. руководители Студ.Совет
	Фотоматериалы

	7
	Проведение акции «Доброе сердце»
	в течение года
	Зам. директора по ВР 

кл. руководители Студ.Совет, волонтерское движение «Алые Паруса»
	Материалы

	8
	Участие в акции «Бессмертный полк» ко Дню Победы
	апрель, май
	Зам.директора по ВР, кл. руководители Студ.Совет, 

ВПК «АРЛАН»
	Фотоматериалы

	9
	Проведение Дня здоровья  
	сентябрь, май
	Совет

Физкультуры, Студ.Совет
	Информация, фотоматериалы

	10
	Посвящение в студенты
	ноябрь
	Зам.директора по ВР

кл. руководители Студ.Совет
	Фотоматериалы

	11
	Организация Дня самоуправления
	апрель
	Администрация колледжа,

кл. руководители Студ.Совет
	Положение, план мероприятия 


5. Деятельность коллектива, направленная на улучшение 

учебно-производственной работы

Цель: непрерывное и последовательное овладение обучающимися профессиональными компетенциями, а также практическим опытом
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1. Организационные мероприятия и планирование производственного обучения

	1
	Составление и согласование графика учебно-производственного процесса на 2016–2017 учебный год
	до 01.09.17
	Зам. по УР

Зам. по УПР
	график

	2
	Составление и утверждение рабочих программ по учебным и производственным практикам  по всем специальностям согласно ГОСО и ТУП
	до 01.09.17
	Зам. по УПР

Руководители практик
	рабочие программы

	3
	Составление и утверждение плана работы слесарно-механической мастерской
	до 01.09.2017
	Зам. директора по УПР
Зав.мастерскими
	план работы

	4
	Составление графика  технического обслуживания  станочного оборудования слесарно-механической мастерской
	до 01.09.2017
	Зам.директора  по УПР
Зав.мастерскими
	график

	5
	Подготовка к началу учебного года журналов производственного обучения и журнала по ТБ
	до 15.09.17
	Зам. по УПР


	журнал п/о,

журнал т/б



	6
	Проведение организационных собраний с обучающимися и родителями  перед выходом на профессиональную практику по вопросам распределения и правилам оформления. 
	в течение года
	Зам. директора по УПР, руководители практик, классные руководители


	Материалы собрания



	7
	Распределение студентов на производственную практику
	в течение года (в соответствии с графиком учебного процесса )
	Зам. директора  по УПР, руководители практик
	Приказ

	8
	Инспектирование на предприятия. 

Контроль за прохождением студентами производственных практик.
	постоянно 


	Зам. по УПР,

руководители практик
	справка 

(1 раз в 2 недели)

	9
	Подведение итогов прохождения практики.

Оформление отчетной документации.
	Согласно графику
	Зам. директора по УПР

руководители практик
	отчёты, ведомости, анализ

итогов практики.



	2. Совершенствование форм и методов производственного обучения

	1
	Поиск новых социальных партнеров, заключение договоров  о взаимном сотрудничестве и  проведении профессиональных практик
	в течение учебного года
	Зам. директора по УПР


	договора

	2
	Организация экскурсий на предприятия города
	в течение учебного года
	Зам директора по УПР, руководители практик
	отчет

	3
	Круглый стол «Сотрудничество РПТК и социальных партнеров в рамках реализации модульно-компетентностного подхода в ТиПО»
	декабрь
	Директор

Зам. директора по УПР


	Материалы круглого стола



	4
	Проведение практической конференции для обучающихся  2 курса «Моя профессия. Мой опыт на производстве»
	январь
	Зам директора  по УПР,

Руководители практик, студенты 3, 4 курсов
	Материалы конференции


	5
	Повышение профессионального мастерства. Организация стажировок преподавателей на производстве.
	по графику


	Зам.директора  по УПР

Зам. директора  по НМР


	Информация, приказ о прохождении стажировки



	6
	Организация и проведение конкурса «Профи» среди обучающихся 3,4 курсов по специальностям
	в рамках недель ПЦК
	Зам. директора по УПР

Председатель ПЦК энергетики и автоматики, преподаватели спец.дисциплин
	Материалы и фотоматериалы конкурса

	7
	Организация и проведение мероприятия, посвященного Всемирному дню охраны труда
	апрель
	Зам.директора  по УПР

Председатели ПЦК, классные руководители
	Материалы

Фотоматериалы

	3. Материально – техническое оснащение

	11
	Пополнение современным учебно – производственным и техническим оборудованием, новыми информационными технологиями производственного комплекса
	в течение года
	Администрация колледжа
	Оборудование

	2
	Продолжение укомплектования слесарно-механической мастерской
	в течение года
	Зам директора по ХР

Зам директора по УПР

Мастера п/о
	Оборудование

	3
	Своевременное проведение ремонта станков, сварочного оборудования, контрольно – измерительных приборов и аппаратуры согласно техническим требованиям и нормативным документам
	согласно графику
	Зам по АХЧ

Зам по УПР

Мастера п/о 
	Рабочее оборудование

	4
	Приобретение металла, сварочного материала, слесарного инструмента, мерительного инструмента, контрольно – измерительных приборов, электроприборов и механического оборудования в цеха
	в течение года
	Зам. по АХЧ

Зам. по УПР

Мастера п/о 
	Заявки

Оборудование

	5
	Приобретение рабочей одежды, необходимых средств индивидуальной защиты для работы в слесарно-механической мастерской согласно требованиям

ТБ и ОТ
	в течение года
	Зам. по АХЧ

Зам. по УПР

Мастера п/о
	Заявки

Средства индивидуальной защиты

	4. Работа по  вопросам трудоустройства выпускников

	1
	Организация встреч с социальными партнерами, потенциальными работодателями, представителями высших учебных заведений
	в течение года
	Зам. по УПР


	Фотоматериалы

	2
	Организация и проведение  Ярмарки вакансий для обучающихся 4 курса`
	Апрель-май
	Зам. директора по УПР

Председатели ПЦК, классные руководители
	Фотоматериалы Материалы, СМИ

	3
	Трудоустройство выпускников
	Июнь – Сентябрь
	Классные руководители выпускных групп
	Анализ трудоустройства


6. Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение учебно-воспитательного процесса
Цель: создание благоприятного социально-психологического климата в колледже, оказание психолого-медико-педагогической поддержки всем участникам учебно-воспитательного процесса
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Диагностические обследования обучающихся
	В течение года  (по плану психолога)
	Педагог-психолог 


	Аналитическая справка

	2
	Изучение личностных особенностей обучающихся  с целью профилактики суицидального поведения
	В течение года
	Педагог-психолог 
	Информация

Справка

	3
	Адаптация обучающихся к условиям обучения в колледже
	Сентябрь-Ноябрь
	Педагог-психолог
Социальный педагог
	Аналитическая справка

	4
	Индивидуальная и групповая работа с обучающимися по коррекции и развитию эмоционально-волевой, личностной и познавательной сферы по запросам и результатам диагностики
	В течение года
	Педагог-психолог 


	Рекомендации

Информация

	5
	Индивидуальные и групповые консультации для обучающихся, преподавателей и родителей
	В течение года
	Педагог-психолог 


	Рекомендации

Информация

	6
	Организация проведение заседаний ПМПК
	В течение года
	Педагог-психолог 


	Протоколы

	7
	Организация и проведение заседаний комиссии по оказанию социальной помощи обучающимся в период получения образования
	В течение года
	Социальный педагог

	Протоколы

	8
	Выявление и учет обучающихся, требующих повышенного педагогического внимания, «группа риска»
	В течение года
	Социальный педагог 

Классные руководители
	Оказание педагогической помощи
Список обучающихся

	9
	Сбор информации о занятости обучающихся, состоящих на различных видах учета
	Сентябрь, июнь
	Социальный педагог 

Классные руководители
	Информация

	10
	Рейды по неблагополучным семьям, семьям обучающихся «группы риска»
	В течение года
	Социальный педагог 

Классные руководители
	Информация

	11
	Участие в городских оперативно-профилактических мероприятиях
	В течение года
	Социальный педагог 


	Информация

	12
	Индивидуальные профилактические беседы с обучающимися и родителями
	В течение года
	Социальный педагог 


	Рекомендации
Журнал 

	13
	Проведение тематических классных часов по профилактике правонарушений, употреблению вредных веществ
	В течение года
	Классные руководители
	Материалы классных часов

	14
	Работа Совета по профилактике правонарушений
	В течение года по плану
	Социальный педагог 


	Протоколы 

	15
	Встреча обучающихся с инспекторами по делам несовершеннолетних, с представителями правоохранительных органов УВД г.Рудного, органов прокуратуры 
	В течение года по плану
	Социальный педагог 


	Фото материалы

	16
	Индивидуальная работа с детьми с ОБПР, инвалидами, сиротами, из многодетных семей, социально-незащищенных 
	В течение года
	Социальный педагог 

Классные руководители
	Рекомендации

Оказание помощи


	17
	Сотрудничество с городской КПДиЗП
	По мере необходимости
	Социальный педагог 


	Защита прав ребенка
Материалы

	18
	Оказание помощи обучающимся, нуждающимся в социальной поддержке
	По мере необходимости
	Социальный педагог 


	Рекомендации

Защита прав ребенка

	19
	Анализ заболеваемости обучающихся, состояния здоровья
	В течение года
	Медработник 
	Информация

	20
	Проведение медосмотра обучающихся
	В течение года по графику
	Медработник 
	Информация

	21
	Пропаганда ЗОЖ: оформление газет, плакатов, мероприятия
	В течение года
	Классные руководители, 

Медработник 
Социальный педагог
	Материалы

	22
	Разработка методических рекомендаций для родителей, преподавателей, обучающихся по профилактике вредных привычек и формированию ЗОЖ
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР 

Медработник 
Социальный педагог
	Рекомендации



	23
	Организация спортивно-массовых мероприятий
	В течение года по плану
	Руководитель физ.воспитания
	Фото материалы, информация

	24
	Взаимодействие с организациями здравоохранения и РГЦПФ ЗОЖ
	В течение года
	Заместитель директора по ВР 

Медработник 

Социальный педагог
	Материалы

	25
	Проведение анкетирования по вопросам формирования ЗОЖ
	В течение года
	Социальный педагог
	Аналитическая справка

	26
	Проведение тематических классных часов по профилактике вредных привычек и формированию ЗОЖ
	В течение года
	Классные руководители
	Материалы классных часов

	27
	Участие в городских, областных, республиканских акциях, посвященных формированию ЗОЖ
	В течение года
	Заместитель директора по ВР 


	Фото, видео материалы


7. Работа с родителями, семьей и общественностью

    Цель: Создание единого воспитательного пространства путём образования открытой социально-педагогической системы с целью просвещения  родителей,  повышения  их  психолого-педагогической  компетентности и ответственности за воспитание детей.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Общеколледжное родительское собрание № 1

Семья и колледж - грани сотрудничества»
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР
	Протокол

	2
	Общеколледжное родительское собрание № 2

 «Проблемы детей - наши проблемы, нам их решать совместно»
	декабрь
	Зам. директора по ВР
	Протокол

	3
	Общеколледжное родительское собрание № 3

 «Родительское собрание-как элемент учебно-воспитательного процесса в системе среднего профессионального образования»
	февраль
	Зам. директора по ВР
	Протокол

	4
	Общеколледжное родительское собрание № 4

 «Колледж - территория безопасности»
	май
	Зам. директора по ВР
	Протокол

	5
	Проведение родительских собраний по группам
	В течение года (по плану работы кл.рук)
	Классные руководители
	Протоколы


9. Финансово-хозяйственная деятельность. Укрепление материально-технической базы
Цель: создание условий для полноценного обучения и воспитания подрастающего поколения

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Смотр кабинетов, готовность к началу нового учебного года
	Август
	Директор 
Администрация колледжа 
	Обеспечение безопасных условий

	2
	Работа по благоустройству и озеленению территории колледжа
	Май - август
	Директор 

Заместитель директора по АХР
	Создание благоприятных условий

	3
	Проверка состояния техники безопасности помещений, кабинетов, лабораторий
	В течение года
	Директор 

Заместитель директора по АХР
	Справки, информация 

	4
	Обеспечение теплового, светового и воздушного режимов, санитарно-гигиенического состояния колледжа в соответствии с требованиями Сан Пин
	В течение года
	Директор 

Заместитель директора по АХР Медицинский работник 
	Информация

Обеспечение безопасности и сохранности здоровья

	5
	Рейды по проверке соблюдения правил техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда
	В течение года
	Члены комиссии по ТБ
	Информация, 

Обеспечение безопасности

	6
	Подготовка колледжа к зимнему периоду
	Ноябрь
	Директор 

Заместитель директора по АХР
	Информация

Обеспечение безопасности и сохранности здоровья в зимний период

	7
	Протирка окон
	В течение года
	Заместитель директора по АХР
	Выполнение требований СанПин

	8
	Промывка системы отопления
	Июнь


	Заместитель директора по АХР
	Обеспечение безопасных условий

	9
	Приобретение:

- канцелярских товаров, моющих и чистящих средств;

- копировально-множительной техники;

- мебели, досок;

- системные блоки, мониторы, комплектующие для компьютера

- строительных материалов 
	В течение года
	Директор 
Главный  бухгалтер 
	Информация

Приобретения


	10
	Подготовка отчета:

- по исполнению плана финансирования;

- по налогам;

- в статотдел
	Квартально

ежемесячно
	Главный бухгалтер 
	Отчеты

	11
	Обеспечение медицинского кабинета необходимыми медикаментами, оборудованием
	В течение учебного года
	Директор 

Главный бухгалтер 
	Медикаменты

	12
	Инвентаризация
	Ноябрь
	Бухгалтер
	Отчет

	13
	Генеральная уборка помещений
	В течение года
	Зам.директора по АХР 


	Выполнение требований СанПин

	14
	Пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями, спортивным инвентарем
	В течение года, по мере поступления денежных средств
	Директор 
Главный  бухгалтер 
	Создание условий для успешного изучения предметов

	15
	Подписка на периодические издания на 2018 год
	Октябрь, май
	Библиотекарь 
	Журналы, газеты

Повышение эффективности УВП

	16
	Осуществление систематического контроля за сохранностью учебного оборудования, мебели
	Постоянно
	Зам.директора по АХР 


	Информация

Создание условий для успешного изучения предметов

	17
	Техническое обслуживание пожарной сигнализации 
	В течение года
	Зам.директора по АХР 
	Обеспечение безопасных условий


7. План внутриколледжного контроля

ЦЕЛЬ: всестороннее совершенствование деятельности колледжа путем предупреждения, выявления и устранения недостатков, поиска резервов улучшения учебно-воспитательного процесса, укрепления дисциплины и усиления ответственности преподавателей, сотрудников и обучающихся за результаты своей деятельности
	Сроки
	Тема
	Цель
	Объект
	Субъект
	Форма ВШК
	Форма исполнения
	Выход


	Ответственные

	Август
	Расстановка кадров, распределение учебных кабинетов
	Создание условий для повышения качества организации учебной деятельности обучающихся.
Рациональность расстановки кадров
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Преподаватели, мастера ПО администрация
	Административный плановый 
	Приказ 
	Совещание 

при 

директоре
	Директор 


	Август
	Готовность колледжа к новому учебному году
	Оценка материально-технических, организационных условий колледжа на соответствие требованиям пожарной безопасности, требованиям санитарно-эпидемиологического режима
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Все участники УВП
	Административный плановый 
	Акт готовности
	Совещание 

при 

директоре
	Директор
Зам.директора по УР, АХР

	Август
	Комплектование  групп
	Выполнение гос.заказа, соблюдение правил приема в колледж
	Обеспеченность комплектованием
	Обучающиеся 


	Административный плановый, проверка документации, текущий
	Приказ 
	Совещание при директоре
	Директор
Заведующие отделением

	Август
	Аттестация учебных кабинетов и лабораторий
	Оценка образовательного, здоровьеобеспечивающего и методического потенциала учебных кабинетов, лабораторий  
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
(учебные кабинеты, мастерские, лаборатории)
	Преподаватели
	Административный плановый 
	Приказ
	Совещание 

при 

директоре
	Члены комиссии

	Сентябрь
	Распределение учебной нагрузки
	Анализ «загруженности» преподавателей, соответствие требованиям по педагогической нагрузке
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Преподаватели, мастера ПО администрация
	Административный плановый 
	Тарификационные ведомости
	Совещание 

при 

директоре
	Зам.директора по УР, УПР



	Сентябрь


	Обеспеченность учебниками 
	Выполнение закона РК «Об образовании». Анализ обеспеченности учебниками библиотечного фонда на новый учебный год
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Обучающиеся 
	Административный плановый, 

текущий
	Информация 
	Совещание 

при 

директоре
	Зав.библиотекой

	Сентябрь 


	Трудоустройство выпускников 
	Выполнение закона РК «Об образовании»  
	Учебный процесс
	Выпускники 
	Административный плановый, 

тематический, сбор документов, текущий


	Информация 
	Совещание

при 

директоре
	Зам.директора по УПР

	Сентябрь 


	Календарно-тематические планы, рабочие учебные программы, УМКД
	Проанализировать качество составления КТП, рабочих учебных программ, УМКД
	Учебный процесс
	КТП, РУП, УМКД
	Административный плановый, обзорный, проверка документации, текущий
	Справка 
	Совещание 

при 

директоре
	Зам.директора по УР, НМР, УПР

	Сентябрь 
	Охрана труда и техники безопасности
	Соблюдение ТБ, соответствие требованиям, состояние документации
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Обучающиеся и сотрудники 
	Административный плановый,

Тематический, обзорный
	Справка 
	Совещание 

при 

директоре
	Зам.директора по АХР

	Сентябрь 
	Организация питания. Выполнение санитарно-гигиенических требований
	Охват обучающихся горячим питанием
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Обучающиеся,
	Административный плановый,

тематический,

наблюдение, текущий
	Справка 
	Совещание 

при 

директоре 
	Соц.педагог

Медицинская сестра

	Сентябрь-март
	Соответствие уровня профессиональной подготовки аттестуемых учителей, заявленной квалификационной категории
	Проверить соответствие ключевых компетенций педагога, заявленной категории
	Методическая работа
	Преподаватели, аттестующиеся в 2017 – 2018 уч. году
	Административный плановый,

персональный,

изучение документации, посещение занятий

	Анализ урока, индивидуальное собеседование
	Заседание экспертной группы, аттестационной комиссии 
	Члены экспертной группы, аттестационной комиссии

	Сентябрь- май
	Посещение классных часов
	Контроль за качеством подготовки и проведением, уровень компетентности классных руководителей
	Воспитательный процесс
	Классные руководители
	Административный плановый,

фронтальный,

наблюдение,

текущий
	Анализ классного часа
	Индивидуальное собеседование
	Зам.директора по ВР 

	Сентябрь-май
	Проведение внеклассных мероприятий
	Качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий
	Воспитательный процесс
	Классные руководители
	Административный плановый,

фронтальный,

наблюдение,

текущий
	Анализ внеклассного мероприятия
	Индивидуальное собеседование
	Зам.директора по ВР 

	Сентябрь-май
	Проверка поурочных планов
	Определить уровень владения преподавателями методикой разработки поурочных планов, наличие поурочных планов
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

фронтальный,

изучение документации,
текущий
	Анализ поурочного плана
	Индивидуальное собеседование
	Администрация 

	Сентябрь 
	Рейд по проверке внешнего вида обучающихся
	Соответствие внешнего вида обучающихся требованиям правил внутреннего распорядка
	Воспитательный процесс
	Обучающиеся 
	Административный плановый,

обзорный,

наблюдение,

текущий
	Индивидуальное собеседование
	
	Соц. педагог

	В течение года 
	Посещаемость обучающихся учебных занятий
	Выполнение Закона РК  «Об Образовании» 
	Учебный процесс
	Обучающиеся 
Классные руководители
	Административный плановый,

обзорный,

наблюдение,

текущий
	Информация 
	Совещание при директоре


	Социальный педагог 
Заведующие отделением


	Октябрь 
	Информационно-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса колледжа
	Выявить состояние организации и работы сайта  колледжа в сети Интернет.
Обеспеченность техническими средствами обучения
	Учебно-воспитательный процесс
	
	Административный плановый, наблюдение, обзорный,текущий

	Информация 
	Совещание при директоре


	Зам.директора по УПР, УР


	Октябрь 
	Соблюдение правил пожарной безопасности в колледже. 
Действия преподавателей и обучающихся в условиях чрезвычайных ситуаций
	Проверка соблюдения требований ПБ в колледже, оценка овладения обучающимися и преподавателями навыками защиты жизни в условиях чрезвычайной ситуации
	Учебно-воспитательный процесс

	Работники и обучающиеся
	Административный плановый, наблюдение, обзорный, текущий

	Информация 
	Совещание при директоре


	Зам.директора по АХР


	Октябрь-апрель
	Посещение уроков вновь прибывших преподавателей
	Оценить уровень профессиональной компетентности 

вновь прибывших учителей. Оказание методической помощи
	Методическая работа 
	Вновь прибывшие учителя
	Административный обзорный, 

персональный, наблюдение, текущий
	Анализ урока, индивидуальное собеседование
	
	Администрация 

	Октябрь
	Проверка журналов теоретического обучения, факультативов
	Своевременность и качество заполнения журналов, объективность выставления оценок
	Учебный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,

проверка документации,

текущий
	Справка 
	Оперативная планерка с педагогическим коллективом. Совещание при директоре
	Заведующие отделением

	Октябрь 
	Адаптация обучающихся 1 курсов к условиям обучения  в колледже

Классно-обобщающий контроль на 1 курсе
	Адаптация студентов 1 курса к новой социально-педагогической ситуации
	Учебно-воспитательный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

Классно-обобщающий, посещение занятий
текущий
	Справка 
	Совещание при директоре
	Педагог-психолог, социальный педагог,

Заведующие отделением

	Октябрь
	Противодействие коррупции
	Определить качество проводимой работы
	Учебно-воспитательный процесс
	Участники УВП
	Административный плановый, тематический,обзрный
текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Директор

Отдел кадров

Зам.директора по ВР

	Октябрь
	Формирование ЗУН обучающихся по общегуманитарным дисциплинам: Профессиональный иностранный язык, Профессиональный казахский язык, Делопроизводство на государственном языке
	Изучение педагогической деятельности преподавателей по формированию ЗУН
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, персональный,

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Администрация

	Октябрь
	Гражданская оборона и НВП
	Состояние организации работы  ГО и ЧС, НВП
	Воспитательный процесс
	Руководитель НВП
	Самоконтроль, фронтальный,  наблюдение, текущий
	Информация 
	Совещание 

при 

директоре
	Руководитель НВП



	Ноябрь
	О состоянии  учебно-методического обеспечения образовательного процесса колледжа
	Оценить уровень качества учебно-методического обеспечения специальностей
	Методическая работа
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, 

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по НМР

	Ноябрь
	Информационная среда библиотеки
	Проанализировать библиографические информационные ресурсы, возможность доступа участников УВП и их мнение
	Воспитательный процесс
	Преподаватели, обучающиеся
	Административный плановый,

тематический, 

наблюдение,

текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Зав.библиотекой

	Ноябрь
	Входной контроль ЗУН обучающихся очной формы обучения
	Оценить ЗУН обучающихся по учебным дисциплинам и наметить пути ликвидации пробелов в знаниях обучающихся
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, 

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УР, заведующие отделением

	Ноябрь
	Формирование ЗУН обучающихся по дисциплинам специальности «Автоматизация и управление»: Автоматическое регулирование и регуляторы, АТПиАСУТП отрасли, Основы метрологии и средств контроля, ПАС
	Изучение педагогической деятельности преподавателей по формированию ЗУН
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, персональный,

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Администрация

	Ноябрь
	Проверка журналов теоретического обучения, факультативов
	Своевременность и качество заполнения журналов, объективность выставления оценок
	Учебный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,

проверка документации,

текущий
	Справка 
	Оперативная планерка с педагогическим коллективом. 
	Заведующие отделением

	Декабрь
	Учет посещаемости обучающимися учебных занятий
	Выполнение Закона РК  «Об Образовании»
	Учебный процесс
	Обучающиеся 
	Административный плановый,

обзорный,

наблюдение,

текущий
	Информация 
	Совещание при директоре


	Социальный педагог 



	Декабрь
	Соблюдение охраны труда и техники безопасности при проведении занятий по химии, физики, информатики, спец.дисциплин
	Соблюдение ТБ, соответствие требованиям, состояние документации
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, собеседование, проверка документации, наблюдение, текущий
	Справка 
	Совещание 

при 

директоре
	Зам.директора по УПР

	Декабрь
	Воздушно-тепловой режим в учебных кабинетах, лабораториях и мастерских
	Соблюдение воздушно-теплового режима в кабинетах
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Классные руководители
Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, наблюдение, текущий
	Справка 
	Совещание

 при 

директоре
	Зам.директора по АХР 

	Декабрь
	Формирование сплоченности и толерантности в группе
	Проанализировать работу  по сплочению коллектива и предупреждения девиантного проведения
	Психологическое обеспечение
	Классные руководители

Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, наблюдение, текущий
	Информация
	Совещание

 при 

директоре
	Педагог-психолог 

	Декабрь
	Формирование ЗУН обучающихся по дисциплинам специальности «Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте»: Устройство пути и станций, Система интервального регулирования движения поездов, 

Автоматизированные системы управления железнодорожным транспортом, Организация движения железнодорожного транспорта, Организация пассажирских перевозок.
	Изучение педагогической деятельности преподавателей по формированию ЗУН
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, персональный,

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Администрация

	Декабрь
	Проверка журналов теоретического обучения, факультативов
	Своевременность и качество заполнения журналов, объективность выставления оценок
	Учебный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,

проверка документации,

текущий
	Справка 
	Оперативная планерка с педагогическим коллективом. 
	Заведующие отделением

	Январь
	Выполнение учебных программ по дисциплинам 
	Проверить выполнение программ по предметам, теоретической и практической части
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,  проверка документации,

текущий
	Справка 
	Совещание при директоре


	Заведующие отделением

	Январь
	Промежуточной аттестации обучающихся очной и заочной формы обучения по итогам 1 семестра
	Оценка уровня обученности и качество знаний обучающихся по дисциплинам. 

	Учебный процесс
	Обучающиеся
	Административный плановый, оценочный,
текущий
	Справка 
	Совещание при директоре


	Заведующие отделением

	Январь
	Проверка журналов теоретического обучения, факультативов
	Своевременность и качество заполнения журналов, объективность выставления оценок
	Учебный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,

проверка документации,

текущий
	Справка 
	Оперативная планерка с педагогическим коллективом. 
	Заведующие отделением

	Январь
	Проведение учебных и производственных практик
	Проверка качества организации практики и выполнения

индивидуальных заданий
	Учебный процесс
	Мастера ПО, преподаватели
	Административный плановый,

посещение занятий,
текущий
	Справка 
	Совещание при директоре. 
	Зам.директора по УПР

	Январь
	Формирование ЗУН обучающихся по дисциплинам специальности «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования»: Электрооборудование предприятий и гражданских зданий, Электрические машины и трансформаторы, Эксплуатация и ремонт электрооборудования.
	Изучение педагогической деятельности преподавателей по формированию ЗУН
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, персональный,

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Администрация

	Январь
	Профилактика преступлений террористического характера и религиозного экстремизма
	Проанализировать состояние документации, определить качество проводимой работы
	Обеспечение безопасности участников УВП 
Воспитательный процесс
	Участники УВП
	Административный плановый,

тематический, обзорный
наблюдение,

текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Заместители директора по АХР, ВР

	Январь
	Профилактика и предупреждение правонарушений
	Проанализировать состояние документации, определить качество проводимой работы
	Воспитательный процесс


	Обучающиеся и преподаватели
	Административный плановый,

тематический, обзорный
наблюдение,

текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Соц. педагог

	Февраль
	Реализации Государственной программы функционирования и развития языков на 2016-2019 годы
	Проанализировать состояние документации, определить качество проводимой работы
	Воспитательный процесс
	Преподаватели, обучающиеся
	Административный плановый,

тематический, обзорный
наблюдение,

текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по ВР

	Февраль
	Проверка журналов теоретического обучения, факультативов
	Своевременность и качество заполнения журналов, объективность выставления оценок
	Учебный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,

проверка документации,

текущий
	Справка 
	Оперативная планерка с педагогическим коллективом. 
	Заведующие отделением

	Февраль
	Психолого-педагогическое сопровождение молодых преподавателей
	Оказание психолого-педагогической помощи, выявление проблем
	Психологическое обеспечение

Методическая работа
	Вновь прибывшие преподаватели
	Административный плановый,

персональный,
тематический,
текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Педагог-психолог

Зам.директора по НМР

	Февраль
	Состояние личных дел работников колледжа
	Соблюдение единых требований к ведению документации, наличие документов
	Обеспечение УВП необходимыми условиями
	Работники 
	Административный плановый,

изучение документов, текущий
	Информация
	Совещание 

при директоре
	Отдел кадров

	Февраль
	Индивидуальная работа с детьми-сиротами, ОБПР, инвалидами, многодетными и социально-незащищенными
	Проанализировать состояние документации, определить качество проводимой работы
	Воспитательный процесс
	Обучающиеся
	Самоконтроль,
тематический, изучение документации,
текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Социальный педагог

	Февраль
	Повышение профессиональной компетентности преподавателей в условиях внедрения модульно-компетентностного подхода
	Анализ участия педагогов в НПК, конкурсах и

мероприятиях, обобщение  опыта через публикации, информационные образовательные порталы и проекты, сайт колледжа
	Методическая работа
	
	Административный плановый,

тематический,
текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Зам.директора по НМР

	Февраль
	Формирование ЗУН обучающихся по дисциплинам специальности «Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования»: Горное дело и буровзрывные работы, Рудничная автоматика и телемеханика, Техника безопасности, охрана окружающей среды и рациональное природопользование.
	Изучение педагогической деятельности преподавателей по формированию ЗУН
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, персональный,

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Администрация

	Февраль
	Классный час в системе личностно-ориентированного воспитания
	Оценка качества проведения классных часов,

Изучить сотрудничество классного руководителя и коллектива
	Воспитательный процесс
	Классные руководители
	Административный плановый,

тематический, 

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по ВР

	Март
	Работа классных руководителей с родителями обучающихся
	Проанализировать состояние документации, определить качество проводимой работы
	Воспитательный процесс
	Классные руководители
	Административный плановый,

тематический, 

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по ВР

	Март
	Портфолио преподавателя как способ оценки деятельности педагога
	Оценить эффективность представленных материалов, свидетельствующих об уровне профессиональной компетентности и результатах практической деятельности
	Методическая работа
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, 

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по НМР

	Март
	Проверка журналов теоретического обучения, факультативов
	Выполнение программного материала в соответствии с КТП

Своевременность и качество заполнения журналов, объективность выставления оценок
	Учебный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,

проверка документации,

текущий
	Справка 
	Совещание при директоре 
	Администрация

Заведующие отделением


	Март
	Состояние учебных кабинетов и мастерских
	Проанализировать состояние материальной базы кабинетов, 

Санитарно-гигиеническое состояние кабинета
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Преподаватели
	Административный плановый,

фронтальный, наблюдение,
текущий
	Справка 
	Совещание при директоре 
	Заместитель директора по АХР

	Март
	Совершенствование воспитательной работы посредством студенческого самоуправления
	Оценить качество проводимой работы студенческим самоуправлением


	Классные руководители
	Обучающиеся
	Административный плановый,

тематический, фронтальный,
наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по ВР

	Март
	Формирование ЗУН обучающихся по общеобразовательным дисциплинам: русский язык и литература, физкультура, НВП.
	Изучение педагогической деятельности преподавателей по формированию ЗУН
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, персональный,

наблюдение,

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Администрация

	Март
	Методическое обеспечение обучающихся заочного отделения
	Оценить уровень качества учебно-методического обеспечения специальностей
	Методическая работа
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, изучение документации,
текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Методист заочного отделения

	Апрель
	Профориентационная работа с учащимися Костанайской области
	Проанализировать эффективность проводимой работы
	Воспитательный процесс
	Учащиеся школ
	Административный плановый,

тематический, фронтальный,
текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	Апрель
	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска»
	Проанализировать эффективность проводимой работы, оказание психолого-педагогической помощи
	Психологическое обеспечение
	Обучающиеся
	Административный плановый,

тематический, 

текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Педагог-психолог

	Апрель
	Организация питания обучающихся
	Организация питания для льготной категории  обучающихся, состояние документации
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Классные руководители, работники столовой
	Административный, обзорный, наблюдение, текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Социальный педагог

	Апрель
	Физкультурно-массовая работа в колледже
	Оценить качество проводимой работы
	Воспитательный процесс
	Обучающиеся
	Административный плановый,

тематический, фронтальный,
текущий
	Информация
	Совещание при директоре
	Руководитель физического воспитания

	Апрель
	Проверка журналов теоретического обучения, факультативов
	Своевременностью и качество заполнения журналов, объективность выставления оценок
	Учебный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,

проверка документации,

текущий
	Справка 
	Совещание при директоре 
	Заведующие отделением

	Апрель
	Соблюдение правил ТБ и охраны труда в колледже
	Выполнение правил безопасности 
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Преподаватели, обучающиеся
	Административный плановый,

обзорный,

наблюдение,

текущий
	Справка 
	Совещание 

при 

директоре
	Зам.директора по АХР 

	Апрель
	Проведение учебных практик
	Оценить качество организации и проведения практики
	Учебный процесс
	Преподаватели, мастера ПО в группах Д-15-ТЭОиРЭиЭО, Д-16-АиУ-1, Д-16-УиА.
	Административный плановый,

обзорный,

наблюдение,

текущий
	Справка 
	Совещание 

при 

директоре
	Зам.директора по УПР

	Май
	Участие обучающихся, преподавателей в конкурсах, соревнованиях и НПК
	Проанализировать эффективность участия в мероприятиях
	Методическая работа
	Обучающиеся, преподаватели
	Административный плановый,

тематический,
текущий
	Информация
	Совещание 

при 

директоре
	Зам.директора по НМР

	Май
	Проверка журналов теоретического обучения, факультативов
	Своевременностью и качество заполнения журналов, объективность выставления оценок
	Учебный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,

проверка документации,

текущий
	Справка 
	Совещание при директоре 
	Заведующие отделением

	Май
	Ведение документации и внутреннего архива в колледже
	Соответствие номенклатуре дел,

проанализироватьсостояние ведения документации, соблюдение правил, уровень компетентности в работе с документацией
	Обеспеченность УВП необходимыми условиями
	Работники структурных подразделений
	Административный плановый,

обзорный,

текущий
	Справка 
	Совещание 

при 

директоре
	Архивариус 

	Май
	Итоговый контроль ЗУН обучающихся очной формы обучения
	Оценить ЗУН обучающихся по учебным дисциплинам 
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

тематический, 

текущий
	Справка
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УР, заведующие отделением

	Июнь
	Выполнение учебных программ по дисциплинам 
	Проверить выполнение программ по предметам, теоретической и практической части
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,  проверка документации,

текущий
	Справка 
	Совещание при директоре


	Заведующие отделением

	Июнь
	Успеваемость обучающихся очной и заочной формы обучения за второе полугодие 2017-2018 учебного года
	Проанализировать уровень обученности обучающихся на конец учебного года
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый, тематический
текущий
	Справка 
	Совещание при директоре


	Заведующие отделением

	Июнь
	Оформление дипломных работ выпускников
	Правильность и своевременность оформления дипломов
	Учебный процесс
	Преподаватели
	Административный плановый, фронтальный, тематический
текущий
	Справка 
	Совещание при директоре


	Ответственный за нормоконтроль

	Июнь
	Проверка журналов теоретического обучения, факультативов
	Своевременностью и качество заполнения журналов, объективность выставления оценок
	Учебный процесс
	Классные руководители преподаватели
	Административный плановый,

обзорный,

проверка документации,

текущий
	Справка 
	Оперативная планерка с пед.коллективом 
	Заведующие отделением


