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    Деятельность педагогического коллектива КГКП «Рудненский политехнический колледж» в 2017-2018 учебном году была направлена на реализацию миссии колледжа – «формирование и развитие конкурентоспособного специалиста, умеющего практически реализовывать свой профессиональный потенциал»  и целевого приоритета образовательной политики -  «предоставление качественных образовательных услуг в области технического и профессионального образования, обеспечение инновационного характера образования с учетом государственного заказа и современных запросов работодателей».
    Для достижения поставленной цели в текущем году  были определены следующие задачи:
1. Повышение эффективности управленческой деятельности на всех уровнях для успешного развития образовательной среды и качества образовательного процесса.

2. Реализация основных профессиональных образовательных программ по специальностям в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования.

3. Создание условий для повышения профессиональной компетентности преподавателей.

4. Совершенствование содержания и организации учебных и производственных практик в контексте учета требований профессиональных стандартов.

5. Совершенствование системы профориентации и содействия трудоустройству выпускников.

6. Совершенствование системы воспитательной работы с учетом Концептуальных основ воспитания.

7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся посредством развития учебно-материальной базы и рациональной организации деятельности обучающихся.

Намеченные цели и задачи колледжа составлены в соответствии со стратегическими документами Министерства образования и науки Республики Казахстан, Управления образования акимата Костанайской области.
     Для реализации поставленных задач в колледже на начало учебного года была сформирована необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. По мере изменения законодательства происходило и обновление локальных актов.     В своей работе с обучающимися, родителями и преподавателями администрация колледжа руководствовалась Законом РК «Об образовании», Государственным общеобязательным стандартом технического и профессионального образования, Типовыми правилами деятельности организаций образования, реализующих образовательные программы технического и профессионального образования, Типовыми правилами прием на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы технического и профессионального образования Уставом колледжа, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования РК, Управления образования акимата Костанайской области, внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Согласно требованиям пункта 9 статьи 44 Закона Республики Казахстан «Об образовании» в колледже созданы коллегиальные органы управления: педагогический и методический советы. Руководители всех структурных подразделений участвовали в подготовке и проведении педагогических и методических советов, определяющих стратегию развития колледжа, механизмы реализации качества организации и реализации образовательного процесса, что позволяет выработать единое согласованное решение.

Кроме того, в колледже создан попечительский совет как форма коллегиального управления.

Помимо коллегиальных органов в колледже осуществлялось оперативное управление через совещание при директоре. Обязательным являлось их проведение 2 раза в  месяц. Внеплановые совещания созывались по мере необходимости.
Для оперативного руководства и координации деятельности колледжа издавались приказы директора.

Согласно требованиям законодательства о лицензировании образовательная деятельность колледжа как юридического лица лицензирована. Колледж осуществляет образовательную деятельность согласно имеющейся государственной лицензией № 0161344 от 4 сентября 2012 года, выданной Департаментом по контролю в сфере образования Костанайской области и приложением к ней от 24 апреля 2015 года.
Анализ образовательной деятельности колледжа в части реализации государственный общеобязательных стандартов образования  показал, что в соответствии с имеющейся лицензией колледж в 2017-2018 учебном году осуществлял реализацию профессиональных программ технического и профессионального образования и приложением к ней по следующим специальностям:

0518000  Учет и аудит (по отраслям), 051803 3 экономист-бухгалтер, 2 г 10 мес. 1г 10 мес;
0705000  Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, 070511 3 техник-технолог, 2 г 10 мес;

0706000  Открытая разработка месторождений полезных ископаемых, 070620 3 техник-технолог, 2 г 10 мес;

0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования, 070719 3 электромеханик, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес;
0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам), 091101 3 электромеханик, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес;

1014000    Технология машиностроения (по видам), 101402 3 техник-механик, 3 г 6 мес

1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по видам), 110818 3 техник-электромеханик, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес;

1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте, 120309 3 техник организатор перевозок, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес;

1302000    Автоматизация и управление (по профилю), 130202 3 электромеханик, 3 г 10 мес, 2 г 10 мес
Таким образом, всего в колледже в текущем учебном году осуществлялась подготовка кадров по 9 специальностям. Язык обучения – русский.

Языковая политика в колледже осуществлялась в соответствии с Конституцией Республики Казахстан и Законом Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан».

Формы обучения: очная и заочная. Доля обучающихся по очной форме обучения на начало учебного года составляла -  71,4 % (673 чел.) от общего контингента обучающихся колледжа. Доля обучающихся по заочной форме обучения на начало учебного года составляла 28,6% (269 чел.) от общего контингента обучающихся колледжа. По сравнению с 2016-2017 учебным годом доля обучающихся по очной форме обучения на начало учебного года увеличилась на 2,1% (с 656 человек до 673 человек) и тем самым уменьшилась по заочной форме обучения на 2,1% (с 290 человек до 269 человек).
Подготовка кадров осуществлялась по государственному образовательному заказу на подготовку специалистов с техническим и профессиональным образованием и на договорной основе с полным возмещением затрат на обучение. В текущем учебном году доля обучающихся по государственному образовательному заказу от общего количества обучающихся составила 64,1 % (на очном отделении – 555 чел., 82,4%, на заочном отделении – 49 чел, 18,2%).
Для реализации целей и задач подготовки специалистов технического и профессионального образования в колледже был: 

-  разработан и утвержден годовой план работы колледжа на 2017-2018 учебный год;
- разработаны рабочие учебные планы по специальностям, позволяющие заложить фундамент знаний;
- разработаны и утверждены планы структурных подразделений: план методической работы, план работы 3 отделений, план работы педагога-психолога, социального педагога, библиотеки, предметно-цикловых комиссий и др.;
- создана структура методической работы в колледже;

- проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

- работа по организации учебно-воспитательного процесса была построена на 3 отделениях: электромеханическом, горно-транспортном и заочном.
В течение 2017-2018 учебного года в колледже велась работа по: 

1) систематизации нормативно-правовой базы колледжа; 

2) формированию кадрового состава и повышению его квалификации;

3) систематизации УМКД по всем специальностям; 

4) совершенствованию материально-технической базы; 

5) повышению качества образовательных услуг; 

6) развитию научно-исследовательской деятельности обучающихся и преподавателей; 

7) созданию условий для физического, нравственного и гражданско-патриотического воспитания обучающихся, развитию студенческого самоуправления;

 8) организации системы профориентационной работы среди учащихся школ города и области; 

9) подготовке высококвалифицированных специалистов для города и области.

С целью обеспечения сохранности, учета, отбора, упорядочения и использования документов в колледже осуществлялось делопроизводство согласно установленным требованиям. Документация колледжа систематизирована согласно Номенклатуре дел, на 2017-2020 годы, согласованной с ГУ «Управление архивов и документации акимата Костанайской области» (протокол № 1 от 13.01.2017г) по 17 структурным разделам. Кроме того, в колледже действует ведомственный архив.


В целях совершенствования и поддержания трудовой и исполнительской дисциплины в колледже разработаны Правила внутреннего трудового распорядка. Отношения между трудовым коллективом и администрацией колледжа регламентированы Коллективным трудовым договором на 2016-2019 годы, зарегистрированный в Управлении по инспекции труда акимата Костанайской области за №255 от 29.04.2016 г
Анализ структуры управления в колледже показывает, что имеющаяся система управления является оптимальной и позволяет принимать решения с учетом мнения коллегиальных органов.
Существующая система управления в целом соответствует действующим организационно-правовым, распорядительным документам и утвержденной нормативно-правовой документации.
Согласно штатному расписанию в 2017-2018 учебном году колледж был укомплектован административно-управленческим персоналом (далее – АУП). Директор Ишмухамбетов А.А. (образование – высшее, преподаватель общественных дисциплин -  по совместительству высшая категории, учебная нагрузка – 360 часов, педагогический стаж составляет 25 лет, руководящий стаж – 25 лет);  заместитель директора по учебной работе:  Салихова С.А. – на ставку (образование – высшее, преподаватель специальных дисциплин -  по совместительству 2 категории, учебная нагрузка – 360 часов, педагогический стаж составляет 17 лет, руководящий стаж – 8 лет); заместитель директора по воспитательной работе:  Ширшова С.Б, – на ставку (образование – высшее, преподаватель права -  по совместительству 2 категории, учебная нагрузка – 359 часов, педагогический стаж составляет 26 лет, руководящий стаж – 8 лет); заместитель директора по учебно-производственной  работе:  Бодуговская Н.А. – на ставку (образование – высшее, преподаватель специальных дисциплин -  по совместительству 2 категории, учебная нагрузка – 354 часа, педагогический стаж составляет 7 лет, руководящий стаж – 2,5 года); заместитель директора по учебно-методической  работе:  Амелина О.В. – на ставку (образование – высшее, педагогический стаж составляет 19 лет, руководящий стаж – 6 лет); Лазебная Ю.П.,  заведующая горно-транспортным отделением (образование – высшее, преподаватель специальных дисциплин без категории, учебная нагрузка -  360 часов, педагогический стаж составляет 11 лет, руководящий стаж – 10 месяцев), Жабулов Т.А., заведующий электромеханическим отделением до 20 апреля 2018 года (образование – высшее, преподаватель общеобразовательных дисциплин 2 категории, учебная нагрузка -  360 часов, педагогический стаж составляет 17 лет, руководящий стаж – 11 лет); Юрченко И. В., заведующая заочным отделением  (образование – высшее, магистр, педагогический стаж составляет 17 лет, руководящий стаж – 10 месяцев).Средний возраст членов АУП  составляет 43 года.

Подбор АУП осуществлен рационально для организации и проведения контроля за состоянием учебно-воспитательного процесса и соответствует Типовым квалификационным характеристикам должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, утвержденных Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338.  

В 2017-2018 учебном году в колледже работали 59 инженерно-педагогических работников. Из них 1 – педагог – психолог; 1 – социальный педагог; 1- инструктор по физической культуре; 1 – преподаватель-организатор по НВП; 1 – методист; 2 – мастера производственного обучения, 1- музыкальный руководитель. Ежегодно в колледже работают совместители, привлеченные к учебному процессу из других учебных заведений, базовых предприятий города Рудного.  В течение всего учебного года в колледже работали 10 преподавателей-совместителей (Зимина Т.П., Головин В.И., Семеновский В.В., Кирдина Т.В., Серегин А.П., Обухова О.И., Хованова Т.А., Улько К.С., Моисеев В.А., Шакиров В.Т.), имеющие высшее образование и опыт работы.
Расстановка кадров осуществлялась согласно штатному расписанию, исходя из объективных потребностей реализации рабочего учебного плана специальности, с учетом уровня квалификации и имеющейся квалификационной категории членов педагогического коллектива.

Обучение на государственном языке осуществляли 5 преподавателей. Один из них ведет делопроизводство на государственном языке. Средняя годовая учебная нагрузка преподавательского состава составляет 1,4 ставки.
На начало 2017-2018 учебного года в колледже осуществляли педагогическую деятельность 59 инженерно-педагогических работников, из них имеют высшее образование 58 преподавателей (98,3%), среднее профессиональное образование – 1 человек (1,6%).
14 человек имеют высшую квалификационную категорию (23,7%), 16 человек имеют первую категорию (27,1%), 14 преподавателей имеют вторую категорию (23,7%), без категории 15 человек (25,6%).  Качественный состав преподавателей с первой и высшей категорией составляет – 30 человек (50,8% от общего числа преподавателей). По сравнению с 2016-2017 учебным годом качественный состав педагогических работников вырос на 7%.

Изучение показателей стажа педагогической деятельности позволяет делать выводы о том, что 37,3 % (22 человека) имеют стаж свыше 20 лет; 40,7% (24 человека) имеют стаж работы от 11 до 20 лет; 20,3% (12 человек) имеют стаж работы от 4 до 10 лет. Вместе с тем молодые педагоги, находящиеся на пути становления, составляют 1,7% (1 человек).
Доля преподавателей в возрасте от 25 до 40 лет составляет 28,8% (17 человек), от 40 до 50 лет составляет 44,1% (26 человек), от 50 до 59 лет составляет 23,7%  (14 человек), от 60 лет и старше составляет 3,4% (2 человек) в том числе (1 человек)  достиг пенсионного возраста. Средний возраст инженерно-педагогических работников колледжа составляет 45 лет.  Возрастной состав работающих преподавателей можно считать продуктивным для функционирования и развития колледжа.
Большое значение в колледже уделялось повышению квалификации инженерно - педагогических работников. Непрерывное педагогическое образование реализовывалось как через самообразование, так и участие в семинарах, методических мероприятиях разных уровней, научно-практических конференциях. Повышение квалификации инженерно - педагогических работников осуществлялось преимущественно в Костанайском филиале АО «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу»; Академическом центре Start; НАО «Холдинг «Кәсіпқор» согласно перспективному графику прохождения курсов повышения квалификации. 
За 2017 – 2018 учебный год прошли курсы повышения квалификации 41 инженерно- педагогический работник, что составляет 69,5% от общего числа преподавателей. По сравнению с 2016-2017 учебным годом число преподавателей, повысивших свою квалификацию увеличилось на 30,5 % (с 22 человек до 41).
Одной из форм повышения квалификации преподавательского состава в колледже является стажировка на производстве. Так в 2017 - 2018 учебном году прошли стажировку – 6 преподавателей (10,1% от общего числа преподавателе).                                                                                 
Составной частью повышения педагогической квалификации являлась аттестация педагогических работников. Аттестация педагогических работников  на начало учебного года была организована в соответствии с Правилами проведения и условий аттестации гражданских служащих в сфере образовании и науки, а также Правил проведения и условий аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих образовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования (далее – Правила аттестации), утвержденными приказом и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83, а далее в соответствии с приказом  Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 апреля 2018 года № 152 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83».
В колледже были сформированы необходимые документы для организации и проведения аттестационной процедуры: приказ о проведении аттестации инженерно-педагогических работников, приказ об организации работы экспертной группы, заявления аттестуемых педагогов, план мероприятий по проведению аттестации преподавателей, план работы экспертной группы, перспективный план  повышения квалификации инженерно - педагогических работников и аттестации, удостоверения о присвоении или подтверждении квалификационной категории, журнал регистрации изготовления и  выдачи удостоверений. 



Так в 2017-2018 учебном году 18 преподавателям была присвоена/подтверждена соответствующая квалификационная категория: высшая категория – 3 (1- присвоение, 2 – подтверждение); первая категория –  8 преподавателей  (6  - присвоение,   2  – подтверждение); вторая категория – 7  (присвоение).


Согласно Коллективного договора и Правилам внутреннего распорядка в колледже используются поощрения и наказания, как средства стимулирования работников. За текущий год 3 инженерно - педагогических работника колледжа были награждены грамотами: Грамотой Министерства образования и науки РК (1 человек), Грамотой Управления образования акимата Костанайской области (1 человек); Грамотой акима г. Рудного (1 человек).  Объявлен строгий выговор (3 человека), выговор (2 человека), замечание (16 человек). 


Прием, увольнение работников осуществлялся в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан. Со всеми работниками заключены трудовые договора. В 2017-2018 учебном году по инициативе работника был расторгнут трудовой договор с 7 инженерно-педагогическими работниками (Тулеубекова Б.К., Садвакасов Т.К., Бондаренко Л.А., Жабулов Т.А., Моисеев В.А., Пахтусов М.Ю., Березенская Е.Л.). Принято на работу 21 инженерно-педагогических работников (Кудрявцева О.В., Шинкевич С.А., Лазебная Ю.П., Юрченко И.В., Вуейкова О.Н., Геращенко Е.И., Нартаева С.Т., Кошкарев Д.А., Касыбаев Ж.К., Козылов Б.С., Шеремет И.А.), в том числе 10 - по внешнему совместительству (Зимина Т.П., Головин В.И., Семеновский В.В., Кирдина Т.В., Серегин А.П., Обухова О.И., Хованова Т.А., Улько К.С., Моисеев В.А., Шакиров В.Т.). 
В колледже разработаны соответствующие должностные инструкции, регламентирующие функции, должностные обязанности, права, ответственность и взаимоотношения работников. Должностные инструкции разработаны для каждой должности в соответствии со штатным расписанием колледжа и являются логическим продолжением и развитием системы качества его управления. 
Подготовка специалистов в колледже осуществлялась на базе основного среднего и общего среднего образования, по очной и заочной формам обучения. Контингент обучающихся составил:

- на начало 2017-2018 учебного года – 942 человек, в том числе по очной форме обучения 673 человек и по заочной форме обучения 269 человек (таблица «Мониторинг движения обучающихся в 2017-2018 учебном году» по очной и заочной форме обучения)
- на 1 августа 2017 – 2018 учебного года – 675 человек, в том числе по очной форме обучения 508 человек и по заочной форме обучения 167 человек (таблица «Мониторинг сохранения контингента обучающихся в 2017-2018 учебном году», «Мониторинг движения обучающихся в 2017-2018 учебном году» по очной и заочной форме обучения).
Сравнительный анализ количественных показателей контингента на начало учебного года в разрезе двух учебных лет позволяет сделать следующие выводы:

-  общая численность обучающихся уменьшилась на 4 человека (с 946 человек до 942);

- уменьшился контингент обучающихся по заочной форме обучения в 2017-2018 учебном году на 7,2% (с 290 человек до 269);
          - наполняемость 10 учебных групп очной формы обучения 2017-2018 учебного года составила менее 20 человек (Д-17-АиУ-2 – 17 человек, Д-17-УиА- 16 человек, Д-16-УиА – 15 человек, Д-15-УиА – 13 человек, Д-16-ОПиУЖДТ – 15 человек, Д-14-ОПиУДЖТ – 18 человек, Д-16-АиУ-2 – 18 человек, Д-15-ТОиРГЭО – 15 человек, Д-15-11-ТЭОиРЭиЭО – 16 человек, Д-14-ТМ – 19 человек);

- увеличился контингент обучающихся по очной форме обучения 2017-2018 учебного года на 2,6% (с 656 человек до 673);
- уменьшился контингент обучающихся по государственному образовательному заказу по сравнению с 2016-2017 учебным годом на 9,1 %: в 2016 - 2017 учебном году – 665 человек (по очной форме – 595 человек, по заочной форме – 70 человек), в 2017 - 2018 учебном году – 604 человека (по очной форме – 555 человек, по заочной форме – 49 человек);
- увеличилось количество человек, обучающихся с полным возмещением затрат по сравнению с 2016-2017 учебным годом на 16,8 %: в 2016 - 2017 учебном году – 281 человек (по очной форме – 61 человек, по заочной форме – 220 человек), в 2017 - 2018 учебном году – 338 человека (по очной форме – 118 человек, по заочной форме – 220 человек);
Средняя наполняемость групп равна 20,9 человек, в том числе по очной форме обучения 21,7 человек (31 группа), по заочной форме -  19,2 человека (14 групп).
Анализ данных по выбытию (отсеву) показывает, что процент выбытия (отсева) от общего количества обучающихся в целом по колледжу в 2017-2018 учебном году составил 5,9 % (56 человек) и имеет тенденцию роста по сравнению с 2016-2017 учебном годом (31 человек).
В 2017-2018 учебном году выбытие (отсев) обучающихся на очном отделении составил 2,6% (18 человек), на заочном отделении составил 14,5% (39 человек). 
За 2016-2017 учебного года выбытие (отсев) составило на очном отделении - составил 2,1 % (14 человек), на заочном отделении - 6 % (18 человек).  Таким образом на 4 человека увеличилось выбытие (отсев) в текущем учебном году по очной форме обучения и на 21 человек по заочной форме обучения.

Основная доля выбывших приходится на обучающихся заочного отделения. Основными причинами выбытия (отсева) являлись:

- на очном отделении: неуспеваемость (2 человека), собственное желание (8 человек), изменение места жительства (2 человека), переход на заочную форму обучения (2 человека), переход в другое учебное заведение (2 человека), смерть (1 человек), семейные обстоятельства (1 человек).
- на заочном отделении: неуспеваемость (15 человек), неявка на итоговую аттестацию (2 человека), собственное желание (9 человек), неуплата за обучение (12 человек), по болезни (2 человека).
В 2017-2018 учебном году 7 человек были отправлены в академические отпуска (4 человека очной формы обучения и 3 человека заочной формы). 
Педагогическим коллективом колледжа в течение учебного года проводилась определенная работа, направленная на сохранение контингента обучающихся. Разработан комплекс мероприятий по контролю за посещаемостью учебных занятий. В результате ежедневного контроля посещаемости обучающимися учебных занятий, а также принятия соответствующих мер, показатель посещаемости учебных занятий имеет положительную динамику.
В целом за анализируемый период доводимость групп до выпуска по специальностям составила 85%, в том числе по очной форме обучения – 78,9% (150 человек), по заочной форме обучения -     91,2% (73 человека). В 2016-2017 учебном году доводимость групп до выпуска составляла 78,8%, в том числе по очной форме обучения составила 76,6% (174 человека), по заочной форме -  81,1%  (146 человек)  (таблица «Доводимость обучающихся до выпуска» по очной и заочной форме обучения). Таким образом, на 6,2% увеличилась доводимость групп до выпуска.  
Прием обучающихся в колледж осуществлялся приемной комиссией в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 14 апреля 2015 года № 200  «Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых в сфере технического и профессионального образования»,  постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 130 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы технического и профессионального образования». Так, в 2017-2018 учебном году на обучение было принято 327 человек, в том числе по очной форме - 209 человек, по заочной форме обучения – 118 человек.  
Наиболее востребованными специальностями очной формы обучения в 2017-2018 учебном году стали такие специальности, как 1302000 Автоматизация и управление (по профилю) – 2 группы (42 человека) , 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам) – 2 группы (50 человек), 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования – 1 группа (25 человек),  1014000 Технология машиностроения (по видам) - 1 группа (26 человек), 1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте – 1 группа (25 человек), 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог – 1 группа (25 человек),  по заочной форме обучения: 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования – 22 человека, 0705000 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых – 29 человек, 1014000 Технология машиностроения – 20 человек.

Государственный образовательный заказ 2017-2018 учебного года выполнен на 100% (175 человек: 150 человек – по 6 специальностям на базе основного среднего образования и 25 человек на базе общего среднего образования по специальности Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам)).
В личных делах обучающихся сформирован полный пакет документов в соответствии с п. 9 Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы технического и профессионального образования, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 130.

Восстановление обучающихся осуществлялось в соответствии с п. 15-21 параграфа 1 Правил перевода и восстановления, обучающихся по типам организации образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 января 2015 года № 19.

Контингент обучающихся с учетом выбытия и нового приема обучающихся, записан в алфавитной книге. Количество обучающихся, указанных в алфавитной книге, соответствует контингенту колледжа.

Выпускники колледжа получили документ государственного образца, о чем свидетельствует книга выдачи дипломов об образовании.
Ежегодно увеличиваются затраты на подготовку специалистов. Так, в 2017-2018 учебном году по очной форме обучения стоимость обучения составила 160,0,0 тысяч тенге; по заочной форме – 130,0 тыс.тг, в 2016-2017 учебном году по очной форме обучения - 135,0 тысяч тенге, по заочной форме – 110,0 тыс.тг (таблица «Затраты на подготовку специалистов» по очной и заочной форме обучения в разрезе специальностей).

С целью создание условий для осознанного выбора учащимися школ будущей профессии или специальности в рамках профориентационной работы были проведены следующие мероприятия: выходы в школы, встречи с выпускниками и родителями общеобразовательных школ;  ярмарки вакансий; размещение информации на телевидении, на сайте колледжа; дни открытых дверей. 

В колледже сформировалась структура подготовки рабочих кадров, специалистов, ориентированная преимущественно на региональный рынок труда и заказ работодателей. Структура подготовки кадров осуществлялась на основе всесторонней проработки ресурсных возможностей образовательной организации прогнозирования перспектив спроса на рынке труда рабочих кадров и специалистов со средним профессиональным образованием. В колледже постоянно осуществлялась работа по мониторингу наличия вакантных мест на предприятиях города для трудоустройства выпускников по следующим основным направлениям: мониторинг трудоустройства и занятости, информирование обучающихся и выпускников о наличии вакансий для трудоустройства, состоянии и тенденциях рынка труда. На базе колледжа были проведены встречи с потенциальными работодателями и представителями различных высших учебных заведений. 
27 апреля 2018 года в колледже прошла Ярмарка вакансий «Выпускник-2017» для обучающихся выпускных групп. Целью ярмарки являлось ознакомление с будущей профессиональной деятельностью выпускников, привлечение молодых специалистов для работы в индустриальной сфере, а также содействие занятости выпускников. Будущему выпускнику представилась возможность сформировать представления о возможных перспективах в рамках той профессии, которую он выбрал. Будущему выпускнику представилась возможность сформировать представления о возможных перспективах в рамках той профессии, которую он выбрал. Более ста выпускников по следующим специальностям: «Автоматизация и управление», «Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог», «Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте», «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования», «Учет и аудит», «Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования» и «Технология машиностроения» посетили ярмарку. В качестве работодателей были приглашены представители 15 организаций нашего города и двух высших учебных заведений. В число приглашенных предприятий вошли такие известные предприятия города, как: АО ССГПО, ТОО «Рудненский цементный завод» , ТОО «Казогнеупор-2015» , ТОО «Эвбика», ТОО «Первомайский щебень», ТОО «Урожай», Акмолинская область, АО «РудныйСоколовСтрой», Евразийский банк,  ТОО «Стройпромгрупп-2030», Отдел кадров Управления Внутренних Дел по г. Рудному, Фирма «Арасан», ТОО «ТС Меркурий», ТОО «Жас Канат -2006» , КГУ «Центр занятости», а также представители Высших учебных заведений: КИНЭУ, РИИ, ЧИПС.
В колледже реализуется система профессиональной адаптации выпускников на предприятиях с учетом современных социально-экономических условий. Причем основным направлением является построение непрерывной системы комплексного сопровождения карьерного роста и профессиональной адаптации выпускников колледжа на современном рынке труда. Для достижения цели осуществляется  сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов, обучающихся  и выпускников,  оказание помощи в организации стажировок и производственных практик, предусмотренных учебным планом,  организация временной занятости студентов (молодежная практика, летняя временная работа),  размещение информации о вакансиях на предприятиях  на информационном стенде и сайте колледжа,  приглашение работодателей к руководству дипломных работ, участию в итоговой аттестации.

Одним из главных направлений учебно-производственной работы является трудоустройство выпускников колледжа. Согласно индикаторам ГПРО 2016-2019 доля выпускников учебных заведений ТиПО, обучившихся по государственному образовательному заказу, трудоустроенных и занятых в первый год после окончания обучения на 2018 год,  должна составлять 92 %.  На сегодняшний день,  по зимнему выпуску группы Д-14-ТМ (19 человек) 16 человек трудоустроены и заняты, что составило 84 %.  Из них 7 человек трудоустроено, 8 призвано в армию, 1 выбыл на ПМЖ в РФ. В данном случае хочется отметить, что ребят практически с защиты дипломных проектов забрали на работу, что еще раз подтверждает тесное сотрудничество и взаимодействие с социальными партнерами. Однако, хочется отметить, что % трудоустроенных  по данной специальности не соответствует индикатору ГПРО. 

Выпуск 2017-2018 года составил  223 человека (150 очное+ 73 заочное).   Согласно проведенному мониторингу на 1 июля 2018 года  всего трудоустроенных было - 114 выпускников (54 очное+ 60 заочное), на военную службу в ряды вооруженных сил РК  призвано 8 человек, в декрет вышли   2 девушки. Таким образом предварительный процент трудоустройства- 50,8 % от общего числа выпускников. 

Сравнительный анализ по трудоустройству за четыре года  представлен в таблице

	Учебный год
	Кол-во  выпускников
	Кол-во трудоустроенных и занятых
	% трудоустроенных и занятых
	Примечание

	2014-2015
	339
	264
	78%
	на 1 октября 2015 года

	2015-2016
	355
	303
	85%
	на 1 октября 2016 года

	2016-2017
	321
	256
	79,7%
	на 7 июля 2017 года

	2017-2018
	223
	124
	55,6%
	на 1 июля 2018года


На 7 июля 2018 года был проведен мониторинг планируемого выпускниками трудоустройства и занятости.

По окончании колледжа 76 выпускников планируют устраиваться на работу, 51 выпускник планирует продолжить учебу в высших учебных заведениях, на военную службу в ряды вооруженных сил РК  призваться 6 человек.  В таком случае, процент трудоустройства может составить 86,8%. 

Анализ планируемого трудоустройства и занятости выпускников очного отделения в разрезе специальностей представлен в таблице 

	Группа
	Общее

кол-во выпускников
	Планируют работать предварительным данным
	Планируют другой вид деятельности
	Наличие справок по трудоустройству

	Д-14-АиУ
	23
	10
	13-учеба
	3

	Д-14-ОП
	17
	7
	8-учеба

2-декрет
	-

	Д-14-ЭРиТОПСЖД
	20
	9
	9-учеба

2-армия
	5

	Д-14-ТОиРГЭО
	20
	8
	9-учеба

2-армия

1-ПМЖ РФ
	4

	Д-14-ТЭОиРЭиЭО
	20
	16
	4-учеба
	6

	Д-15-11-ТЭОиРЭиЭО
	16
	12
	2-учеба

2-армия
	3

	Д-15-УиА
	14
	7
	6-учеба

1-ПМЖ
	2

	Д-14-ТМ
	19
	7
	8-армия

1-ПМЖ РФ

3-не работают
	13

	ИТОГО
	149
	
	
	36


Классными руководителями выпускных групп совместно с заместителем директора по учебно-производственной работе ведется работа по сбору документов подтверждающих трудоустройство и занятость выпускников. На 1 сентября собрано всего 36 справок, что составило 24% от общего количества выпускников. В связи с этим, необходимо активизировать работу по сбору подтверждающих документов со стороны классных руководителей. 

Так как данные представлены предварительные,  поэтому окончательный результат, можно будет увидеть  1 октября 2018 года при подготовке к отчету 2-НК
Таким образом, хочется отметить, что выпускники КГКП «Рудненский политехнический колледж» на сегодняшний день являются востребованными, что говорит о плодотворном сотрудничестве с социальными  партнерами и эффективном взаимодействии всех заинтересованных сторон образовательного процесса.
Подготовка специалистов набора 2017 года по специальности 0518000 Учет и аудит осуществлялась на основе типовых учебных планов и типовых учебных программ технического и профессионального образования, утверждённых приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 72 от 22 января 2016 года,  по специальности 1014000 Технология машиностроения – по приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 июля 2014 года № 312, по специальностям: 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования, 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам), 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по видам), 1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте, 1302000    Автоматизация и управление (по профилю) – на основе актуализированных учебных планов   НАО «Холдинг «Кәсіпқор», реализуемых  в режиме эксперимента по приказу  ГУ «Управление образования акимата Костанайской области» № 467 от 05 сентября 2017 года «О внедрении образовательных программ, реализуемых в режиме эксперимента». 

С 1 сентября 2017 года реализуется дуальное обучение совместно с предприятием ТОО «Рудненский цементный завод» по специальности 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам) для обучающихся на базе общего среднего образования.
Рабочие учебные программы по дисциплинам были разработаны преподавателями в соответствии с типовыми учебными программами, рассмотрены Методическим советом колледжа от 31 августа 2017 года, протокол № 1 и утверждены руководителем организации.

На основе рабочих учебных программ преподавателями составлены календарно-тематические, поурочные планы. Все рабочие учебные программы и календарно-тематическое планирование имеют единый стиль оформления.
График учебного процесса был составлен и утвержден перед началом учебного года на весь календарный период обучения и соответствовал требованиям Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования. Продолжительность учебного процесса в течение учебного года не превышала 40 недель. 

Планирование годовой учебной нагрузки преподавательского состава, осуществлялось на основе рабочих учебных планов, контингента обучающихся и не превышает 1,5 ставки. Годовая учебная нагрузка преподавателей планируется в мае-июне учебного года. Объемы теоретических, практических занятий по каждому предмету были распределены равномерно среди преподавателей. 
Учебные занятия в колледже, согласно режиму его работы, проводились по шестидневной рабочей неделе в одну смену: 

- начало занятий – 08.15; 

- продолжительность занятия - 45 минут, 1 пара по 1 час. 30 мин; 

- перерывы между занятиями - не менее 10 минут

Утвержденное расписание занятий на семестр размещалось на специальном стенде на каждую учебную группу. В целом расписание соответствует требованиям Санитарных правил, утвержденных приказом Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года № 611. 

Учебная нагрузка обучающихся в колледже не превышала установленную норму - 36 часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю. Последовательность и чередование занятий в каждой учебной группе определялось расписанием занятий. 


Замена учебных занятий производилась в связи с командировками или болезнью преподавателя и регистрировалась в «Журнале учета пропущенных и замещенных занятий».


Учет выполнения учебных часов преподавателями осуществлялся ежемесячно на основании журналов учета теоретического обучения. Контроль выполнения педагогической нагрузки, учебных планов и программ проводился заведующими отделениями, заместителем директора по учебной работе.


Все формы документов строгой отчетности соответствуют  требованиям, установленным в приказе МОН РК от 23.10.2007 года № 502 «Об утверждении формы документов строгой отчетности, используемых организациями в образовательной деятельности».


Коллегиальной формой управления является педагогический совет. В текущем учебном году было проведено 7 заседаний педагогического совета, на котором рассматривались вопросы, охватывающие все направления деятельности: «Эффективность практического обучения – залог успешности» (протокол № 2 от 30.11.2017 года), «Формирование базовых и профессиональных компетенций,  как условие подготовки конкурентноспособного выпускника в условиях модульного обучения» (протокол № 3 от 27.02.2018 года), «Внедрение современных воспитательных технологий в образовательный процесс для обеспечения результативности воспитательной работы» (протокол № 4 от 19.04.2018 года). Заседания педагогических советов все запротоколированы и ведутся на казахском и русском языках.

Ключевым процессом в колледже является образовательный процесс. Именно в результате образовательного процесса происходит процесс создания качества. Учебная работа целиком ориентирована на создание оптимальных условий для успешной педагогической и учебно-образовательной деятельности преподавательского состава и обучающихся колледжа. В центре внимания учебной работы качество образовательных результатов: предметные результаты обучения, итоги промежуточной аттестации, результаты итоговой аттестации, достижения обучающихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.


Оценка  знаний обучающихся является ведущим направлением во внутриколледжной системе управления качеством образования, цель которой повышение качества обученности обучающихся колледжа по реализуемым образовательным программам.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Внутриколледжный контроль (далее – ВКК) в колледже осуществлялся на основании Положения о внутриколледжном контроле и плана мероприятия, реализующие контрольно-аналитическую деятельность в текущем учебном году, отражены в плане внутреннего контроля, в котором обозначены объекты, виды, методы контроля, форма завершения и уровень подведения итогов. Используются такие виды контроля как предварительный, оперативный, обзорный, тематический, персональный, группно-обобщающий. Контролем охвачены следующие направления: работа с внутриколледжной документацией, учебный и воспитательный процессы, методическая работа, обеспеченность учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями. Выполнение плана осуществляется путем посещения занятий, анкетирования, изучения документации и наблюдения.

Итоги контроля рассматривались на совещании при директоре, заседании Совета отделений, инструктивно-методических совещаниях с педагогическими работниками.
В рамках совещания при директоре были рассмотрены итоги контроля преподавания: 

1.общегуманитарных дисциплин: профессиональный иностранный язык, профессиональный казахский язык, делопроизводство на государственном языке (протокол № 5 от 30.10.2017 года);

2.специальных дисциплин по специальности «Автоматизация и управление» (протокол № 7 от 27.11.2017 года);
3.специальных дисциплин по специальности «Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте» (протокол № 9 от 25.12.2017 года);
4. специальных дисциплин по специальности «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (видам)». (протокол № 12 от 29.01.2018 года);

5. специальных дисциплин по специальности «Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования» (протокол № 14 от 26.02.2018 года);

6. общеобразовательных дисциплин: русский язык и литература, физическая культура, НВП (протокол № 16 от 26.03.2018 года).
Оценка знаний, обучающихся осуществлялась на основании Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвержденных приказом МОН РК от 18 марта 2008 года № 125. 


Текущий контроль успеваемости проводился путем проверки знаний в виде индивидуального и фронтального опроса, самостоятельных работ, тестирования.


С целью установления фактического уровня теоретических знаний обучающихся и практических навыков по предметам учебного плана, выявления недостатков и усиления ответственности преподавателей и обучающихся за результаты своей деятельности был проведен входной и итоговый контроль знаний обучающихся 1-4 курсов, результаты которых были рассмотрены на совещании при директоре (протокол № 7 от 27.11.2017 года, протокол № 21 от 28.05.2018 года) и на заседании Совета отделений в ноябре 2017 года.
Промежуточная аттестация обучающихся осуществлялась в форме защиты курсовых проектов, зачетов и экзаменов. Материалы промежуточной аттестации обучающихся были составлены на основе рабочих учебных планов и программ каждой учебной дисциплины, рассмотрены на заседаниях ПЦК и утверждены заместителем директора по учебной работе. Анализ содержания и сложности экзаменационных билетов показал их соответствие требованиям учебных программ по специальностям. Необходимо отметить, что все экзаменационные билеты по общепрофессиональным и специальным дисциплинам в обязательном порядке содержат практические задания.

 К промежуточной аттестации были допущены обучающиеся, полностью выполнившие все практические, лабораторные, расчетно-графические и курсовые работы (проекты), зачеты согласно типовым учебным программам по каждой дисциплине и не имеющие неудовлетворительных оценок по итогам текущего учета знаний.

Преподавателями колледжа были разработаны задания для проверки знаний обучающихся.

Показатель качества знаний обучающихся очной формы обучения по итогам двух учебных лет свидетельствует о снижении качества знаний на 4,28%: 2017 -2018 учебный год – 47,11%, 2016-2017 учебный год – 51,39%.   В текущем учебном году более 50% качества знаний показали обучающиеся выпускных курсов (62,36%).  Успеваемость снизилась на 4,85 %: 2017-2018 учебный год – 78,83%, 2016-2017 учебный год – 83,68%. 

Показатель качества знаний обучающихся заочной формы обучения по итогам двух учебных лет свидетельствует о незначительном повышении качества знаний на 1,35%: 2017 -2018 учебный год – 35,73%, 2016-2017 учебный год – 34,37%.   В текущем учебном году более 50% качества знаний показали обучающиеся групп З-16-11-ТОиРГЭО (55,13%), З-15-ТОиРГЭО (61,36%), З-15-11-ОПиУДЖТ (71,43%). Однако успеваемость снизилась на 8,71 %: 2017-2018 учебный год – 68,08%, 2016-2017 учебный год – 76,8%. 

По итогам текущего учебного года рост качества знаний обучающихся очной формы обучения наблюдается по специальности 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (с 57,64% в 2016-2017 учебном году до 63,99%, динамика +6,35%). В сравнении с 2016-2017 учебным годом качество знаний у обучающихся специальности Автоматизация и управление остается на прежнем уровне (54,08% - 2017-2018 учебный год, 53,52% - 2016-2017 учебный год, динамика составляет 0,56%).
Обучающиеся заочной формы обучения показывают рост качества знаний по специальности 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования (с 20,17%  в 2016-2017 учебном году до 44% в 2017-2018 учебном году, динамика +23,83%), 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (с 24,31%  в 2016-2017 учебном году до 36,21% в 2017-2018 учебном году, динамика +11,04%), 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (с 17,39 % в 2016-2017 учебном году до 29,25%, динамика +11,86%), 1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте ( с 52,2% в 2016-2017 учебном году до 71,43%, динамика составляет +19,23%).
Анализ показателей обученности в разрезе специальностей по итогам 2017-2018 учебного года свидетельствует об имеющихся проблемах.  Имеет место снижение показателя качества знаний по специальностям очной формы обучения 1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте (38,01% - 2017-2018 учебный год, 49,76% - 2016-2017 учебный год, динамика составляет -11,75%), 1014000 Технология машиностроения (с 51,03%  в 2016-2017 учебном году до 39,62% в 2017-2018 учебном году, динамика -11,41%), 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования (с 56,65%  в 2016-2017 учебном году до 50,91% в 2017-2018 учебном году, динамика -5,74%), 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (с 49,45%  в 2016-2017 учебном году до 42,56% в 2017-2018 учебном году, динамика -7,39%), 0518000  Учет и аудит (по отраслям)  (с 34,69%  в 2016-2017 учебном году до 30,51% в 2017-2018 учебном году, динамика -4,18%), (таблица «Мониторинг качества знаний по промежуточной аттестации обучающихся очной формы обучения в 2017-2018 уч.г.»).
Анализируя показатели абсолютной успеваемости по итогам промежуточной аттестации текущего учебного года следует отметить, что 100% успеваемость наблюдается в выпускных группах Д-14-ТОиРГЭО (кл. рук. Лисовская Н.А.), Д-14-ЭРиТОПСЖД (кл. рук Касымбаева С.А.),  Д-14-ОПиУДЖТ (кл. рук Костырева Е.В.), Д-14-АиУ (кл. рук Ларионова Р.В), Д-15-11-ТЭОиРЭиЭО (кл. рук Таск И.Б.). 
Наилучшие качественные показатели по итогам промежуточной аттестации текущего учебного года показали обучающиеся групп: Д-14-ЭРиТОПСЖД – 95% (кл. рук Касымбаева С.А.), Д-17-АиУ-1 – 84% (кл. рук. Волкова Е.О.), Д-14-ТОиРГЭО – 75% (кл. рук. Лисовская Н.А.), Д-15-ЭРиТОПСЖД – 66,24% (кл. рук Есетова Г.Н.), Д-14-АиУ – 65,22% (кл. рук. Ларионова Р.В.), Д-16-АиУ-1 – 62,5% (кл. рук. Конкабаева В.Н.), Д-15-11-ТЭОиРЭиЭО – 62,5% (кл. рук. Таск И.Б).
Низкое качество знаний (менее 50%) по итогам промежуточной аттестации текущего учебного года показали обучающиеся групп: Д-16-ОПиУДЖТ -20% (кл. рук. Бабенко М.М.), Д-16-УиА – 20% (кл. рук. Миннуллина Н.В.), Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО -23,86% (кл. рук. Постникова Л.В.), Д-16-АиУ-2 -25,0% (кл. рук. Преображенская М.В.), Д-17-АиУ-2 -25,49% (кл. рук. Сибгатуллина А.Р.), Д-17-ТМ -29,46% (кл. рук. Вуейкова О.Н.), Д-15-ТМ - 30% (кл. рук. Небытова А.Г.), Д-17-ОПиУДЖТ - 31,38% (кл. рук. Шелеманов И.А.), Д-15-УиА – 32,69% (кл. рук Фомина Н.В.), Д-16-ТЭОиРЭиЭО -37,5% (кл. рук. Шамиева Н.Л.), Д-17-УиА – 37,85% (кл. рук. Меньшикова Е.В.), Д-16-ТОиРГЭО -38,18% (кл. рук. Жакина М.С.), Д-15-ТЭОиРЭиЭО - 42,57% (кл. рук. Баршакаев С.К.), Д-15-ТОиРГЭО - 42,86% (кл. рук. Нартаева С.Т.), Д-16-ТМ - 44% (кл. рук. Гриценко Е.В.).  
Вместе с тем изучение качественных показателей в разрезе одной группы обучения позволяет наблюдать снижение доли обучающихся, имеющих оценки «4» и «5» практически во всех группах 2 курса, по 1-2 группе на 3 и 4 курсе. Так, по итогам 2016-2017 учебного года доля отличников и хорошистов в группе Д-15-ОПиУДЖТ (кл. рук. Перепелина И.А.) составила 56%. Вместе с тем, в 2017-2018 учебном году, когда эти же обучающиеся обучались на 3 курсе, данный показатель составил 50%. Таким образом, динамика показателя качества составила -6%. Аналогичная ситуация характерна для обучающихся:
-  группы Д-16-УиА (кл. рук. Миннуллина Н.В.) 2017-2018 учебного года, где показатель качества составил 20% в сравнении с 56,67% в 2016-2017 учебном году, когда обучающиеся обучались на 1 курсе (динамика составила – 36,67%);
- группы Д-16-ТЭОиРЭиЭО (кл. рук. Шамиева Н.Л.) 2017-2018 учебного года, где показатель качества составил 72% в сравнении с 37,5% в 2016-2017 учебном году, когда обучающиеся обучались на 1 курсе (динамика составила – 34,5%);

- группы Д-16-ТОиРГЭО (кл. рук. Жакина М.С.) 2017-2018 учебного года, где показатель качества составил 38,18% в сравнении с 58% в 2016-2017 учебном году, когда обучающиеся обучались на 1 курсе (динамика составила – 19,82%);

- группы Д-14-ТМ (кл. рук. Небытова А.Г.) 2017-2018 учебного года, где показатель качества составил 30% в сравнении с 47,37% в 2016-2017 учебном году, когда обучающиеся обучались на 3 курсе (динамика составила -17,37%);
- группы Д-16-ТМ (кл. рук. Гриценко Е.В.) 2017-2018 учебного года, где показатель качества составил 44% в сравнении с 60% в 2016-2017 учебном году, когда обучающиеся обучались на 1 курсе (динамика составила -16%);
- группы Д-16-АиУ-1 (кл. рук. Конкабаева В.Н.) 2017-2018 учебного года, где показатель качества составил 62,5% в сравнении с 76% в 2016-2017 учебном году, когда обучающиеся обучались на 1 курсе (динамика составила – 13,5%);
- группы Д-14-ОПиУДЖТ (кл. рук. Костырева Е.В.) 2017-2018 учебного года, где показатель качества составил 58,82% в сравнении с 63,89% в 2016-2017 учебном году, когда обучающиеся обучались на 3 курсе (динамика составила -5,07%).

Увеличение доли обучающихся, имеющих оценки «4» и «5» в разрезе одной группы обучения наблюдается в группах: Д-15-ЭРиТОПСЖД (кл. рук. Есетова Г.Н.) – с 37,04% в 2016-2017 учебном году до 66,24% в текущем учебном году (+29,20%), Д-14-ЭРиТОПСЖД (кл. рук. Касымбаева С.А.) – с 71,05% в 2016-2017 учебном году до 95% в текущем учебном году (+23,95%), Д-15-ТЭОиРЭиЭО (кл. рук. Баршакаев С.К.) – с 25,93% в 2016-2017 учебном году до 42,57% в текущем учебном году (+16,64%), Д-16-11-АиУ (кл. рук. Скобелева О.С.) – с 36% в 2016-2017 учебном году до 50% в текущем учебном году (+14%), Д-15-11-ТЭОиРЭиЭО (кл. рук. Таск И.Б.) – с 51,47% в 2016-2017 учебном году до 62,5% в текущем учебном году (+11,03%),  Д-14-ТОиРГЭО (кл. рук. Лисовская Н.А.) – с 67,39% в 2016-2017 учебном году до 75% в текущем учебном году (+7,61%), Д-15-ТМ (кл. рук. Курдина С.А.) – с 49,18% в 2016-2017 учебном году до 52,17% в текущем учебном году (+2,99%)
Курсовой проект (работа) по дисциплине является одним из основных видов учебных занятий и формой контроля учебной работы обучающихся. Защита курсового проекта проводилась за счет объема времени, предусмотренного на изучение дисциплины.
Так, по итогам 2017-2018 учебного года качественные показатели защиты курсовых проектов (работ) обучающихся очной формы обучения незначительно снизился на -1,77%: с 66,49 % в 2016-2017 уч.г.  до 64,72% - в текущем учебном году.  Однако успеваемость увеличилась на 5,11%: с 91,24% в 2016-2017 уч.г. до 96,35% в 2017-2018 уч.г. 
 Качественные показатели защиты курсовых проектов (работ) обучающихся заочной формы обучения снизились на -7,47%: с 76,49 % в 2016-2017 уч.г.  до 69,02% - в текущем учебном году.  Успеваемость осталась на прежнем уровне: с 95% -в 2016-2017 уч.г., 94% - в 2017-2018 уч.г. (таблица «Мониторинг качества знаний обучающихся очной формы обучения по защите курсовых проектов и работ в 2017-2018 уч.г»).
С целью определения степени освоения обучающимися образовательных программ по соответствующим специальностям в колледже проводилась итоговая аттестация обучающихся в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса, рабочими учебными планами и регламентирована соответствующими приказами. В составы экзаменационных комиссий по специальностям включены представители работодателей. Представленный экзаменационный материал, протоколы экзаменов соответствуют предъявляемым требованиям к ведению данного вида документации. 

Итоговая аттестация обучающихся в колледже проводится в форме сдачи итоговых экзаменов по специальным дисциплинам, защиты дипломных проектов (работы). По 3 специальностям: 0518000 Учет и аудит, 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования, 0705000 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых - сдача государственных экзаменов и по 5 специальностям: 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования, 1014000 Технология машиностроения, 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог, 1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте, 1302000 Автоматизация и управление - защита дипломных работ.
Так, в 2017-2018 учебном году к защите дипломных работ на заочном отделении было допущено 47 выпускников и 115 обучающихся очного отделения, из которых 161 человек (99,3%) успешно защитили свои проекты, 1 человек заочной формы обучения (0,7%) не явился на защиту (специальность АиУ). 100% успеваемость по итогам защиты дипломного проекта показали выпускники специальности 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования, 1014000 Технология машиностроения, 1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте, 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по видам).

100% качество защиты показали выпускники специальности 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по видам), 1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте, 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (только заочная форма обучения).

Анализ тематики дипломных работ показывает, что темы работ актуальны, определены в соответствии с запросами работодателей, сформулированы грамотно и приближены к практической деятельности. Уровень выполнения дипломных работ достаточно высокий. Часть тем дипломных работ могут быть использованы в качестве практических пособий при подготовке обучающихся к различным видам практики и дальнейшей профессиональной деятельности выпускников. По итогам отзывов председателей экзаменационных комиссий следует отметить, что выпускники колледжа готовы к профессиональной деятельности, проявляют самостоятельность при решении профессиональных задач, умеют применять теоретические знания в практической деятельности.

К сдаче государственных экзаменов было допущено 28 человек заочной формы обучения и 35 человек очной формы обучения, из которых успешно сдали государственные экзамены обучающие очной форы обучения (100%) и 96,4% (27 человек) заочной формы обучения. 1 обучающийся заочной формы обучения не явился на итоговую аттестацию (специальность 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования).  
Изучение качественных показателей сдачи государственных экзаменов позволяет наблюдать увеличение доли обучающихся, имеющих по результатам итоговой аттестации оценки «4» и «5».  По итогам 2016-2017 учебного года доля обучающихся очной формы обучения, имеющих оценки «4» и «5» по специальности 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования составила 76,8%, в 2017-2018 учебном году – 100%. Снижение качественных показателей в текущем году наблюдается по специальности 0518000 Учет и аудит, получивших «4» и «5» составила 73,3% (-5,6%). В 2016-2017 учебном году доля обучающихся очной формы обучения по специальности 0518000 Учет и аудит, получивших «4» и «5» составила – 78,9%.

100% качество сдачи государственных экзаменов показали выпускники специальности 0705000 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых  (таблица «Результаты сдачи итоговой аттестации обучающихся заочной и очной формы обучения»).
На основании изложенного выше, можно сделать вывод, что педагогическим коллективом проводилась определенная работа по повышению качества обученности обучающихся, администрацией колледжа осуществлялся внутриколледжный контроль уровня организации урочной среды, осуществлялся мониторинг учебных достижений обучающихся. 
В соответствии с государственными требованиями к содержанию и уровню подготовки квалифицированных специалистов в колледже на начало учебного года были разработаны рабочие учебные программы по всем видам учебных и производственных практик для всех специальностей колледжа.

  Программа является единой для всех форм обучения: очной и заочной. Рабочие программы всех видов практик содержат требования к профессиональной подготовке и овладению необходимыми компетенциями и навыками для той или иной специальности. 
 Руководство профессиональной практикой и управление осуществляли преподаватели, мастера производственного обучения колледжа через разработку методического обеспечения практики, оказания методической помощи, осуществление контроля и оценивание результатов, в то время как обучающийся осуществляет самоконтроль и самоанализ своей деятельности в период практики. 
На 2017-2018 учебный год имеется 15 договоров, 1 из них по реализации дуального обучения и 14 о проведении профессиональных практик. Основным социальным партнером и базой практик является  АО ССГПО. 78% обучающихся от общего числа прошли практику в подразделениях этого предприятия, 22% имели возможность пройти практику на других предприятиях города и области, таких как АО НК КТЖ, АО «Рудненский водоканал», АО «Кегок» «Казогнеупор-2015» и др. Таким образом, 100% обучающихся колледжа в 2017-2018 учебном году были обеспечены базами практик. 

За 2017-2018 учебный год 666 обучающихся колледжа прошли следующие виды практик:

- технологическую и преддипломную практику- 227 человек, из них 75 обучающихся заочной формы обучения;

- учебно-производственную практику (на производстве) - 182 человека, из них 22 прошли практику в рамках дуального обучения;

- учебную (слесарно-механическую, электромонтажную) в мастерской колледжа- 165 обучающихся;

- учебную (по дисциплинам, ознакомительную) - 92 обучающихся.

Контроль и анализ практической деятельности студентов осуществляется руководителями практики, совместно с заместителем директора по УПР и включает в себя следующие пункты:

- проведение организационных собраний по практике,

- распределение и закрепление обучающихся по местам практик,

- инспектирование на производство и организации, 

- консультации по подготовке и оформлению отчета по итогам прохождения практики,

- подготовка отчетной документации (анализ, ведомости, анкетирование обучающихся, контрольные справки по инспектированию, отчеты и дневники студентов, журнал производственного обучения).

Ознакомительные и учебные практики по дисциплинам, как правило, проходят на базе колледжа на 2 курсе и носят ознакомительный характер. На этих практиках обучающиеся имеют возможность закрепить пройденный теоретический материал посредством выполнения расчетов, построения схем и чертежей. Также, в рамках проведения ознакомительных практик для обучающихся организуются экскурсии на предприятия.

Анализ результатов учебных практик, прошедших на базе колледжа в разрезе групп представлен ниже в таблице. 

	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-16-ОП
	15
	100
	93,3
	4,6

	Д-15-ОП
	23
	93
	77
	3,9

	Д-16-УиА
	15
	100
	95,6
	4,4

	Д-15-УиА
	14
	100
	100
	4,4

	Д-16-ТМ
	25
	96
	76
	3,9

	ИТОГО
	92
	97,8
	88,3
	4,2


По итогам учебных практик видно, что общие показатели можно назвать удовлетворительными. 

Согласно, утвержденным рабочим планам по специальностям, с целью приобретения первичных профессиональных навыков по выполнению слесарных операций, обучающиеся 2, 3 курса прошли учебные слесарные, электромонтажные практики в мастерской колледжа.

Анализ результатов учебных практик, в разрезе групп представлен ниже в таблице

	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-15-ЭРиТОПСЖД
	26
	92,3
	92,3
	4,1

	Д-16-ТЭОиРЭиЭО
	24
	91,6
	91,6
	4,7

	Д-16-ТОиРГЭО
	25
	88
	88
	4,6

	Д-15-ТЭОиРЭиЭО
	23
	74
	74
	3,9

	Д-16-ТМ
	25
	88
	88
	4,2

	Д-16-АиУ-1
	24
	91,6
	91,6
	4,7

	Д-16-АиУ-2
	18
	94,1
	94,1
	4,5

	ИТОГО
	165
	88,5
	88,5
	4,4


По итогам слесарных практик, хочется отметить, что здесь показатель успеваемости ниже на 9,3%, чем показатель успеваемости учебных практик, при этом показатель качества и средний балл выше на 0,2. 

Обучающиеся групп 3 курса для закрепления профессиональных навыков и получения рабочей профессии прошли учебно-производственную практику на предприятиях города и области.

Анализ результатов учебно-производственных практик представлен в таблице

	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-15-ЭРиТОПСЖД
	26
	100
	81
	3,9

	Д-15-ТОиРГЭО
	15
	100
	93
	4,8

	Д-16-ТОиРГЭО
	24
	83
	63,6
	3,6

	Д-15- ТЭОиРЭиЭО
	23
	91,3
	65,2
	3,8

	Д-15-АиУ
	28
	100
	100
	4,4

	Д-16-11-АиУ
	21
	71,4
	71,4
	3,6

	Д-15-ТМ
	23
	83
	74
	3,8

	Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО
	22
	86
	81,8
	4,2

	ИТОГО
	182
	89,3
	78,8
	4


По итогам учебно-производственных практик можно увидеть увеличение показателя общей успеваемости, при этом показатель качества ниже, чем по итогам учебных и слесарных практик. Это объясняется тем, что  обучающиеся впервые приходят на производство, где им приходится пройти не только социальную адаптацию, но и познакомиться с предприятием, изучить его структуру, технологические процессы. При этом отчеты по практике, обучающиеся  выполняют самостоятельно в процессе прохождения практики, материал собирается на производстве, представляется не всегда в полном объеме. Здесь требуется обратить внимание руководителей практик на содействие обучающимся в подготовке качественных отчетов по учебно-производственной практике. 

С целью освоения технологических процессов, конструктивных элементов основного и вспомогательного оборудования, методов лабораторных испытаний, ознакомления с документами системы управления и качеством продукции, с задачами и деятельностью служб охраны труда и защиты окружающей среды, а также сбора материалов для курсовых и дипломных проектов, обучающиеся 4 курса прошли технологическую практику на производстве.

Анализ результатов технологической практики за 2017-2018 год (на момент окончания практики) показан в таблице. 

	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-14-ЭРиТОПСЖД
	20
	100
	95
	4

	Д-14-ОПи УДЖТ
	18
	88
	83
	4,3

	Д-14-ТЭОиРЭиЭО
	21
	95
	95
	4,3

	Д-15-11- ТЭОиРЭиЭО
	16
	68,7
	62,5
	3,7

	Д-14-ТОиРГЭО
	20
	100
	80
	4,3

	Д-14-АиУ
	24
	100
	100
	4,2

	ИТОГО
	119
	91,9
	85,9
	4,1


По итогам технологической практики видно, что идет увеличение процента, успеваемости,  качества и среднего балла.  Объясняется это адаптацией студентов на производстве, как правило, технологическую практику они проходят на том же месте, где и учебно-производственную, соответственно подготовка и формирование отчета не представляет такой сложности. Обучающиеся уже знакомы с производством, в ходе технологической практики они определяются с   темами дипломных проектов, они знают, как  и из чего формировать отчет, что и повлияло на рост всех показателей.  

Технологическую практику  прошли 119 человек на более, чем 10 предприятиях города и области.  Отзывы с предприятий только положительные. За год не было ни одного нарекания. По окончании технологической практики обучающимся в рамках проведения курсовой подготовки присваивается разряд по специальности.

Однако, на основании Правил организации и проведения профессиональной практики и правил определения организаций в качестве баз практик, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 107  пункта 40 по окончании технологической практики в зависимости от направления и сложности специальностей предусматривается проведение промежуточной аттестации. По итогам промежуточной аттестации обучающимся присваивается достигнутый уровень профессиональной квалификации (разряд, класс, категория) по конкретной специальности (пункт 41). Что необходимо привести в соответствие.
Целями и задачами преддипломной практики   является подготовка студентов к выполнению дипломного проекта посредством изучения и подбора необходимых материалов и документации по тематике дипломного проекта, участию в конструкторских, технологических и исследовательских разработках предприятия, ознакомлению с производственной деятельностью предприятия и отдельных его подразделений.

За время преддипломной практики  определяется и четко формулируется тема дипломного проекта, обосновывается целесообразность ее разработки, намечен план достижения поставленной цели и пути решения задач для ее достижения. 

Итоги результатов преддипломной практики по очному отделению представлены в таблице

	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	Д-14-ЭРиТОПСЖД
	20
	100
	100
	4

	Д-14-ОПи УДЖТ
	18
	94,4
	72
	4,1

	Д-14-ТЭОиРЭиЭО
	21
	95,2
	76
	4,1

	Д-15-11- ТЭОиРЭиЭО
	16
	100
	56,3
	3,9

	Д-14-ТОиРГЭО
	20
	100
	80
	4,3

	Д-14-АиУ
	24
	95,8
	95,8
	4,3

	Д-14-ТМ
	19
	100
	100
	4,2

	Д-15-УиА
	14
	100
	100
	4,5

	ИТОГО
	152
	98,2
	85
	4,2


Студенты групп Д-14-АиУ Шмидт и Д-14-ОПиУДЖТ Кусманова Ж не завершили  преддипломную практику, соответственно не сдали отчет по практике и не вышли на дипломирование, студент группы Д-14-ТЭОиРЭиЭО – 
Әлімгазы Б, был отчислен по собственному желанию, что повлияло на общий показатель успеваемости по итогам преддипломной практики. 

Итоги результатов преддипломной практики по заочному отделению представлены в таблице.

	Группа
	Кол-во студентов
	Общая успеваемость, %
	Качество, %
	Средний балл

	З-15-11-ПРМПИ
	8
	100
	100
	4,4

	З-15-11-ОПи УДЖТ
	14
	100
	100
	4,2

	З-15-11- ТЭОиРЭиЭО
	19
	100
	100
	4,3

	З-15-11-ТОиРГЭО
	21
	100
	95,2
	4,1

	З-15-11-АиУ
	13
	92,3
	77
	3,7

	ИТОГО
	75
	98,4
	94,4
	4,1


Таким образом,  на выходе мы имеем достаточно высокие показатели, 

Согласно анализу в 2016- 2017 учебном году общая успеваемость по итогам практик составила 99%, качественный показатель- 87%. К сожалению, в этом учебном году идет снижение показателей: общая успеваемость- 94,2 %, качество- 86%.  На общую успеваемость и качество повлияла несвоевременная сдача отчетов по практике обучающимися.

С целью выявления проблем и улучшения организации практики для обучающихся, прошедших производственную практику было проведено анкетирование студента- практиканта. Всего было опрошено 301 студент. По итогам анкетирования следует отметить, что 87% обучающихся удовлетворены как базами практик, так и организацией, и условиями прохождения практики, 13 % показали неудовлетворенность в связи с тем, что практика была неоплачиваемая.

С целью подведения итогов прохождения обучающимися производственной практики, на базе КГКП «Рудненский политехнический колледж» 9 февраля 2018 года прошла практическая конференция «Моя профессия. Мой опыт на производстве». Целями проведения практической конференции являлось: определение уровня компетенций, знаний, умений и практического опыта обучающихся, выявление проблемных моментов во время прохождения производственной практики, активизация практической деятельности студентов 2 курсов. Ставшей уже традиционной для нашего колледжа, в этом году формат проведения конференции стал городским. Для участия в конференции были приглашены обучающиеся других колледжей нашего города: Рудненского колледжа строительства и транспорта и Рудненского горно-технологического колледжа. В состав жюри вошли представители из Рудненского колледжа строительства и транспорта и Рудненского горно-технологического колледжа – Овсянников А.А., Якупов А.Ж.,  Кириневич Т.Л. и наши социальные партнеры- Мухлынин В.А., Ширшов А.В. По итогам конференции студенты РПТК заняли призовые места.

Одним из важных инструментов повышения качества образования является проект WorldSkills. В 2017-2018 учебном году Рудненский политехнический колледж впервые принял участие в этом проекте на региональном уровне и достаточно успешно. Обучающийся 3 курса специальности «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования» Пронкевич Владимир под руководством преподавателей Лосева А.В. (практические навыки) и Войтенко Н.В. (теоретические навыки) смог занять почетное четвертое место, сумев продемонстрировать высокий уровень своих индивидуальных качеств, технической и профессиональной подготовки.
Успешной реализации задач социального партнерства способствует система новых принципов организации профессионального образования – дуальное обучение. В 2017- 18 учебном году Рудненским политехническим колледжем был заключен договор о дуальном обучении и взаимном сотрудничестве с ТОО «Рудненский цементный завод». Участниками данного процесса стало 22 обучающихся 2 курса (база 11) специальности «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования». Так, в период с 4 июня по 30 июня обучающиеся группы Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО прошли учебную (слесарно-электромонтажную практику) в цехах данного предприятия. Так, как предприятие было запущено в мае текущего года, к сожалению, оплату студентам производить на тот момент не имелось возможности, но при этом практиканты были обеспечены транспортом и обедом. Во время прохождения практики обучающимся представилась возможность увидеть работу производства, практически с нуля. Они познакомились с новым электрическим и электромеханическим оборудованием, принимали участие в его наладке и запуске под руководством высококвалифицированных наставников. 

В 2017 -18 учебном году колледж продолжил сотрудничество с социальными партнерами, что способствует  улучшению качества подготовки компетентных специалистов, обладающих определенными профессиональными характеристиками.  

Специалисты организаций и предприятий приглашаются в качестве руководителей дипломных проектов обучающихся, рецензентов, принимают участие в  итоговой аттестации. Представители предприятий организуют и проводят экскурсии для студентов.

Так, совместно с инструкторами по работе с молодежью было организовано и проведено 16 экскурсий для обучающихся 2 курсов всех специальностей:   13 экскурсий на подразделения АО ССГПО, 1- на станцию Железорудная, 1- в Рудненский индустриальный институт в лабораторию Охраны труда, 1- на кирпичный завод ТОО «Стройпромгрупп». 

Основными направлениями сотрудничества колледжа и предприятий являются: 

- выявление потребностей предприятий в подготовке специалистов;  

- организация совместной профориентационной работы; 

- определение содержания основных профессиональных образовательных программ с учетом требований работодателей к уровню подготовки выпускника; 

- планирование и реализация практического обучения создание на предприятиях условий для проведения учебной и производственной практик; 

- организация стажировок преподавателей  на предприятиях; 

- содействие трудоустройству выпускников.

Одной из основных организационных форм дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) преподавателей  является стажировка, которая должна осуществляется в целях непрерывного совершенствования  профессионального мастерства. Основными задачами стажировки  является закрепление на практике профессиональных компетенций, изучение передового опыта, приобретение профессиональных и коммуникативных компетенций на основе ознакомления с современными достижениями науки, прогрессивной техники и технологии. Так, в этом году 6 преподавателей колледжа прошли стажировку на производстве и  в учебных заведениях: 

	№
	ФИО
	Предприятие

	1
	Войтенко Н.В.
	АО «ССГПО», МПЗ 

	2
	Бабенко М.М.
	АО «ССГПО», РМЗ

	3
	Шамиева Н.Л.
	АО «ССГПО», РМЗ

	4
	Касымбаева С.А.
	РГП на ПХВ РИИ

	5
	Нуржанова Б.К.
	РГП на ПХВ РИИ

	6
	Костырева Е.В.
	ГБОУ УРГУПС (ЧИПС)



С целью повышения качества подготовки специалистов и поиска возможных партнеров для совместного участия во взаимовыгодных проектах в текущем учебном году осуществлялось сотрудничество с российскими   профессиональными учебными заведениями. В 2017-18 учебном году было заключено 4 договора о международном сотрудничестве в области технического и профессионального образования с российскими учебными заведениями, такими как:

-Златоустовский индустриальный колледж им. П. Аносова,

-Челябинский механико-технологический техникум,

-Южно-Уральский многопрофильный колледж,

-Челябинский автотранспортный техникум.  

Таким образом, на сегодняшний день колледж  имеет 7 договоров о международном сотрудничестве с организациями образования Челябинской области.

Основными целями и задачами сотрудничества являются: 

1. Разработка и реализация научных и методических проектов

2. Организация повышения квалификации и обмена опытом преподавателей по программам профессионального образования и научно-педагогических стажировок

3. Организация обмена опытом и стажировок обучающихся

4. Организация и проведение совместных семинаров, конференций, тематических конкурсов, олимпиад.

В рамках заключенного договора о международном сотрудничестве 4 преподавателя колледжа  Челябинского института путей и сообщения в этом году прошли стажировку в Рудненском политехническом колледже.

Учебно-методическая работа в колледже осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», приказом МОН РК от 29 ноября 2007 года № 583 «Об утверждении Правил организации и осуществления учебно-методической работы» (зарегистрирован в органах юстиции 13.12.2007 года № 5036) и другими нормативно-правовыми актами, утвержденными Постановлениями Правительства РК, приказами МОН РК по вопросам технического и профессионального образования, внутренними локальными актами, перспективными и текущими планами колледжа.
Для осуществления образовательного процесса в наличии имеется достаточный набор учебно-методической документации, обеспеченность которым составляет 100%.
Обеспеченность учебно-методическими материалами

	Учебный год
	ГОСО
	ТУП
	РУП
	КТП
	Обеспеченность, %

	2015-2016
	100
	100
	100
	100
	100

	2016-2017
	100
	100
	100
	100
	100

	2017-2018
	100
	100
	100
	100
	100



Координацию работы по профессиональному росту инженерно-педагогического коллектива осуществляет методический совет. Направления деятельности определяются психолого-педагогическими, методическими проблемами учебноөвоспитательного процесса. План работы методического совета подчинен задачам методической работы в соответствии с методической темой колледжа. Методический совет создан из числа членов администрации и председателей предметно-цикловых комиссий (далее ПЦК).


Педагогический коллектив продолжил работу над методической темой «Информационно-коммуникационные технологии как условие подготовки компетентного специалиста». Главной целью методической работы колледжа является совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов, развитие их творческого потенциала, повышение эффективности и качества педагогического процесса.


В колледже организована работа пяти ПЦК: общественных наук (председатель Касымбаева С.А.); естественных и точных наук (председатель Таск И.Б.); экономики и транспорта (председатель Меньшикова Е.В.); энергетики и автоматики (Ларионова Р.В.); механики (председатель Бабенко М.М.). Каждая ПЦК работала над своей методической темой, имеющей связь с методической темой колледжа.

В 2017-2018 учебном году успешно прошли аттестацию 18 педагогов, из них: на высшую категорию – 3 педагога, на первую -8 педагогов, на вторую 7 педагогов. 

Рост профессионального уровня молодых начинающих и вновь прибывших преподавателей осуществлялся через школу молодого педагога (далее ШМП) и наставническую деятельность. 

В ШМП задействованы следующие молодые педагоги: Небытова А.Г., Баршакаева Г.Е., Баршакаев С.К., Геращенко Е.И. За ними были закреплены опытные наставники: Бабенко М.М., Конкабаева В.Н., Есетова Г.Н., Костырева Е.В. Три педагога в конце учебного года получили свидетельства об окончании ШМП. Вместе с тем вновь прибывшие преподаватели также приглашались на занятия ШМП  и методические семинары.

Работа ШМП осуществлялась по плану, в соответствии с которым  было проведено 5 заседаний и 2 методических семинара на тему: «Формы и методы работы – групповая работа» и «Создание ситуации успеха на уроке». Наставники и члены администрации посещали занятия молодых преподавателей с целью оказания методической помощи. 

Преподаватели колледжа обобщают свой опыт, активно участвуя в международных конференциях – 4 преподавателя  (Амелина О.В., Бодуговская Н.А., Косолапова В.Г., Конкабаева В.Н.) , республиканских – 3 преподавателя (Небытова А.Г., Касымбаева С.А., Преображенская М.В.) , областных научно-практических конференциях – 9 преподавателей опубликовали 12 статей (Касымбаева С.А., Нартаева С.Т., Шелеманова И.А., Вуейкова О.Н., Преображенская М.В., Конкабаева В.Н., Волкова Е.О., Шамиева Н.Л., Скобелева О.С.)


Преподаватели Бабенко М.М., Шамиева Н.Л., Меньшикова Е.В. обобщили педагогический опыт на Всероссийском уровне и получили свидетельство об обобщении опыта. 

Впервые в колледже в этом учебном году были проведены педагогические чтения с международным участием «Главная ценность – подготовка конкурентоспособного специалиста», в которых приняли участие 10 преподавателей нашего колледжа и 24 преподавателей колледжей Челябинской области - ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум», ГБПОУ «ЗлатИК им.П.П.Аносова», ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономики». Сборник педагогических чтений получил  ISBN 978-601-336-061-4. (В 2016-2017 уч. году в педагогических участвовали 15 преподавателей)

Преподаватели колледжа приняли участие в конкурсах разного уровня: в республиканских конкурсах заочно – 6 преподавателей (Бабенко М.М., Нуржанова Б.К., Касымбаева С.А., Нартаева С.Т., Переображенская М.В.), в областных – 4 преподавателя заочно (Курдина С.А., Кудрявцева О.В.- олимпиада «Geaturesodectve», Салихова С.А. и Амелина О.В.- Фестиваль педагогических идей). В областном конкурсе «Методический олимп» приняла участие заместитель директора по учебно –методической работе – 2 место

В соответствии с планом работы колледжа были проведены конкурсы. В конкурсе электронного портфолио приняли участие 16 педагогов – Фомина Н.В. (1 место), Ларионова Р.В. (2 место), Костырева Е.В. (2 место), Бабенко М.М. (3  место), Небытова А.Г., Меньшикова Е.В., , Перепелина И.А., Косолапова В.Г., Скобелева О.С., Преображенская М.В., Шамиева Н.Л., Тауешева С.Б., Таск И.Б., Юрченко И.В., Нуржанова Б.К., Есетова Г.Н. В конкурсе «Лучшее УМК» - свои учебно-методические комплексы по дисциплинам представили - Гриценко Е.В. (3 место), Фомина Н.В. (2 место). Костырева Е.В. (1 место), Косолапова В.Г., Сибгатуллина А.Р., Нуржанова Б.К.

Более 100 методических разработок размещены педагогами колледжа на сайте «Infourok», «Видеоурок», «Мультиурок» и других - Бабенко М.М., Меньшикова Е.В.. Фомина Н.В., Перепелина И.А., Шамиева Н.Л., Ларионова Р.В., Таск И.Б., Скобелева О.С и др. 10 преподавателей получили благодарность за размещение материалов и 7 педагогов создали свои сайты.

2 преподавателя подготовили публикации в журналах республиканского уровня - Костырева Е.В. «Вестник Орлеу» №4 2017г «Новый мир-новые образовательные технологии», Косолапова В.Г. «Справочник руководителя образовательного учреждения №2(134) 2018» «Социальное партнёрство в действии, или как подготовить выпускника колледжа».

Преподаватели колледжа подготовили для участия в конференциях и конкурсах обучающихся на областном уровне – 3 преподавателя (Шинкевич С.А. и Преображенская М.В. подготовили обучающихся для участия в научно-практической конференции «Жас ғалым - 2018» - Наурузова Ойрата, гр. Д-15 ТОиРГЭО «Внедрения АСКУЭ в горной промышленности» и  Попова Л., студент гр. Д-14-ТЭОиРЭиЭО «Оптимизация потребления оперативной при обработке больших файлов посредством языка программирования C#» соотсвтственно.; Конкабаева В.Н. подготовила Толсинова Ж. и Нүрдуллаев Н. для участия в конкурсе сочинений «100 лет Алаш», где обучающиеся заняли II и I место, а также Толсинов Ж в Республиканском дистанционный интернет конкурсе «Қөқ байрағым» получил диплом I степени). Студенты группы Д-16 УиА заняли 3 место в областном конкурсе IT-бухгалтер. Команду готовили Фомина Н.В., Меньшикова Е.В.
25 апреля 2018 года в КГКП «Рудненский политехнический колледж» прошла  научно-практическая конференция на тему: «Научно-исследовательская деятельность обучающихся как одно из условий формирования конкурентоспособного специалиста».

В ходе конференции была организована работа двух секций - секция общеобразовательных дисциплин  и секция специальных дисциплин. Всего было представлено 11 работ обучающихся.

По итогам заседаний секций места распределились следующим образом : в секции общеобразовательных дисциплин  - 1 место занял Рогожин Никита группа Д-17 ЭРиТОПСЖД, научный руководитель Амелина О.В., 2 место Тойгамбаева Амира группа Д-15 ОП и УДЖТ, научный руководитель Таск И.Б., 3 место – Зулкарнай Кадрали группа Д-17 ТЭО и РЭ и ЭО, научный руководитель Есетова Г.Н. 

В секции специальных дисциплин – 1 место Тойгамбаева Амира группа Д-15 ОП и УДЖТ, научный руководитель Костырева Е.В., 2 место - Кырхан Анна группа Д-15 ОП и УДЖТ, научный руководитель Костырева Е.В., 3 место - Гусева Мария группа Д-15 ОП и УДЖТ, научный руководитель Костырева Е.В.


В 2017-2018 учебном году было запланировано и проведено 4 предметных недели: энергетики и автоматики, естественных и точных наук, экономики и транспорта, механики. ПЦК общественных наук проводили открытые уроки и разнообразные внеклассные мероприятия в течении учебного года. По итогам недели ПЦК председатели подготовили справку о проведении.
Посещение и взаимопосещение учебных занятий осуществлялось в соответствии с Положением «О посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в колледже». За 2017-2018 учебный год членами администрации посещены более 160 уроков (2016-2017 – 170 уроков ,2015-2016 – 154 урока), преподавателями 104 урока (2016-2017 – 184, 2015-2016 – 306 урока). Анализ посещенных уроков обсуждаются на заседаниях ПЦК, методических советах и совещаниях при директоре и индивидуально с каждым преподавателем.


Совершенствование качества обучения и воспитания обучающихся в колледже напрямую зависит от уровня подготовки педагога. Общество всегда предъявляло, и будет предъявлять к педагогу самые высокие требования. Для того   чтобы учить других,  нужно знать больше, чем все остальные. Преподаватель  должен знать не только свой предмет и владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, ориентироваться в современной политике и  экономике.  Преподаватель должен учиться всему постоянно, потому что,  в лицах его обучающихся перед ним каждый год сменяются временные этапы, углубляются и даже меняются представления об окружающем мире.  

    
Поэтому самообразование преподавателя есть – необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Всеми преподавателями были выбраны темы по самообразованию исходя из методической темы колледжа, затруднений педагогов, специфики их индивидуальных интересов. Срок работы над темой определяется индивидуально. На основании выбранной темы преподавателями был разработан перспективный план самообразования и план работы на учебный год с указанием цели, задач и ожидаемых результатов, определены этапы работы и сроки выполнения каждого этапа над темой самообразования.   Результатом самообразования является продукт достижений: разработанные методические рекомендации, разработки, уроки, тесты, проведение семинаров, доклады, выступления и др. Структура такого самообразования нацелена на осмысленный подход педагога к профессиональной деятельности.

Вместе с тем 41 педагог, что составляет 70% от всего педагогического коллектива прошли курсы повышения квалификации, из них: 18 педагогов на базе НАО «Холдинг «Кәсіпқор» по темам «Эффективное управление организацией технического и профессионального образования», «Система менеджмента качества в образовании на основе международного стандарта ISO 9001», «Методика CLIL: предметно-языковое интегрированное обучение в процессе преподавания специальных дисциплин на английском языке», «Особенности внедрения кредитно-модульной технологии обучения в организациях технического и профессионального образования», «Современные подходы в подготовке кадров по профилю «Информационные технологии»; 2 педагога на базе Академический центр «Start»г.Костанай по теме «Развитие ценностных представлений в нравственно-духовном образовании учащихся через самопознание и самоактуализацию», 21 педагог на базе Костанайский  государственный педагогический институт по теме «Инновационные образовательные технологии для педагогических работников системы ТиПО». ( в 2016-2017 учебном году курсы повышения квалификации прошли 22 педагога, в 2015-2016 – 17 педагогов)


 В соответствии с положением о рейтинговой оценке деятельности инженерно-педагогического состава  были подведены итоги: 380 баллов – Касымбаева С.А. 1 место, 328 баллов – Бабенко М.М. 2 место, 265 баллов – Конкабаева В.Н. 3 место, Косолапова В.Г. – 255 баллов 4 место, Костырева  Е.В. 227 баллов 5 место. Вместе с тем. Низкий балл (менее 100 баллов) показали следующие преподаватели – Шинкевич С.А., Курдина С.А., Миннуллина Н.В., Сибгатуллина А.Р., Пахтусов М.Ю., Кудрявцева О.В.

	Касымбаева С.А.
	380

	Бабенко М.М.
	328

	Конкабаева В.Н.
	265

	Косолапова В.Г.
	255

	Костырева Е.В.
	227

	Преображенская М.В.
	208

	Таск И. Б.
	205

	Фомина Н.В.
	203

	Ларионова Р.В.
	196

	Шамиева Н. Л.
	196

	Меньшикова Е.В.
	180

	Есетова Г.Н.
	178

	Войтенко Н. В.
	177

	Небытова А. Г.
	173

	Постникова Л. В.
	173

	Нартаева С. Т.
	172

	Нуржанова Б.К.
	169

	Волкова Е.О.
	151

	Вуейкова О.Н.
	121

	Лисовская Н. А.
	121

	Жакина М.С.
	118

	Тауешева С.Б.
	116

	Гриценко  Е.В.
	113

	Перепелина И.А
	113

	Скобелева О.С.
	111

	Шелеманов И.А.
	110

	Шинкевич С.А.
	97

	Курдина С.А.
	93

	Миннуллина Н.В.
	84

	Сибгатуллина А.Р.
	71

	Пахтусов М.Ю.
	57

	Кудрявцева О.В.
	55


Анализируя научно-методическую работу колледжа, можно сделать следующие выводы:

1. Колледж имеет достаточно высокий потенциал педагогических кадров, который может обеспечить качественную подготовку специалистов
2. Мониторинг личности преподавателя и рейтинговая оценка деятельности позволяет привлекать к методической работе преподавателей с учетом индивидуальных особенностей
3. В колледже созданы условия для самореализации педагогов в педагогической профессии, что подтверждается результатами участия в различных мероприятиях 
4. В колледже организована научно-исследовательская деятельность преподавателей и обучающихся, способствующая совершенствованию и качеству образовательного процесса колледжа.

Серьезное внимание уделялось в колледже социально-психологическому сопровождению учебно-воспитательного процесса. 

Анализируя психологическую работу в текущем учебном году, следует отметить, как положительные, так и отрицательные результаты работы. Психологическая работа велась в 3 направлениях (родители, обучающиеся и преподаватели) по основным видам деятельности: диагностическое, просветительско-методическое, профилактическое, коррекционное, консультативное.
    Диагностическая деятельность в работе педагога-психолога имеет немаловажное значение. На протяжении всего учебного года были проведены различные диагностические обследования, которые позволили в процессе учебной деятельности отследить уровень тревожности, агрессивности среди обучающихся. Данная работа проводилась с помощью тестов, опросов, наблюдений, различных методик, посещений уроков и внеклассных мероприятий.

В колледже создан и работает психолого-педагогический консилиум (далее – ПМПК), в состав которого входят заместитель директора по ВР, психолог, социальный педагог, медицинский работник, классные руководители и преподаватели.
В рамках реализации профилактического направления деятельности были предусмотрены различные мероприятия, помогающие всем участникам учебного процесса продуктивно взаимодействовать друг с другом:

- инструктаж для вновь прибывших классных руководителей, как знакомиться с обучающими, розданы анкеты-первокурсников, куда при знакомстве вносятся все данные об обучающихся;

- представлена информация о наличии аутодеструктивных групп в социальных сетях и о необходимости контроля и поддержки всех выявленных обучающихся (Совет классных руководителей, сентябрь 2017г.); 

- ПМПК в помощь классному руководителю для успешного взаимодействия, контроля и поддержки обучающихся: (4.10.2017 г., 13.04.2018г.), внеплановые ПМПК для групп Д-16-ТОиРГЭО и Д-15-ТЭОиРЭиЭО (3.03.2018г.; 15.03.2018г.);

- проведено 11 выездных заседания социально-психологической службы в группы обучающихся, где рассмотрены вопросы внешнего вида, посещаемости учебных занятий, разрешения конфликтных ситуаций в образовательном пространстве, динамике и результатам внеурочной деятельности.

- посещено 7 учебных и внеучебных занятий с целью выявления психологического климата и уровня межличностного взаимодействия в процессе совместной работы.

- подготовка волонтеров клуба «Инсайт» к проведению интерактивных занятий (сентябрь 2018г.);

- систематические беседы, дискуссии в рамках факультатива «Самопознание» об агрессии, аутоагрессии, конфликтности на примере добродетелей, формирующих нравственно-духовные качества личности (в течение года);

- проведение минут релаксации в рамках факультатива «Самопознание» (в течение года);

- интерактив «Начинаем день с положительных эмоций» (25.09.2017г.; сборная 1,2 курс);

-подвижные игры на свежем воздухе «Здоровым быть - здорово» (16.09.2017 г.; клуб «Инсайт»);

- интерактив «Чтобы избежать трагедии» (10.10.2017г.; Д-16-ТОиРГЭО);

- занятие-диалог «Тревожность-личностное качество студента» (1.11.2017-4.11.2017гг.);

- тренинги общения в рамках толерантности (14.11.2017г., Д-17-УиА, ЭРиТОПСЖД, ТЭОиРЭиЭО, Ассоциация практикующих психологов Костанайской области);

- внеурочное мероприятия «Имею право» в рамках декады «Права детей-права людей» (16.01.2018г., Д-16-ТЭОиРЭиЭО);

- тренинг групповой сплоченности и толерантности «Путь к цели» (13.02.2018г.; Д-16-ОПиУДЖТ, Д-16- АиУ-2);
- медитативная практика «Рисуем мандалу» (март 2018г.; в рамках факультативного курса Самопознания).


Проведена традиционная неделя «Любви и добра» (16.04.-21.04.2018г.) с целью  формирования нравственных ценностей: доброты, любви, терпения и уважения, развитие позитивного эмоционального отношения к себе, окружающим людям, учебе и любому делу. В рамках недели проведены: акции «Радуга настроений», просмотр ролика «Прекрасное чувство-любовь» (С. Орлов, Д-14-ЭРиТОПСЖД), встречи-диалоги «Искусство жить», сочинения-эссе: «Что такое счастье?», «Что такое любовь?», акции «Сделай доброе дело», акция «Помоги другому», тренинг «Я могу все …» для сборной группы обучающихся-первокурсников совместно с психологом ОФ «Ассоциации психологов Костанайской области».

Проведена неделя «Экзамены и эмоции» (28.05-2.06.2018г.) с целью формирования психологической и эмоциональной готовности обучающихся к сдаче экзаменов.

 В рамках недели прошли следующие мероприятия:

- анкетирование обучающихся «Мои переживания перед экзаменами»;

- тренинговая работа по результатам диагностики обучающихся;

- интерактивный урок «Мои методы подготовки к сессии», совместно с волонтерами социально-психологического клуба «Инсайт»;

- лекция-диалог «Как подготовиться к экзаменам», проведенная психотерапевтом Зинич В.А.

Неделя «Экзамены и эмоции» становится традиционной в колледже и проводится уже не первый год. Первокурсники, готовясь к первым «экзаменам студентов» получают рекомендации по рациональной подготовке к экзаменам, совместно шутят, проговаривают свои сомнения и опасения и сразу получают практические рекомендации. 

12 июня  2018 года состоялась встреча обучающихся с психологами и медработниками ООО «Юные лидеры Костаная» по вопросу «Профилактика употребления ПАВ» (Д-17-ЭРиТОПСЖД, Д-17-ТМ, Д-17-ОПиУДЖТ, Д-17-АиУ-2). 


Проведены беседы с родителями обучающихся в рамках родительских собраний в группах обучающихся: Д-16-ТЭОиРЭиЭО (Шамиева Н.Л.) 11.11.2017г.; Д-17-АиУ-1 (Волкова Е.О.) 18.11.2017г.; Д-17-ТМ (Вуейкова О.Н.) 25.11.2017г.; Д-17-АиУ-2 (Сибгатуллина А.Р.) 24.02.2018г.; Д-17-ТОиРГЭО (Небытова А.Г.) 12.05.2018г.; Д-17-ЭРиТОПСЖД (Тауешева С. Б.) 12.05.2018г.

На родительских собраниях проводятся беседы с родителями о необходимости внимательного отношения к внутреннему миру своего ребенка и взаимоотношению с позиции «равных».

Реализация просветительско-методического направления включала в себя ознакомление участников образовательного процесса с психологическими знаниями, которые соответствуют их актуальным потребностям и запросам, вызывают интерес к психологическим знаниям, формируют потребность пользоваться ими в жизни. Систематически оформлялся методическим материалом стенд «Сам себе психолог» по следующим темам: 
- номера телефонов республиканских, областных и городских центров экстренной психологической помощи;

- «сам себе психолог» - информация в помощь первокурснику в адаптации к учебному процессу в колледже;

- «возможности человеческого мозга» - тренажеры развития внимания, памяти, мышления;

- информация в подготовке к экзаменам, головоломки, юморины, картинки-мотиваторы при кризисных состояниях и т.д.


Подготовлены и розданы листовки «Рекомендации классным руководителям по взаимодействию с обучающимися» (для классных руководителей первокурсников). 

Для всех преподавателей колледжа был проведен семинар «Давайте в жизни искать позитив» (31.10.2017г.), где преподаватели получали новую информацию, проводили самодиагностику и коллективно отрабатывали возникающие вопросы. Цель семинара: актуализировать отдельные сферы профессиональной деятельности, гармонизировать личностное пространство. Использовались: ролики, презентации, раздаточный материал.


В рамках школы молодого преподавателя проведены интерактивные занятия: «Адаптация молодых преподавателей к образовательному пространству колледжа», целью которого явилось содействие успешной социально-психологической адаптации молодых преподавателей (ноябрь 2017г.); «Формирование всесторонне-развитой личности преподавателя», целью которой явилось совершенствование профессиональной компетенции преподавателя, создание условий для личностного профессионального развития молодого преподавателя (ноябрь 2017г.); «Разрешение трудных ситуаций в учебной группе», где рассматривали конфликтные ситуации и пути продуктивного их разрешения (март 2018г.).
В рамках лекториев для родителей:

- «Семья и колледж - грани сотрудничества» рассмотрены вопросы возрастных особенностей и кризисов, результаты адаптации к новому учебному заведению (7.10.2017 г.);

- «Кризисные состояния у подростков», где рассматривались вопросы принятия и уважения к ценностям, эмоциям, позиции подрастающих детей (20.12. 2017г.; для родителей, обучающихся 1,2 курсов);

- «Воспитание молодежи-инвестиции в будущее страны», где рассмотрен вопрос «Воспитание конкурентоспособной личности» (21.04.2018г.; для родителей, обучающихся 1,2 курсов);

- «РПТК-территория безопасности», где рассмотрены вопросы формирования ЗОЖ и успешной сдаче экзаменов (16.06.2018г.; для родителей, обучающихся 1,2,3 курсов).

Для создания и поддержания благоприятного эмоционального-психологического климата систематически проводятся коррекционные и реабилитационные мероприятия со студентами:

- тренинг адаптации к обучению в колледже «Здравствуй первокурсник» (1 курс 7.09.17-19.09.17) цель-формирование благоприятного психологического климата, снижения уровня ситуативной тревожности в процессе игровой работы, развития умения работать в команде, занятия проводились педагогом-психологом совместно с волонтерами психологического клуба «Инсайт» (8 учебных групп), в тренингах принимали участие классные руководители;

- интерактивные занятия с девушками «Поговорим о важном» о сохранении репродуктивного здоровья (17.10.17г, 24.10.17 г.) с врачом-гинекологом Плющенко Л.И.;

- разговор о «Моде на ЗОЖ и профилактике БППП» прошел у обучающихся с врачом-вендиспансера Бурмагиной Л.Ю. (15.11.2017г.);

- в рамках курса «Самопознания» проходили интерактивные занятия на темы: «Что такое аутоагрессия», «Умей жить среди людей», «Мир глазами агрессивного человека» и т.д.


Впервые прошли тренинги с участием психотерапевтов Зинич В.А. и Ромазановой Д.А. (ноябрь-декабрь 2017г.) с 2 группами обучающихся: «Работа с зависимостями», «Взаимоотношения ОН и ОНА» (с обучающимися группы Д-16-АиУ-2). Данный опыт решено продолжить в следующем году.

Проведена психологическая игра «Катастрофа в пустыне» со сборной группой первокурсников по результатам диагностики тревожности (7.11.2017г.).


Проведено интерактивное занятие «Вместе мы можем все» со сборной группой первокурсников по результатам диагностики социометрии (28.11.2017г.).


По результатам социометрии в учебных группах в рамках «Самопознания» прошли интерактивы «Строим башню» (декабрь 2017г.).


Наиболее сложными вопросами и соответственно участками работы является работа с обучающимися "группы особого внимания". На начало учебного года в «группе особого внимания» состояло 22 человека. Это обучающиеся разных курсов, преимущественно несовершеннолетние: с социальной и психологической дезадаптацией; из семей, нуждающиеся в социально-психологической помощи и поддержке; не имеющие родителей и оставшиеся без попечения родителей; по результатам мониторинга социальных сетей; по результатам диагностических тестов и т.д.


Виды работ, проводимые с обучающимися «группы особого внимания»:

- «Все мы разные-все мы равные» в рамках работы с учебной группой (декабрь 2017г.);

- интерактив «Пространственная социометрия» в рамках работы с учебной группой (январь 2018г.);

- тренинг «Умей сказать нет» с использованием роликов из серии «Ген молодости» (февраль 2018г.);

- внеурочное мероприятие «Наркомания: искусственные взлеты и болезненные падения» (Д-17-АиУ-1, Д-17-АиУ-2, Д-17-ТЭОиРЭиЭО, 27.02.2018г.)

В текущем учебном году ежемесячно проходил мониторинг пользователей социальной сети «ВКонтакте» для выявления обучающихся, зарегистрированных на сайтах, прямо или косвенно пропагандирующих суицидальное настроение среди несовершеннолетних и молодежи. 

В результате мониторинга, проводимого педагогом-психологом и преподавателем информатики Пахтусовым М.Ю. выявлено 11 обучающихся из них - 6 несовершеннолетних обучающихся. Проведена работа с родителями, классными руководителями обучающихся (Шелемановым И.А., Конкабаевой В.Н., Войтенко Н.В., Сибгатуллиной А.Р.).

Систематически проводились индивидуальные консультации с использованием диагностического инструментария, различных техник психологической коррекции. В течение 2017-2018 учебного года было проведено 322 индивидуальные консультации:

-  280 со студентами (внутриличностный конфликт, взаимоотношений, и т.д.);

- 38 с родителями (чаще-непонимание детей, отсутствие контакта);

- 4 с преподавателями (семейные конфликты, с детьми).

Таким образом, вся проведенная работа по психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса деятельность была целенаправленной, логичной, используемые формы и методы в работе с обучающими соответствовали их возрасту.
В колледже осуществлялась целенаправленная работа по профилактике правонарушений. В начале учебного года совместно с классными руководителями были выявлены различные категории семей; был составлен социальный паспорт колледжа.
На конец учебного года количество обучающихся состоящих на внутриколледжном контроле составляет – 5 человек. С обучающимися состоящих на различных учетах проводится следующая работа: ежедневный контроль посещаемости, успеваемости, занятости, профилактические беседы с администрацией колледжа, классными руководителями. Один раз в месяц проводились заседания Совета по профилактике правонарушений, на котором рассматривались персональные дела обучающихся, которые нарушают Закон «Об образовании РК», Устав колледжа, Правила внутреннего распорядка. Совместно с участковым инспектором   в течении года проводятся беседы: «Пропуски занятии без уважительных причин», «Вымогательство», «Употребление алкоголя в общественных местах».    За 2017-2018 учебный год было проведено 9 заседаний Совета по профилактике правонарушений, на которых было рассмотрено 23 обучающихся. 
На начало учебного года на учете в ювенальной полиции состояло 5 несовершеннолетних, в течении года четверо были сняты с учета и на конец учебного года на учете состоит один обучающийся.
Социальным педагогом в течение учебного года проводились индивидуальные беседы с родителями, где разъяснялись их права и обязанности   по содержанию, обучению и воспитанию детей, давались рекомендации: о режиме дня, как правильно готовить домашнее задание, как поощрять ребенка в семье, как разрешить конфликт с собственным ребенком, чем заняться после колледжа. В 2017-2018 учебном году была проведена 71 консультация для обучающихся, родителей и педагогов. 


В течение года проводилась работа по оказанию помощи классным руководителя и учителям-предметникам по следующим вопросам: составления социального паспорта группы, составления педагогических характеристик, организации работы с детьми, стоящими на внутриколледжном учете, составления отчета об индивидуальной работе с обучающимися «группы риска».

 Проводились консультации для классных руководителей, по вопросам семейного права, профилактики побегов и бродяжничества, профилактики вредных привычек, формирования отношений между родителями и детьми, работы с детьми с девиантным поведением. 
     В течение учебного года с обучающимися проводились лекции и беседы сотрудниками полиции УИП ОЮП МПС УВД г. Рудного (капитан полиции Асылбеков Ж. ) по темам:

    - «Административные нарушения совершаемые несовершеннолетними»;

    - «Ложное сообщение о готовящемся теракте»;

    - «Меры безопасности в летний период».

Совместно с инспектором проводились рейды по микрорайону, местам скопления молодёжи, увеселительным заведениям, компьютерным клубам. Так за период 2017-2018 учебного года всего поведено 13 рейдов, 8 из них по увеселительным заведениям и компьютерным клубам, 5 рейдов в рамках акции «Дети в ночном городе. В течение учебного года ежемесячно посещались 2 общежития (на базе Рудненского соцально-гуманитарного колледжа, Рудненского горно-технологического колледжа), где проживают иногородние, а также были посещены съемные квартиры где проживают наши обучающиеся.  Совместно с классными руководителями посетили квартиры 12 обучающихся, которые длительное время не посещали колледж.

С целью формирования ЗОЖ, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, снижения среди них заболеваемости медицинским работником колледжа проводились соответствующие мероприятия: 
- в сентябре 2017 года с обучающимися 1 курса был проведен спортивный праздник День здоровья «Будь здоров»;

-    24 октября 2017 года совместно с педагогом – психологом Березенской Е.Л.  была организована встреча и проведена беседа с обучающимися девушками колледжа с врачом – гинекологом Плющенко Л.И., для юношей встреча с врачом – венерологом Бурмагиной Л.Ю.;

- в декабре 2017 года совместно с врачом эпидемиологом кандидатом медицинских наук ОЦФ ЗОЖ г. Астаны Муржакупова Р.К., общественным объединением  «Ақ көгершің» было проведено анкетирование обучающихся колледжа по темам: «О преимуществах иммунизации и последствия связанных с отказом», «Профилактика инфаркта миокарда, правильного питания», «Профилактика избыточной массы тела, поведенческих факторов риска (алкоголь, табак, наркотики)»;
- в феврале 2018 года проведен декадник по профилактике туберкулеза совместно со специалистами туб.диспансера г.Рудного;

- беседы и анкетирования среди обучающихся по темам: «Чистые руки – залог здоровья», анкета «Что вы знаете о гепатите»;

- в рамках реализации Государственной программы развития здравоохранения на 2017 – 2019 гг. был проведен день открытых дверей, семинар «Всемирного дня сердца» в марте 2018 года с приглашением специалистов городской поликлиники. Преподаватели, сотрудники колледжа и обучающиеся 3-4 курса узнали своё артериальное давление, холестерин и уровень глюкозы в крови. Были распространены информационные материалы, буклеты; выпущен санбюллетень;

- в апреле 2018 года был проведен декадник по профилактике дорожно – транспортного травматизма среди обучающихся с приглашением врача – травматолога городской поликлиники Хван А.В;

- в мае 2018 года прошел месячник по профилактике табакокурения, проведен флешмоб «Меняем сигарету на конфету».
В результате проводимой работы по иммунопрофилактике, санитарно-просветительной работе среди обучающихся и улучшения санитарного состояния повышения активности профилактического актива не зарегистрировано ни одного случая кори. Профилактические прививки проводились согласно перспективному плану на год и являются важнейшим противоэпидемическим мероприятием по созданию невосприимчивости инфекции.
 В течение учебного года проводились распространение брошюр по пропаганде здорового образа жизни в учебных группах и среди обучающихся.
Осуществлялся контроль за своевременным прохождением сотрудниками колледжа профилактических медицинских осмотров и гигиенического обучения. Все сотрудники имеют личные медицинские книжки отметки о допуске к работе.
Одной из составляющих в формировании здорового организма обучающихся является организация горячего питания. Организация питания с сентября по декабрь 2017 года было организовано ПО «Экос», с февраля 2018 года – ИП Шаймарданова». 

Медицинским работником ежедневно осуществлялся контроль за организацией питания детей, качеством поступающих продуктов, условиями и сроками их хранения, технологий приготовления, качеством готовой пищи, содержанием пищеблока.

         В колледже организован питьевой режим. Установлен питьевой фонтанчик с высотой 10 см. обеспечен свободный доступ обучающихся питьевой водой в течение всего времени их пребывания. В кабинетах и мед. пункте используют кипяченую воду хранение которой составляет 3 часа, используются одноразовые стаканчики. 

        Библиотека является важным структурным подразделением колледжа, обеспечивающим литературой и информацией учебно–воспитательный процесс, а также центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры.  
В 2017- 2018 учебном году библиотечный фонд составлял 54256 экз. Учебной, учебно – методической литературы - 46644 экз., в том числе на казахском языке – 1451 экз.  Фонд библиотеки имеет электронные учебники и учебные пособия на дисках в количестве – 182 экз., в том числе на государственном языке – 45 экз. В основном – это учебники по гуманитарным дисциплинам и по информатике.
В 2017-2018 учебном году приобретений литературы не было. В дар от Костанайского политехнического высшего колледжа поступило 3 учебно – методических пособия.

Фонд учебной литературы, по отношению к контингенту обучающихся на полный цикл обучения, в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования Республики Казахстан и типовыми учебными планами технического и профессионального образования обеспечен в полном объеме. Тем не менее, требуются новые книги по следующим специальным дисциплинам: «Эксплуатация автоматизированных установок», «Автоматическое регулирование и регуляторы», «Транспортная система Казахстана», «Основы взаимозаменяемости и технических измерений». «Профессиональный казахский язык», «Профессиональный английский язык» для специальностей АиУ, ТОиРГЭО, ТМ.  Основная учебная литература по общеобразовательным предметам в библиотеке 2011, 2014, 2015 годов издания.  

Для изучения мнения обучающихся и преподавателей о качестве фонда библиотеки и предоставления библиотекой информации в сентябре 2017 года было проведено анкетирование. Респонденты отметили нехватку новой учебной литературы по обществознанию, основам экономики и предпринимательской деятельности, информатике, фабричному оборудованию, профессиональному казахскому языку.

В библиотеке имеется доступ к интернету, который в какой-то мере компенсирует нехватку той или иной литературы и позволяет читателям библиотеки получать данные от удалённых источников информации, посещать сайты, посвящённые различным учебным программам. Однако, требуется увеличение количества компьютеров в читальном зале библиотеки. Такое предложение выразили многие опрошенные преподаватели и обучающиеся.

В библиотеке велась определённая работа по сохранности фонда. Взамен утерянных читателями книг принято взамен 116 экз. на сумму 117120 тенге. Большое внимание уделялось пропаганде бережного отношения к учебникам. Обучающиеся гр. Д-17-АиУ-2 в рамках недели «Любви и добра» помогли библиотеке в ремонте книг.

Для более полного удовлетворения читательских запросов ежегодно оформляется подписка на периодические издания. Выписано периодических изданий в 2017-2018 учебном году на сумму – 674156 тенге (41 наименование журналов и газет, из них на казахском языке – 15).
Библиотечное обслуживание является центральным направлением деятельности библиотеки по предоставлению пользователям документов и информации в целях удовлетворения их образовательных, культурных и досуговых потребностей. Библиотекарями ведётся оперативное и качественное обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале. В 2017-2018 учебном году было обслужено читателей по единому читательскому формуляру - 940 человек, из них: обучающиеся очной формы обучения– 679 человек, охват библиотечным обслуживанием –   100%; обучающиеся заочной формы обучения – 192 человека, охват библиотечным обслуживанием -72%; преподаватели – 50 человек, охват библиотечным обслуживанием – 100%; сотрудники – 19 человек, охват библиотечным обслуживанием – 43%. В 2017-2018 учебном году было обслужено на 36 человек меньше по причине уменьшение контингента обучающихся на заочном отделении. В связи с уменьшением количества читателей, соответственно несколько уменьшились число посещений и книговыдача. В то же время, увеличилась выдача книг и журналов на казахском языке. Число посещений- 15417, книговыдача – 46665, в том числе на казахском языке – 7745 экз. Обращаемость фонда – 0,9, читаемость - 49,6, посещаемость – 16,4. Обеспеченность учебной литературой – 49 экз.

Работники библиотеки прилагают максимум усилий, для качественного обслуживания читателей. Отрадно, что по результатам анкетирования 100% респондентов довольны обслуживанием в библиотеке.

Справочно–библиографический аппарат библиотеки является необходимой основой всей библиографической деятельности библиотеки, с его помощью осуществляется информационно – библиографическое, справочно - библиографическое и рекомендательно –библиографическое обслуживание читателей. В библиотеке колледжа ведутся, регулярно пополняются, редактируются традиционные карточные алфавитный, систематический каталоги, библиографические базы данных электронного каталога (программное обеспечение «Библиотечное дело»). Картотеки: журнальных статей, книгообеспеченности по каждой специальности, «Законы РК», «Педагогический поиск», «Цитаты, афоризмы, высказывания». Систематически пополняются новыми материалами 28 тематических папок – накопителей.
          Работниками библиотеки оформлялись книжная выставка «Новые книги» и бюллетень «Новинки библиотеки», проводились согласно плану библиографические обзоры новой литературы (принятой взамен утерянной) и обзоры педагогических журнальных статей для всех ПЦК. В отчётном году было подготовлено всего 10 обзоров литературы, по два обзора для каждой ПЦК. Членам администрации регулярно предоставлялась вновь поступившая периодика.

Справочно–библиографическое обслуживание выполнялось в соответствии с разовыми запросами читателей. По запросам читателей в отчётном году выполнено 116 библиографических справок, это на 6 справок больше, чем в прошлом учебном году. В основном это были тематические справки.
Рекомендательно–библиографическое обслуживание содействует самообразованию и пропаганде знаний. Реализуется в виде рекомендательных библиографических указателей и библиографических списков. Библиотекарями в отчётном году подготовлены рекомендательные указатели литературы: «Астана – город мира и согласия», «Объяснение в любви» (по творчеству рудненской поэтессы В. Тресвятской). В прошлом учебном году не было подготовлено ни одного указателя литературы.
Воспитание патриотизма и гражданственности признано в воспитательной работе библиотеки является приоритетным направлением, о чём свидетельствуют оформленные книжные выставки, тематические полки и проведённые мероприятия.

В течение учебного года были оформлены книжные выставки, тематические полки: «Лидеры Алаш: уроки мужества и зрелости» (к 100-летию партии «Алаш»); «Он - Первый» (к Дню Первого Президента РК); «Казахстанский путь: стабильность и процветание» (к Дню Независимости);«Рухани жаңғыру»; «Летопись Астаны на страницах книг» (к 20-летию Астаны); «Нұрлы жол: Қазақстанның дамуы»; «Поклонимся Великим тем годам» (к Дню Победы); «Из плена забвения» (к Дню памяти жертв политических репрессий);«Символы единства и мира» (к Дню государственных символов РК). Подготовлена презентация по Посланию Президента РК Н. Назарбаева «Новые возможности развития в условиях четвёртой промышленной революции». Составлен библиографический рекомендательный указатель литературы «Астана – город мира и согласия».

Проведены «Афганистан болит в моей душе» - вечер памяти к Дню вывода советских войск из Афганистана (совместно с преподавателем казахского языка и литературы Нуржановой Б.К.), «Слава тебе, солдат!» - тематический вечер к Дню защитника Отечества (совместно с зам. директора по ВР Ширшовой С.Б. и преподавателем казахского языка и литературы Нуржановой Б.К.), «Строки опалённые войной» - чтение стихов о В.О. войне в рамках Международной акции «Читаем детям о войне».
В библиотеке ведётся постоянная работа по ограждению молодёжи от радикальной религиозной идеологии, воспитанию молодого поколения в духе дружбы, терпимости и взаимопонимания, бережного отношения к национальным ценностям. Оформлены стенды и тематические полки: «Все мы разные – все мы классные» - стенд к Дню толерантности; «Одна страна, один народ, одна судьба» - тематическая полка (к Дню единства народа Казахстана). Проведены конкурсы и круглые столы: «Народа каждого язык прекрасен и велик» - конкурс к Дню языков (совместно с преподавателем русского языка и литературы Касымбаевой С.А.); «Молодёжь и религия» - круглый стол (совместно с преподавателем религоведения Баршакаевой Г.Е.).

В рамках реализации духовно-нравственного направления в библиотеке колледжа были оформлены книжные выставки и тематические полки: «Мир семьи» (к Дню семьи в РК); «Весна. Наурыз. Красота»; «Признанный миром М. Ауэзов» (к 100-летию М. Ауэзова). Проведены: «Мне выпало счастье владение словом» - час писателя (к 100-летию М. Ауэзова); «Звучная лира Марины Цветаевой» - музыкально – литературная гостиная (к 125-летию М. Цветаевой); «С.Торайгыров. Жизнь, как яркая комета» - литературный вечер. Акция «Бір ел - бір кітап. Одна страна – одна книга» (совместно с преподавателем казахского языка и литературы Есетовой Г.Н.); «И вновь душа поэзией полна» - встреча с поэтессой В. Тресвятской; «Искусство жить» - встреча – диалог в рамках недели «Любви и добра» (совместно с педагогом-психологом Е.Л. Березенской).

Приобщение молодёжи к книге, к чтению всегда являлось главной задачей библиотеки колледжа. В отчетном году библиотекари систематически вели работу по популяризации книги. В начале учебного года традиционно для всех первокурсников была проведена беседа «Читателям о библиотеке». Сегодня для того, чтобы молодые люди читали, работникам библиотеки приходится прикладывать гораздо больше усилий чем раньше, искать новые эффективные формы и методы рекомендации книг, повышения престижа чтения. В библиотеке были проведены: 

- «Буккроссинг в колледже» - акция, в которой приняли участие почти все группы. Победителем стала группа Д-14-ОП и УДЖТ, которая принесла в библиотеку наибольшее количество книг. В библиотеке оформлен уголок, где обучающиеся могут обменяться книгами.

- «Ең көп оқитын топ». «Самая читающая группа».«The most reading group» - конкурс, победителем в котором стала группа Д-17- ТО и РГЭО. В преддверии конкурса в библиотеке была организована презентация мероприятия, проведена викторина «Чтение – основа учения», оформлена книжная выставка «Самые, самые, самые…»

Мероприятия, проводимые в библиотеке, были отражены в статьях:
 -Есетова Ғ Ақын өмірі көпке өнеге // Учительская плюс- 2017. -  24 ноябр.; 
- Башкирова Н., Италмасова С. Өзің оқысаң, өзгеге табыс ет // Рудненский рабочий. – 2018.- 23 февр.; 
- Башкирова Н., Италмасова С. Книговорот в природе // Учительская плюс.- 2018.- 16 февр.; 
- Башкирова Н., Италмасова С. Опыт вечных чувств // Учительская плюс.- 2018.- 22 июня.
 Информация о проводимых мероприятиях размещалась на сайте колледжа. Таким образом, все запланированные мероприятия на 2017-2018 учебный год были проведены. 
      Деятельность колледжа  в области информационно-методического обеспечения реализуется  в соответствии со Стратегией информатизации системы образования РК до 2020 года.  

Эффективным механизмом информатизации колледжа является обеспечение компьютерной техникой, интерактивными оборудованием и мультимедийными комплексами учебных и специализированных кабинетов. 

В колледже функционирует 6 компьютерных класса (3 кабинета информатики: кабинет №301 – 15 шт.; кабинет №304 – 15 шт.; кабинет №4 «А» - 10 шт.  + 2 кабинета для специальных дисциплин: кабинет №312 – 8 шт.; кабинет №315 – 11 шт + 1 кабинет дипломного и курсового проектирования: кабинет № 413 – 11 шт.) и все подключены к сети Internet в количестве 70 единиц, используемых в учебном процессе. Локальная сеть подключена в кабинетах: информатики, дипломного проектирования.
Общее количество компьютеров в колледже составляет 115 единиц, в том числе 20 ‒ для преподавателей подключены к сети Интернет с пропускной способностью от 2 до 10 Мбит/сек, используется тарифный план «iD Phone» и выход в интернет при помощи провайдера «Евразия Стар».  
В колледже для проведения уроков с применением ИКТ имеется следующее количество технических и цифровых образовательных ресурсов: 70 компьютеров, 11 проекторов, 6 интерактивных досок и 5 переносных экранов.  
Показатель обеспеченности обучающихся на 1 ПК составляет 13,4 человека.

В колледже имеется электронная почта rptk_secretar2015@mail.ru, факс устройства тиражирования: принтеры (36 шт.), сканеры (4 шт.), копиры (3 шт.), МФУ (17 шт.). Открыт и постоянно обновляется сайт колледжа www.rptk.kz. Приказом по колледжу № 111 от 31.08.2017 года «О функционировании официального сайта колледжа в сети Интернет»  назначены ответственные лица за информационное наполнение разделов сайта колледжа.

Целью воспитательной работы колледжа являлось создание условий для подготовки конкурентоспособных специалистов, развитие творческой активности обучающихся, способности их к самостоятельному решению возникающих проблем и непрерывному самосовершенствованию на основе общечеловеческих и национальных ценностей. 
Воспитательная работа проводилась в соответствии с воспитательными и образовательными приоритетами, выделенными в Комплексной программе воспитания «Рухани Жаңғыру», Концепции воспитания, патриотическом акте «Мәңгілік Ел» и  имеет цель: содействие развитию образованной, духовно-нравственной личности, способной к самовыражению, к проявлению и развитию своих способностей, формирование профессионально значимых компетенций.
Вся воспитательная работа в течение года велась по семи направлениям, к каждому из которых были поставлены определенные цели, с учетом которых был составлен годовой общеколледжный план по воспитательной работе:

· Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, где целью является формирование активной жизненной позиции, воспитание законопослушного гражданина, умений противостоять отрицательному давлению социальной среды и уважения  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к  Родине.

· Духовно-нравственное, поликультурное, художественно-эстетическое и национальное воспитание направлено на формирование духовно-нравственных принципов  личности и корректировку  нравственных ценностей, правильных навыков поведения, культуры общения, уважения    к  родному    и  государственному языкам, культуре  казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан; укрепления умения жить в коллективе, проявлять себя в общении с миром  культуры и людьми, воплощения   ценностных   представлений о нем в собственной творческой деятельности.
· Правовое воспитание нацелено на формирование политической,   правовой   и   антикоррупционной  культуры    личности;   правосознания    детей  и   молодежи,    их  готовности  противостоять  проявлениям  жестокости  и  насилию  в  детской  и  молодежной  среде. 
· Семейное воспитание, цель которого способствует возрождению традиций семьи, основанных на общечеловеческих ценностях и национальных традициях.

· Трудовое, экономическое и экологическое воспитание акцентирует на формирование   осознанного   отношения   к   профессиональному самоопределению,   развитие   экономического   мышления   и      экологической культуры личности,  умений и навыков в осуществлении  самообслуживания,   работать в коллективе, команде.;

· Интеллектуальное воспитание и воспитание информационной культуры; направлено на создание сферы деятельности для мотивационного пространства, обеспечивающего развитие  интеллектуальных  возможностей, лидерских  качеств и одаренности каждой личности, способной к саморазвитию и ориентированной на защиту интересов своего государства, способной самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность, а также формирование информационной культуры.

· Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни нацелено создание пространства для успешного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.  .

При составлении плана воспитательной работы колледжа учитывались возрастные, физические, интеллектуальные возможности обучающихся, а также интересы студентов.
Наглядно и действенно реализуются задачи данных направлений через действующую систему студенческого самоуправления, которая охватывает  все стороны студенческой жизни. Студенческое самоуправление — это инициативная, самостоятельная, ответственная совместная деятельность неравнодушных к собственной судьбе студентов, направленная на решение любых вопросов: от организации праздников; до определения, кого из сокурсников поощрить или наказать.
В состав Студенческого Совета входит 31 человек. Председателем Совета  является студент первого курса  Азимбетов Нурбол.

Студенческий Совет стремится к развитию и укреплению межколледжных связей со студенческими, молодежными и иными общественными объединениями.  С этой целью 10 марта 2018 года было проведено открытое городское соревнование по дебатам, на котором присутствовали студенты из Рудненского социально-гуманитарного колледжа и школьники из 5 школ города Рудного. Традиционно на базе нашего колледжа проводятся и спортивные соревнования.

Одним из направлений студенческого самоуправления является волонтёрское движение, цель которого -  создание условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков и формирование культуры социальной помощи как важнейшего фактора развития в современном обществе. Наиболее значимым мероприятием стала акция «Весна добра». Три месяца доброты подарили юные волонтеры  жителям города из разных слоев населения. Первым делом этой акции стали 4 выездных концерта, где 26 ребят  подарили радость и теплые чувства детям –инвалидам и сотрудникам Территориального центра по оказанию специальных социальных услуг «Мерей», женскому коллективу Центра социальной адаптации и представительницам прекрасной половины человечества из Добровольного городского объединения инвалидов. Студенческим самоуправлением проводились культурно-массовые мероприятия по организации отдыха и досуга обучающихся. Они выступали в роли  ведущих и разработчиков сценарий, организаторов порядка в таких мероприятий как: «День учителя»; «Посвящение в студенты РПТК»; «1 декабря – День Президента Республики Казахстан», «8 Марта», акция «Я выбираю закон!». 

С целью воспитания гражданина демократическᴏᴦᴏ общества при помощи формирования представления о мире, государстве, о социальных отношениях между людьми в рамках студенческого самоуправления действует правовой клуб «Правовед». С октября 2018 года ежеквартально организовывались правовые рейды с целью соблюдения Правил внутреннего распорядка колледжа.
С целью содействия укреплению дисциплины и правопорядка в колледже было организовано дежурство учебных групп по главному корпусу. С начала учебного года Студенческий совет составлял расписание дежурства учебных групп. 
Члены комитета студенческого самоуправления являются активными членами жюри в общеколледжных мероприятиях.

Чтобы отразить реальную занятость обучающихся 1-4 курсов, необходимо принять во внимание то, что ведущей целью студентов старших курсов является профессиональное обучение. Начиная со второго курса, ребята выходят на различные рода практики. Поэтому обучающиеся преимущественно посещают только спортивные секции колледжа. На основании утвержденного расписания действовали пять секций: тоғызкумалак, баскетбол, шашки, волейбол и футбол. 
В рамках реализации одного из направлений работы по воспитанию казахстанского патриотизма и гражданственности в колледже работал военно-патриотический клуб «Арлан». Его основной состав состоит из 25 студентов 2-3 курсов.

С целью формирования духовно-нравственных принципов личности и корректировки нравственных ценностей, правильных навыков поведения, культуры общения, уважения    к родному    и  государственному языкам, культуре  казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан; укрепления умения жить в коллективе, проявлять себя в общении с миром  культуры и людьми,  организована была работа клуба «ИНСАЙТ». Умелое руководство психолога колледжа позволило 15 студентам самостоятельно реализовывать свои возможности и умения в оказании содействия решения конфликтных ситуации между подростками, анкетировании по типу «Между нами», организации и сопровождении психологических тренингов.

Студенты, увлеченные работами и достижениями в области науки, реализовывали свои умения в научном объединении учащихся «Эврика».

С февраля 2018 года в библиотеке колледжа  был организован Буккроссинг. Заинтересованность студентов в чтении книг и их обмене указывает большая активность и массовое нахождение ребят в данном объекте.

С ноября месяца 2017 года после введения ставки музыкального организатора в колледже действует ансамбль домбристов и вокальная группа. 

В настоящее время колледже сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные общеколледжные родительские собрания, организация концертов для родителей, приглашение их на праздники и спортивные мероприятия. Анализ показывает, что в работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педагогическим коллективом, некоторые остаются сторонними наблюдателями. Есть в колледже и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле классных руководителей и администрации колледжа. В случае невозможности классного руководителя повлиять на родителей обучающихся, используется помощь социального педагога и психолога колледжа. Хотелось бы, чтобы такие родители чаще приходили в школу, совместно с детьми участвовали в мероприятиях. В будущем учебном году планируем расширить работу в данном направлении.

Система технического и профессионального образования  в настоящий период переживает время обновления содержания в контексте поставленных задач, главной из которых является внедрение Попечительских советов и развитие государственно-частного партнерства.
Попечительский совет колледжа взаимодействует с администрацией колледжа, родительским комитетом, местными исполнительными органами, заинтересованными государственными органами и иными физическими и/или юридическими лицами. Выполнение членами Попечительского совета своих полномочий осуществляется на безвозмездной основе. Срок полномочий членов Попечительского совета составляет один год. Члены Попечительского совета не входят в штат работников данной организации образования. Руководителем Попечительского совета является его председатель, избираемый (переизбираемый) на заседании Попечительского совета путем открытого голосования большинством голосов. В январе 2018 года Приказом Управления образования был утвержден  состав ПС колледжа РПТК из 11 человек. Где  4 человека -это родители наших студентов. 

Согласно действующего Плана работы, прошло два заседания ПС. Однако, заседания принимают вид докладов со стороны администрации, пока нет радикальных предложений по улучшению материальной базы колледжа от состава ПС. Но в новом учебном году планируется активизация работы ПС через защиту и реализацию проектов обучающихся после рассмотрения их на научно-практичной конференции.

По всем этим направлениям в колледже велась целенаправленная работа. Подводя итоги воспитательной работы за 2017-2018 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив колледжа стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.
В каждом студенческом коллективе сложилась своя, индивидуальная воспитательная система, в основе которой лежит комплексное изучение состояния, проблем и перспектив воспитания, обучения и развития обучающихся. Работа в группах ведется продуманно и грамотно, с учетом возрастных особенностей обучающихся. Кадровый состав педагогов разнообразен так же как и опыт работы. В мероприятиях колледжа участвуют все группы, но степень активности, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей, их умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика.
С целью активизации и классных руководителей и обучающихся планируется введение рейтинга активности и качества участия групп в колледжных воспитательных мероприятиях.
Активно реализуют приоритетные направления воспитательной системы колледжа работники библиотеки. Ежедневная  помощь  обучающимся  помогают ориентироваться в потоке событий, выработать свою активную гражданскую позицию, осознанно участвовать в общественно-культурной жизни не только нашего колледжа, но и в культурной жизни города, области, нашего государства. С этой целью работники библиотеки постоянно оформляют тематические полки и оказывают посильную помощь в проведении классных часов и общеколледжных мероприятий.

Внеклассная физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа является одним из приоритетных направлений воспитательной работы колледжа. 

Спортивно-оздоровительная работа с обучающимися проводится в рамках  круглогодичной областной и городской  спартакиады по нескольким  видам спорта. 

В соответствии с актом на право собственности на земельный участок, право постоянного землепользования колледж имеет земельный участок площадью 1,8845 гектар.

     
 На данной территории располагаются учебный корпус с площадью 4920,7 квадратных метров, полезной учебной площадью 3601,2 квадратных метров, учебно-производственный корпус с общей площадью 1176 квадратных метров, полезной учебной площадью 892,6 квадратных метров, два гаражных строения общей площадью 224,1 квадратных метров. Учебная площадь в расчете на одного обучающегося составляет 4,7 квадратных метров.

     
Согласно акту готовности организации образования, к 2017-2108 учебному году учебные кабинеты, их состояние и готовность составляет 100%. 

     
Здания учебного корпуса соответствует требованиям противопожарных норм, о чем свидетельствует акт от 05.05. 2017 года. 

      
Колледж оснащен автоматической пожарной сигнализацией и средствами первичного пожаротушения. В учебно-производственном корпусе имеются противопожарные щиты, оснащенные необходимым количеством инструментов для тушения пожара. На каждом этаже имеется план эвакуации, планы утверждены и согласованы.

   
 Для проведения уроков физической культуры колледж располагает следующими спортивными помещениями: спортивным залом площадью 228,4 квадратных метров и тренажерным залом - 70,8 квадратных метров. В спортивном зале имеется спортивный инвентарь: баскетбольные мячи, волейбольные мячи, футбольные мячи, теннисные ракетки, теннисные мячи.

      
В тренажерном зале имеются 3 единицы тренажеров. Физический износ тренажеров составляет 40%. Данное количество тренажеров недостаточно для качественной организации учебной деятельности обучающихся. Имеется лыжный инвентарь в количестве 25 штук (лыжи, палки, ботинки).

     
Колледж имеет спортивный стадион площадью 4714 квадратных метров, тир площадью 84 квадратных метра. В тире имеется 2 пневматические винтовки.

    
При колледже работают спортивные секции: волейбол, баскетбол, настольный теннис.

Косметический ремонт спортивного зала проводился в 2017 году (покраска пола, ремонт входной группы), в тренажерном зале ремонт не проводился более 10 лет.

     
В колледже имеется медицинский пункт, площадь которого составляет 20,4 квадратных метров. Имеется государственная лицензия № 12013699 на занятие медицинской деятельностью от 08 октября 2012 года, выданная Управлением здравоохранения акимата  Костанайской области. В наличии имеются медикаменты и аптечка для оказания первой неотложной помощи. Для хранения вакцин и медикаментов установлен холодильник. В наличии имеется вся медицинская документация согласно Санитарных правил. Медицинский кабинет оснащен кварцевой лампой, кварцевание проводится согласно графику. Кабинет оснащен средствами наглядной агитации (против курения, употребления алкоголя, по профилактике СПИДа и т.д).

      Актовый зал находится на первом этаже учебного корпуса, площадь которого составляет 228,3 квадратных метров, установлены театральные кресла на 150 посадочных мест, имеется сцена, оборудованная занавесом. 

     Для организации питания обучающихся в колледже иметься буфет площадью 73,3 квадратных метров на 50 посадочных мест. Медицинским работникам ежедневно проводиться осмотр сотрудников буфета на наличие гнойничковых заболеваний, микротрещин, травм, данная информация фиксируется в журнале. Ведется журнал органолептической оценки полуфабрикатов, блюд и кулинарных изделий.

     В 2017 году были выделены бюджетные средства на приобретение: принтеров на сумму 138.000 тт, проекторов на сумму 438.592 тт, экрана для проектора на сумму 118.000 тт, стульев на сумму 144.000 тт, компьютеров на сумму 205.280 тт. 
За счет собственных средств в 2017 году были приобретены: ноутбуки на сумму 145.990 тт, станок архивного переплета на сумму 110.000 тт, меловых досок на сумму 126.000 тт, кустореза на сумму 43.500 тт, рольставни в столовую на сумму 116.000 тт, штор в столовую на сумму 58.000тт, видеорегистратора 16 канального на сумму 63.000 тт.

Колледж располагает необходимыми учебными кабинетами и лабораториями. Всего в колледже имеются 36 учебных помещений, в том числе кабинетов общеобразовательных дисциплин – 16, общетехнических и специальных дисциплин – 20 и лаборатории -11, мастерских (слесарно-механическая) – 1.
В летний период 2018 года был проведен косметический ремонт кабинета дипломного и курсового проектирования.
      В каждом кабинете имеется комплекс средств обучения, что отражает специфику колледжа и включает перечень оборудования, технических средств обучения, наглядных пособий, образцов материалов, материалов справочного характера, нормативных документов, необходимых для проведения учебных занятий, а также учебной практики. Каждый кабинет закреплен за преподавателем приказом по колледжу от 31 августа 2017 года № 106 и отвечает за оборудование, оснащение кабинета. Во всех кабинетах и лабораториях ведется контроль соблюдения обучающимися техники безопасности и правил пожарной безопасности. Ведется журнал регистрации инструктажей по технике безопасности. В лабораториях и кабинетах имеются аптечки для оказания первой медицинской помощи и огнетушители.
      Аудитории колледжа оснащены действующими моделями, макетами, натуральными образцами, стендами, техническими средствами обучения. Искусственное освещение представлено лампами накаливания в защитных плафонах и требует замены на люминесцентные лампы в 10 кабинетах.

Финансовое обеспечение учебно-воспитательного процесса колледжа осуществляется из средств местного бюджета и за счет собственных средств в соответствии с планом финансирования и штатным расписанием. Бюджет на 2018 год составляет 254532,0 тыс.тг, в том числе собственные средства – 54000,0 тыс.тг, местный бюджет – 200532,0 тыс.тг. По структуре бюджета большая доля приходится на заработную плату, коммунальные услуги. 
Констатируя определенную работу, проведенную коллективом и руководством за 2017-2018 учебный год, следует отметить нижеследующие недостатки в организации и осуществлении образовательной деятельности:

1. Недостаточный уровень информатизации учебного процесса.
2. Недостаточный уровень мотивации преподавателей в повышении профессиональной компетентности.

3. Низкая результативность участия преподавателей в конкурсах профессионального мастерства.

4. Недостаточная активность классных руководителей, заинтересованных в воспитательной работе с обучающимися, присутствует формальный подход к работе.

5. Недостаточная материально-техническая база для подготовки кадров.

Наряду с этим, проведенный анализ позволяет считать работу колледжа в  2017-2018 учебном году удовлетворительной.

Главная стратегическая линия развития колледжа состоит в предоставлении качественных образовательных услуг в области технического и профессионального образования, обеспечении инновационного характера образования с учетом государственного заказа и современных запросов работодателей.
    
Таким образом, для дальнейшего развития колледжа в 2018-2019 учебном году коллективу колледжа предстоит: 
1. Продолжить обучение преподавателей в области информационных технологий через мастер-классы и курсы повышения квалификации.

2. Увеличить количество и качество участия преподавателей и обучающихся в международных, республиканских, областных конкурсах, олимпиадах, конференциях. 
3. Продолжить работу по достижению целевых индикаторов через создание условий для получения технического и профессионального образования в рамках Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 г.г..
4. Повысить целевые показатели учебного направления: качество знаний увеличить на 7% (55% и выше); доводимость контингента увеличить до 89%;  выбытие (отсев) снизить до 3,5%.
5. Довести показатель трудоустройства выпускников колледжа до 93%.
6. Продолжить реализацию дуальной системы обучения в группе Д-17-11-ТЭОиРЭиЭО и модульных образовательных программ в группах 2017 года по специальностям: 0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования, 0911000 Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования (по видам), 1108000 Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по видам), 1203000 Организация перевозок и управление движением на железнодорожном транспорте, 1302000    Автоматизация и управление (по профилю). 

7. Продолжить работу по расширению социального партнерства и тесное взаимодействие с работодателями по траектории учебного процесса.
8. Привести в соответствие процедуру присвоения достигнутого уровня профессиональной квалификации (разряд, класс, категория) по конкретной специальности согласно приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 107 «Об утверждении Правил организации и проведения профессиональной практики и правилам определения организаций в качестве баз практик». Срок выполнения: согласно графику учебного процесса по итогам технологических практик по специальностям.
9. Организовать и провести в рамках подготовки к региональному чемпионату WorldSkills  внутриколледжный отборочный конкурс среди обучающихся 3 курсов специальностей «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования» и «Технология машиностроения» по компетенциям «Электромонтажное дело»  и «Слесарное дело». Срок выполнения: согласно годовому плану на 2018-2019 учебный год.
10. Усилить воспитательный компонент в образовательном процессе в рамках реализации программы "Рухани жангыру" и общенациональной идеи «Мәңгілік ел».
11.  Совершенствовать учебно-материальную базу колледжа в соответствии со стратегическими задачами подготовки высококвалифицированных специалистов.
12.  Пополнить библиотечный фонд учебно-методической литературой.
13.  Начать подготовку к прохождению процедуры институциональной и специализированной аккредитации.
