
Трудоустройство выпускников

Одним из главных направлений учебно-производственной работы является 
содействие трудоустройству выпускников колледжа. Согласно индикаторам ГПРО 
2016-2019 доля выпускников учебных заведений ТиПО, обучившихся по 
государственному образовательному заказу, трудоустроенных и занятых в первый 
год после окончания обучения на 2019 год, должна составлять 87 %.

Общее количество выпускников в 2018-19 учебном году составило 246 
человек (167 -  очное обучение, 79- заочное обучение), из них 159 человек 
обучавшихся по государственному заказу (132 -очное  обучение, 27-заочное 
обучение). По итогам предварительного мониторинга на 1 июля 2019 года общий 
процент трудоустройства и занятости выпускников по очной и заочной форме 
обучения составил 63%, обучавшихся по государственному заказу- 63,5 %. При этом 
по очному отделению общий процент трудоустройства составил 53,8%, по 
госзаказу-59,8%, но заочному отделению общий процент трудоустройства составил 
82,2%, по госзаказу- 81,4%.

Данные по предварительному трудоустройству на 1 июля 2019 года 
представлены в таблице 8.

Г абли ца8
Очная форма 

обучения
Заочная форма 

обучения
ВСЕГО

Выпуск, всего чел. 167 79 246
В том числе по госзаказу, чел. 132 27 159
Всего трудоустроенных, чел 54

а
65 119

В том числе по госзаказу, чел. 44 22 66
Всего занятых, чел. 36 (25 чел. обучение 

в вузах+9 армия 
+ 2 декрет)

36

В том числе по госзаказу, чел. 35 - 35
Всего трудоустроенных и 
занятых, %

53,8% 82,2% 63%

В том числе по госзаказу, % 59,8% 81,4% 63,5%

Поскольку классным руководителям выпускных групп было поручено в срок до 1 
сентября вести мониторинг и сбор необходимых документов, подтверждающих факт 
трудоустройства или занятости выпускников, а также после представленных данных из 
ГЦВ11 по запрос) колледжа, к началу 2019-20 учебного года можно будет увидеть 
фактический процент трудоустройства и занятости.

КГКП «Рудненский политехнический колледж» постоянно оказывает 
содействие выпускникам в трудоустройстве и занятости: размещение объявлений от 
работодателей на сайте колледжа в «Банке вакансий», организация встреч и 
собеседований с представителями предприятий, службы занятости, высших учебных



/

заведений. Особо значимым является организация и проведение ежегодной 
Ярмарки вакансий для выпускников.

В мае 2019 года в КГКИ «Рудненский политехнический колледж» прошла 
Ярмарка вакансий «Выпускник-2019» для обучающихся выпускных групп.

Целью ярмарки являлось ознакомление с будущей профессиональной 
деятельностью выпускников, привлечение молодых специалистов для работы в 
индустриальной сфере, а также содействие трудоустройству и занятости 
выпускников. Будущему выпускнику представилась возможность сформировать 
представления о возможных перспективах в рамках той профессии, которую он 
выбрал. Более ста выпускников по следующим специальностям: «Автоматизация и 
управление», «Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного 
состава железных дорог», «Организация перевозок и управление движением на 
железнодорожном транспорте», «Техническая эксплуатация, обслуживание и 
ремонт электрического и электромеханического оборудования», «Учет и аудит», 
«Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического 
оборудования» и «Технология машиностроения» посетили ярмарку.

В качестве работодателей были приглашены представители более 20 
организаций города и области, а также двух высших учебных заведений. В число 
приглашенных предприятий вошли такие известные предприятия города, как: АО 
«ССГГ10», АО «Рудненский водоканал», ТОО «Рудненский цементный завод», ТОО 
«Казогнеупор-2015», АО «РудныйСоколовСтрой», ТОО «Рудненская теплосеть», 
ТОО «Трансремвагон» и др.


